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Forum

Nachwuchsforderung |
Herzlich Willkommen! E




«Wir haben uns eher darauf konzentriert,
seinen Charakter zu festigen als seine Technik
zu perfektionieren. Tatséchlich haben wir mit 30

den Aufschlag noch immer nicht im Griff.»

- Toni Nadal




Programm

Keynote Thomas Roost

Podiumsgesprach Matthias Hofbauer, Tatu Vaananen
Wissenssicherung

Informationen swiss unihockey

Mittagessen

Input Neuroathletik / Input RLZ & Nachwuchslabel
Was sagt die Wissenschaft? Claudia Zuber
Gruppenarbeiten

Keynote David Jansson



Thomas Roost
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iz T Wissen sichern

» Was hast du gelernt?
= \Wo bist du nicht einverstanden?

= \Was veranderst du und mit welchen konkreten
Massnahmen?

e . I‘i ! = I
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a5y Informationen swiss unihockey

Ausbildungs- und Nachwuchskommission
Stefan Burki —




285 75D Mitglieder

= Stefan Burki

» Aldo Casanova: Trainer U19 Frauen

= Simon Meier: Trainer U19 Manner

= Pascal Haab: Ausbildungsverantwortlicher

» |ukas Schuepp: Nachwuchsverantwortlicher



it S Arbeitsdokumente

Memorandum: Welche Lizenz kann wo eingesetzt
werden? WSRM1 (download auf homepage)

» Jede Lizenz wird je Jahrgang auf die jeweilige
Kategorie ausgestellt! Bsp: alle mit Jahrgang x

erhalten eine Lizenz fur die Kategorie y (KF) oder z
(GF)

= Ab U18 konnen Spieler bei den Aktiven eingesetzt
werden.

= U14/U17 (gemischt geschlechtlich)
» Kleinfeld/ Grossfeld



iz S Arbeitsdokumente ANK

Struktur Juniorenligen
* Pyramidenform
» stufenweise, nachhaltig, zielgerichtet



u..i.,;;",:;f ) Zusatzliches

= Schutzbrillen
= Label

= Swiss Way
= Trainertool

» Vernehmlassungen Antrage anderer Gremien (Kontrolle,
im Interesse des Nachwuchses von swiss unihockey)



= Foundation
= Talent

= Elite

* Mastery

» Der Athletenweg im Schweizer Unihockey
» Basis fur Eltern, Schulen, Vereine und Trainer

14
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FTEM — Phase E2

Mit der Schweiz gewinnen

Die Athletinnen und Athieten gewinnen Medaillen an wichtigen
Wettkampien wie Olympischen Spielen, Welimeisterschaften
und Europameisterschaften. In Mannschaftssportarten bestreiten
die Athiletinnen und Athleten wichtige Tumiere mit der National-
mannschaft und erzielen mit dieser Ericlge (z B. Gualifikation fir
Finalrundenauf hochstern Niveau).

Lisla

Diie NLA fiber mehrese Jahre
doaminienen odar in dor 551
Listungeirager sein, pragan-
dar Spictor imA- Nationaltogm
U dhan marnabona e A ks

hangecchiidern im Uindockey
gehoren.

Spiele pro Saison MHaticral NLA, 551 (c=2. 40 Spiele]
International AWM, World-Games Landerspiele fca. 15 Spiele)
Tp-ul‘lmli' Wochenumiang in Stunden I 1
;-hm'lhth Allgemsin sperticheAkifvititen | [ 1
Attt B s
Unihockey I
Schube [ Ausbitdung/ Benaf Studiuem, Teilretarbest
Unterstistzung swiss onibockey Siwizs'Way, Nationake Ausazhlen
Vorbild sein, sch im Verein engagieren
Swiss Chympac Label Kinderunibockay
Amsbfldungsschwenpunbite | Spiclerprofl L]
iy Speelprirapien LR
Superkompetenzen asw
Trainer (Soll-Ausbildung) | Lokal Versin) 245 Lefter Kindersport




sy Broschiren: Elternbroschiire (neu)

= Drei «Elternbriefe»

= Eltern als wichtigste
Sportforderer anerkennen
und betreuen.

= Bestellung uber den Shop

17




Broschuren: Leistungsdiagnostik

= Alle Testformen

= Referenzwerte fur alle
Stufen

= Bestellung uber den Shop

LEISTUNGSDIAGNOSTIK

Testformen zur Uberprufung der
physischen Leistungsfahigkeit im Unihockey

18




Broschure: Kinderunihockey

KINDERUNIHOCKEY
Unihockey entdecken und erleben -
Philosophie und Grundlagen zum

) Training mit Kindemn

Unihockey entdecken und
erleben

Philosophie im
Kinderunihockey

Bestellung uber den Shop

19



S5 3D Broschure: Swiss Way

= Spiel- und
Ausbildungsphilosophie
= Bestellung uber den Shop

.

SWISS WAY

Spiel- und Ausbildungsphilosophie
von swiss unihockey

|

s R

= >
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Trainerbildung '3

AUSBILDUNG




e TR

"l g
EinfOhrung Lelstungssport Illth'r-:nung Leistungssport | i
.
NEU / Spezialisierung Experte
~
Technik/Taktik 2 |  Elgnungspbkifmng |
LN A

&
Mannschaitispieie

Madul

Coaching 2




s my  J+S Ausbildungsstruktur

Wer hilft bei Fragen zur J+S Ausbildung?

1. J+S Coach des eigenen Vereins

2. www.swissunihockey.ch oder www.jugendundsport.ch

3. pascal.haab@swissunihockey.ch oder Kantonale

Sportfachstelle




sy Symposium Arosa

28. & 29. Juni 2019, Arosa

swiss ,.°
unihockey +»_)




Frauen-WM
7. —-15. Dezember




iS55 55 Wichtigste Spiele

Gruppenspiele*

Samstag, 7. Dezember 15.15 Uhr Deutschland
Sonntag, 8. Dezember 13.30 Uhr Finnland
Dienstag, 10. Dezember 19.30 Uhr Polen

K.O. Spiele*

Donnerstag, 12. Dezember**  Vs-Final 19.00 Uhr
Samstag, 14. Dezember*** Ya-Final 17.30 Uhr
Sonntag, 15. Dezember Kleiner Final 12.00 Uhr
Sonntag, 15. Dezember Final 15.00 Uhr

* Aufgrund von TV-Bedurfnissen konnen die Anspielzeiten noch andern
** sofern direkt fur den “z-Final qualifiziert, spielt die Schweiz um diese Zeit
*** sofern fur den Y2-Final qualifiziert, spielt die Schweiz um diese Zeit



it S Vereinsaktion

Was

Die Vereine/Teams konnen 2. Kategorie Tickets der
Schweizer Gruppenspiele zu 50% Rabatt kaufen

Preise
Wer ___|Preis Vereinsaktion
Erwachsene Fr. 12.50 Fr. 25.00

Jugendliche u16 Jahre Fr. 9.50 Fr. 19.00
Anmeldung

www.neuchatel2019.ch => Tickets => Vereinsaktion




Spielbetrieb swiss unihockey

Wochendende 7./ 8. Dezember

- Spiele der Nationalliga A und B (Manner & Frauen)
sowie Spiele der Juniorinnen U21A finden statt

- Ansonsten finden keine weiteren durch swiss unihockey
organisierten Meisterschaftsspiele statt

Wochenende 14./15. Dezember

Es finden in der gesamten Schweiz keine durch swiss
unihockey organisierten Meisterschaftsspiele statt.



J+S News

29



sy Nach dem Mittagessen

* |nput Neurowissenschatftliches Athletiktraining
— Raum «Stadion»

* |nput RLZ & Nachwuchslabel
— Raum «Spirit»

30
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Input Label (Raum Spirit)

Name | Tréigerschaft __|Name | Trigerschaft

Yves Mohr

Thomas Wiedmer
Simon Meier
Constantin Streiter

Kaspar Gassmann

Pascal Villommet
David Grunwald
Andy Hess

Beni Botschi

Alligator Malans

Floorball Koniz
KZUV
Fri/Ju/ Ne
UHC Uster

Gators

VS Unihockey

Zug United
Thurgau Unihockey

Christoph Liesch

Marco Meier
Thomas Berger
Adrian Schoni

Patrick Mendelin

Pascal Mandli
Armin Brunner

Matthias Hofbauer

Chur Unihockey /
BUV

GC Unihockey
SV Wiler-Ersigen
UHC Thun

Unihockey Basel
Regio

UVSGA
WaSa
KBUV

31
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Weiter geht’
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= Dr. Claudia Zuber
» Forschungsfeld:

— Talentselektion und
Talentforderung

— Leistungsmotivation

33
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UNIVERSITAT
BERN

Personlichkeitim

Gedanken zu L¢
Leistungsmoti

Forum Nachwuchsférderung von <
Haus des Sports, 21. November 2019

Claudia Zuber, Institut fir Sportwissenschaft




Ablauf

Personlichkeit im Unihockey
Athlete Leadership

= Leaderrollen

= Forderung von Leadern
Leistungsmotivation

= Aktuelle Forschungsbefunde

= Forschungsprojekt «Leistungsmotiviertes Verhalten»

= LEMOVIS-T

= Motivationstraining

35



Personlichkeit

Der Personlichk
Menge von Pers
zeigen, (b) inte

= Genetische AL
= Generelle Ten
= Kognitive und

=  Selbst- und un

im allgemeinen eine
die (a) Zeitstabilitat
1 (c) geordnet sind

Erscheinung
chkeitseigenschaften
<male

N

Conzelmann (2006)
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Personlichkeit im Unihockey u
www.menti.com
Ubernahme Einsatzbereit-
Verantwortung schaft
O
O

Athlete
Leadership

Vorbildfunktion

Selbstreflexion

37



Athlete leadership | u

UNIVERSITAT

Athlet, der eine formelle (Teamcaptain) oder
informelle Fuhrungsrolle in einem Team innehat
und Teammitglieder dazu bringt, gemeinsame

Ziele zu erreichen.
(Loughhead, 2017)

38



b
Leaderrollen [J )

b
UNIVERSITAT
BERN

Auf dem Feld
Aufgabenbezogener Leader

(Cotterill & Fransen, 2016)
39



Wirkung Leadership auf Team u

Leader konnen positiven Einfluss haben

= Besserer Teamzusammenhalt und besseres Teamklima
=  Weniger Konflikte

= Hoheres Vertrauen in das Team

= Hohere Leistungen

= Durch die diversifizierte Verteilung der Rollen funktioniert ein
Team besser

= |deale Anzahl Leader jedoch noch unklar

= Formale Leader werden vom Team nur in der Halfte der Falle
als beste Leader angesehen (v.a. in Bezug auf die
motivationale und soziale Rolle)

(Cotterill & Fransen, 2016)
40



Charakteristiken von Teamleadern u

Erfolgreiche Teamleader...
= verhalten sich vorbildlich

= Arbeitseinstellung

= Fairness
= kontrollieren ihre Emotionen und bleiben «positiv»
= kdmmern sich um die Mannschaftskolleglnnen
= ubernehmen Verantwortung

=  kommunizieren klar

Leader-Qualitaten nicht abhangig von Alter, sportlichem Niveau,
Einsatzzeit oder Zugehorigkeit zum Team

(Cotterill & Fransen, 2016)
41



Forderung von Teamleadern u

= Bisher noch kaum erforscht

= Zeit, die Ublicherweise fur die Entwicklung von Leadership-
Kompetenzen aufgewandt wird, ist minim (voigt, 2012)

= Beispiel: 15-stufiges Leadership Programm voig, 2012

Selbstreflexion: Warum bin ich ein Leader? Was sind meine
Starken? Woran muss ich arbeiten?

Was erwartet das Team und der Coach von mir als Leader?
Teamfeedback an Leader (vor, wahrend und nach der Saison)

Probleme Iosen (in Zusammenarbeit mit Coach und/oder
Sportpsychologin)

Selbst- und Fremdevaluation

42



Abschliessende Gedanken zum Thema
«Athlete Leadership»

=  Wie ist die soziale Struktur in
meinem Team? Wer wird als
Leader wahrgenommen? In
welchem Bereich?

= Sind die Leader genugend auf
ihre Aufgabe vorbereitet?

= Welche Anforderungen stelle ich
an sie?

=  Wie kann ich sie in ihren Rollen
fordern und unterstutzen?

UNIVERSITAT

43



Personlichkeit im Unihockey u

b
UNIVERSITAT
BERN

Ubernahme
Verantwortung

Einsatzbereit-
schaft

Athlete
Leadership

Eigeninitiative

Vorbildfunktion

Selbstreflexion

44



Leistungsmotivation u

UNIVERSITAT

«Leistungsmotivation lasst sich als das Bestreben
kennzeichnen, eine Aufgabe zu meistern und
dabei einen Gutemassstab zu erreichen oder zu
ubertreffen, Hindernisse zu uberwinden, Ausdauer
auch bei Misserfolg zu zeigen und sich selbst fur

das Leistungsergebnis verantwortlich zu fuhlen»
(Alfermann & Stoll, 2007, S. 112)

= Unzahlige unterschiedliche Theorien
= Umfangreiche Untersuchungen v.a. im Fussball

45



Motlvatlonsmuster und spaterer Erfolg

b
UNIVERSITAT
BERN

14-jahrig (2013)

Selected for U-15
national team

12-jahrig (2011) 13-jahrig (2012)
Highly intrinsically achievement- Highly intrinsically achievement-
oriented players (n=29) oriented players (n=33)
2.0 4.7 ] 20
] HC=060 s -7 ]
0.0 o 0.0 -
1 2 3 5 §5=0.05 D - 1 2 3 5 HE=40=
-2.0 N - -2.0
%P 0.3
. N ~ - - -
Win-oriented failure-fearing players L e = Win-oriented failure-fearing players
(n=28) P 270N " (n=20) §
2.0 | w ~ 3.6 | 20 ::. (n=1 0)
HC=1.79 N R S——N \
0.0 1 0.0 4 HC=1.36 ;
1 2 4 S$S=0.14 AR 1 2 3 4 5 03
2.0 ~ 2.0 \ f
A :
N X
Average motivated players AN i Average motivated players \
(n=20) o v (n=28) SN\
20 ol 20 \\
HC=0.86
0.0 1 " 0.0 41 = J \
PR $5=0.18 Cy I HEz108 S0 \ Not selected for U-15
sl SIS et national team
. . . (n=82)
Non-achievement-oriented failure- Non-achievement-oriented failure-
fearing players (n=19) . fearing players (n=13)
20 = "‘r‘ 20 [
00 | HC=1.07 0.0 1 Av HC=1.17
3 4 5 55=0.42 1 2 & 4 %
-2.0 20 N
Zuber, Zibung &
Conzelmann, (2015)
. Entwicklungst Kein Ubergan
4 Furcht vor Misserfolg i et R
----------------- > 46

1 Gewinnorientierung
2 Zielorientierung
3 Hoffnung auf Erfolg



...und im Eishockey

Aktuelles Leistungsniveau
(6 Monate spater)

Highly intrinsically achievement-oriented players

2.0
n=45
HC = 0.57 2. 1.2: 5.4
P et . S [1:2; 5.4]
1 2 3 > s
-2.0
High (n = 46)
Win-oriented failure-fearing players
2.0
n =49 \\\ Il’
HC =1.08 0.4[0.2; 1.0] ~, P4
0.0 ~ % ’l
1 2 4 5 . .
‘\ K4 Medium (n = 38)
-2.0 W
Y
LAY
l’ \\
Average motivated players / .53
’ Ay
7 .
~
2.0 . 4 N
n=22 0.2 [0.1; 1.0]’,’ \\
HC =1.26 s \
0.0 A Low (n = 49)
1 2 3 4 5
-2.0
Non-achievement-oriented failure-fearing players o
I
2.0 — sign. more transitions
n=17
/\ HC=23 .~ —=—=== - sign. less transitions
0.0 T T
‘\Z‘J 4 \5 3.8 [1.3; 11.0]
-2.0

UNIVERSITAT
BERN

1 Gewinnorientierung
2 Zielorientierung

3 Hoffnung auf Erfolg
4 Furcht vor Misserfolg
5 Selbstbestimmtheit

Zuber & Conzelmann (in review) 47



Ausgangslage u

b
UNIVERSITAT
BERN

= Leistungsmotivation als relevantes

Kriterium in der Leistungsentwicklung
- PISTE Kriterium

= Unsicherheit bezuglich der Erfassung «lch gebe
von Leistungsmotivation 5 M aton

=  Selbsteinschatzung Athleten © Bl Ea”
Gefahr Verfalschung | «5 isihm

= Trainereinschatzung o o O wiontg, besser

Motive schwierig zu beobachten abzuschneiden»

48



Ziele Forschungsprojekt

Konstruktion eines Instruments zur
Beobachtung von leistungsmotiviertem
Verhalten

= |ndividual- und Mannschaftssportarten
=  Alter Athletlnnen von 12 bis 20 Jahre

= Einbezug der Praxis

=  Trainerlnnen in Konstruktion miteinbeziehen

= Bestimmung der wissenschaftlichen
Gutekriterien des Instruments

= Eignung fur die Talentselektion im
Nachwuchsleistungssport

=  Zusammenhang mit sportlicher Leistung / Erfolg

b
UNIVERSITAT
BERN
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Lena will auch bei
Spielen, welche
wir als Ausgleichs-
sport betreiben,
immer gewinnen
(z.B. Unihockey).

Projektablauf

20 Trainerinnen (BTA/DTA) Q
«Nennen Sie 3 einzelne Handlungen in konkreten Situationen, in denen die Q
Leistungsmotivation dieser Athletinnen, die sie als leistungsmotiviert O
einschatzen, besonders deutlich zum Ausdruck kommen»

O OO

21 Trainerlnnen (BTA/DTA) & 26 Sportpsychologen (sasp
«Wie prototypisch sind untenstehende Verhaltensweisen fur
Leistungsmotivation?»

Joel macht regenerative
Massnahmen (Blackroll /
Stretching) ohne daflr
stets aufgefordert zu
werden.

i T4

Q\”-;;:‘:\' 67 TrainerInnen mit 278 Athleteneinschatzungen
e N «Wie oft hat Athlet A in den letzten 12 Monaten untenstehende
o Verhaltensweisen gezeigt?»

46 Trainerlnnen mit 866 Athleteneinschatzungen
«Wie oft hat Athlet A in den letzten 12 Monaten untenstehende
Verhaltensweisen gezeigt?»




Trainerbeurteilungsinstrument u

b
UNIVERSITAT
BERN

L g *
- « LN
-

LEMOVIS-I LEMOVIS-T

Version

Zielgruppe Individualsportarten =~ Mannschaftssportarten

Anzahl Items 10 12

Dimensionen Eigeninitiative
Erfolgsorientierung

Bearbeitungsdauer / Athletin

Leistungsbereitschaft
Max. 5 min

51



Dimensionen LEMOVIS

Ist als erste/r auf dem
Trainingsgelande gewesen
und hat selbststandig
technische Ablaufe geubt

Eigeninitiative o © =
= Etwas aus eigener Initiative und aus eigenem Interesse tun
= Anstoss zur Handlung kommt von der Person selbst
= Haufige und ausdauernde Beschaftigung mit der Aufg;

hat genervt reagiert,
als das Team ein

Erfolgsorientierung o o O Spiel verloren hat

=  Stetiges Streben nach Erfolg
= Hohes Interesse selbstgesetzte oder hohe Richtziele zu e

= Emotionale Reaktionen bei (Nicht-)Erreichung diesgr{ Hat sich im Training
an starkeren

. . O Athletinnen orientiert
Leistungsbereitschaft o O

= Trainingsfleiss, korperliche Anstrengungsbereitschaft und Beharrlichkeit
= Wille, Leistungen zu erbringen und dafur etwas zu investieren



LEMOVIS-T Athletin g (Name) noch née selt1en mal;chmal 3..:f: im:m

hat beim Trainer/bei der Trainerin nach weite-
= ren Trainingsmaglichkeiten gefragt, um sich L3 = = O N
noch weiter zu verbessermn

hat genervt reagiert, als das Team ein Spiel

2.
verioren hat O L] O 2 O
3 hat auch eine einfache Ubung konzentriert i
i durchgefiihrt und wenige Fehler gemacht O L L : L
ist vor Beginn des Trainings als eine/r der
4 Ersten auf dem Trainingsgelande gewesen -
’ und hat selbststandig technische Ablaufe ge- [ L O L
bt
hat vor dem Spiel klar und deutlich kommuni-
5. ziert, dass er/sie an diesem Tag gewinnen El ] N 0O 1
will
hat sich bei hoch beanspruchenden Ubungen .
6. ) O O = O O
bis zur Erschdpfung verausgabt
7 ist nach dem Training noch langer geblieben, -
= um weiterzutrainieren O L ¥ [ L
a hat gezeigt, dass er/sie mit einer Niederlage -
: oder einem Unentschieden nicht zufrieden ist ; L] O O u
hat im Training eine "aktive" Karperhaltung .
9 : O O O O
gezeigt v
10 hat sich selbststandig nach den Inhalten ver- 'E
" passter Trainings erkundigt O L L = -
11 hat emotional reagiert, als er/sie seinefihre -
~ selbstgesetzten Ziele erreicht hat O L] [ u

hat eine Aufgabe immer wieder zu lésen ver-
12.  sucht, auch wenn er/sie bis anhin nicht er- O 'E' [ - -
folgreich war




b

Leistungsmotiviertes Verhalten und u
Leistungsniveau

3.00

2.50

2.00

1.50

1.00

0.50

0.00

A

Eigeninitiative

keine SOTC (n = 573)

|
T ol
e

Erfolgsorientierung

lokale & regionale SOTC (n = 191)

b
UNIVERSITAT
BERN

Leistungsbereitschait

B nationale SOTC & hoher (n = 100)

54



Anwendungshinweise ub

b
UNIVERSITAT
BERN

Trainerbeurteilung

Trainerlnnen sollten vor der Beurteilung mindestens sechs Monate
regelmassig mit den Athletinnen zusammengearbeitet haben

FUr eine moglichst zuverlassige Aussage sollten — sofern moglich — die
Beurteilungen von zwei Trainerinnen einbezogen werden.

Mogliches Vorgehen

= Halbautomatisiertes Excel-Tool oder
= Kopiervorlage im Testmanual

95



ools

b
UNIVERSITAT

wiss Olympic — PISTE Tools

b Einfiigen Seitenlayout Farmeln Daten Uberprifen Ansicht Entwicklertools

-9 - R
u B £ Aeshenan Calibri SRS

E® Kopieren =

Einfligen K U 3 &y - A = =
A = = =
T v * Format dbertragen =
UNIVERSITAT Zwischenablage I Schriftart Ausrichtung
BEAN
Philosaphisch-humanwiss anschatiiche - £
Fakuitst s x
ST thy Mo falanininchat) B | B G D E F G H J K LM n c
= b
Application de LEMOVIS-T u
s A
(sports d'équipe) ;
Leistungsmaotiviertes Verhalten in Mannschaftssportarten 3 Lo
Claudia Zuber & Achim Conzelmann e Dnssiecs e lathicts Cvmiue/e
Enregistrer
= [hlzte-Ho. I Prénom Mom Date de naissance 5 "
" Févaluation &
g . nouvelle entrée
7 | Mom delentraineurlse Date de l'évaluation HEEEEE
E_
il Instructions
Voullez =il Flatt Haies
coursdes12 ¢ le ztravaill
15 | A quelle fré o illell & € les suivants au ¢ Evaluation
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Systematische Starkung der Selbstwirksamkeitserwartung
(SWE)

«SWE umschreibt die Einschatzung einer Person, ob
sie sich in der Lage fuhlt, eine Handlung

auszufuhren»
(Birrer & Seiler 2007, S. 239)

=  Geringe SWE - Handlung wird gar nicht erst in Angriff genommen

o7



spezifisch messbar akzeptiert terminiert

Motivationstraining Il

S M A T

Zielsetzungstraining

= «smarte» Ziele setzen

= Balance zwischen verschiedenen Arten von Zielen

= Rangziele (z.B. mind. Platz 3 in der Meisterschatft)
» | eistungsziele (z.B. Trefferquote um 10% steigern)

* Prozessziele (z.B. technische Ausfuhrung verbessern)

= Zwischenziele: Erfolgserlebnisse erhnohen die SWE
= Strategien zur Zielerreichung bestimmen
= Wann, wo und wie soll das Ziel umgesetzt werden?

= Zielerreichung reflektieren, diskutieren und neue Ziele setzen
58



Abschliessende Gedanken zum Thema
«Leistungsmotivation»

= Welches leistungsmotivierte
Verhalten erwarte ich von meinen
Spielerinnen?

= Kennen die Spielerinnen diese
Anforderungen?

=  Stimmt die Fremd- und
Selbstwahrnehmung des
Verhaltens uberein?

=  Wie kann ich meine Spielerlnnen
im Aufbau einer hohen
Selbstwirksamkeitserwartung
unterstutzen?
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Spielerprofil Personlichkeit

Er ist 100% konsequent



Spielerprofil Personlichkeit

Er lebt nach dem Motto « Team
first»



Spielerprofil Personlichkeit

Er ist bewusst selbstbewusst



Spielerprofil Personlichkeit

Er entwickelt sich vom Athleten
zum Idol









Gruppendiskussion

= «Tischgruppen»
= Bis 15.30 Uhr

» Eingabe im Mentimeter (-> Alle Teilnehmer konnen
voneinander profitieren)

» |eitfragen (siehe nachste Seite)
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Gruppen-Workshop

= Beispiele fur Adler-Verhalten
= Beispiele fur Ente-Verhalten

» Konkrete Beispiele fur Forderung der Winner-
Mentalitat?
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ndtizs T Feedback

Gehen Sie auf www.menti.com und benutzen Sie den Code 393578

Welche Note gibst du dem ersten Forum NWF?

schlecht
ausgezeichnet

- 74

71



Weiteres

= Newsletter Sport (3x jahrlich)

* Unterlagen zum Forum
werden verschickt

= Kosten (40.-) werden in
Rechnung gestellt




Save the date:

Forum NWF 19. Juni 2020
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