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...Die Teilnehmer*innen wissen um die Bedeutung des Umfeldes fir die
Athletm oder den Athleten

L. ===\ - —— diev ™\
...Die Teilnehmer*innen sind auf dem neusten Stand bezlglich den
Entwicklungen bei swiss unihockey und J+S.

3 i [ R

...Die Teilnehmer*innen kennen das Projekt «Power to win» und den daraus zu
erwartenden Nutzen fir ihre Organisation.




w59  Regeln virtuelle Kurse - 1

unihockey +=.’

Wer spricht hat... Wer zuhort...

 Das Mikrofon on.  Mikrofon off. l

L& \@\ e Verlassen

* Vermeidet Ablenkung (Mails, usw.)
* Die Videofunktion on.




ETED Regeln virtuelle Kurse - 2

Wer Fragen hat nutzt... Bei technischen Problemen...

* Primar die Chatfunktion « Whats'App
« SMS
« Mail
» oder die Funktion «Handheben» ...an Philu Burkhard, 079 641 40 07,




Programm

unihockey v+’

09.00
09.15
09.45
11.00

12.00
13.30

14.30
15.15
16.30

Beginn Forum Nachwuchsforderung
Informationen swiss unihockey
Athletenmanagement

Interview mit Dominik Albrecht,
Sportchef FC Thun

Mittagspause

Projekt «Power to winy:
Referat Nik Hess, BASPO

swiss unihockey Athleten-Datenbank
News J+S und Thema Fordern
Kursschluss



News: Ruckblick Saison 2020/21

unihockey v+’

= Alternative Spielformen
— Flexible Turnier-Plattform
— Comeback-Cup




stz 73 Reporting-Cockpit

Grafische Darstellung der wichtigsten Zahlen

Anzahl Vereine Anzahl Teams Anzahl Lizenzen
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16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21




» Stabilisierungspaket
= Cup
= Streetfloorball




w3y swiss unihockey basic screening (SUBS)

Projektantrag Sportwissenschaft

swiss unihockey, 30.09.20




Ziele SUBS

= Umfassendes Screening: Athletik, Physio,
Neuroathletik und Psychologie,
Verletzungsanamnese

= Selektion uber einen langeren Zeitraum
(mehrstufiger Selektionsprozess)

= Schaffung eines Prospectcamps U17/U19

= Entwicklung und Validierung von neuen
unihockeyspezifischen
Leistungstestmethoden

= |Individuelle Trainingsplane und
Trainingsinhalte fur alle selektionierten
Spielerinnen und Spieler definieren ->
Ausschopfen des individuellen Potentials.




D Feedback SUBS

unihockey +=_’

pers.

Testname Messwert  Ergebnis Gruppenvergleich
Median

HEX SL | pot (err.) Anzahl| 19 (0) l
HEX SL r pot (err.) Anzahl 20 (1) _;
HEX counterclock pot (err.) Anzahl 21 (4)
HEX clock pot (err.) Anzahl 22 (2)
TAPPING 4" Anzahl 52
DJ height cm 32.8
DJ ground contact time sek 0.189
SJ height cm 36.8
CMJ height cm 398
SL HOP braced r cm 160
SLHOP r free cm 185
SL HOP | free cm 199
SLTRIPLEHOP cm 553 e il i D L
SL TRIPLE HOP | cm 586
MB ROT | Anzahl 11
MB ROT r Anzahl 12
SPRINT 5m sek 1.2
SPRINT 20m sek 3.27
ZIG-ZAG 20m sek 3.78
T-TESTr sek 10.57

60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130%




ws3)  Feedback SUBS

unihockey

"Kapazitdt": {widerspiegein die Emidungsresistenz und Wiederholbarkeit deiner Leistung Gber alle Serien hinweg)
Jan 21 Medhian A Nafionait (Januar 2021) Refoerenzwort:
Durchschn. 30m 805 632
Serie 1 a0 6.27
Serie 2 6.03 631
Serie 3 6.09 6.37
Ye-Drop overall best: : 10%
overall worst % i
Analyse

-gute Ermidungsresistenz zwischen den Serien (gute Erholung)
-sehr gute durchschrittliche Endzeit

Trainingsempfehlung:

-ausgezeichnete Athletik
-Fokus ausgeglichen auf Power (Beschleunigung, Kraft, Explosivkraft) und anaerober Ermiidungsresistenz (Intervall)
-Evtl. Verbessenng der Abbremsefahigkeit —= Exzentrisches Krafitraining (auch bei hiheren Geschwindigkeiten)
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* Wann und wie kann der Verein profitieren?




551
566
439
438
245

94

773
727
491
218
247
149




217
163
/5
76

314
265
155
111
34
28




= Regelt alle Aktivitaten in der s T
Nachwuchsforderung der
Kantonalverbande

— RLZ (Labeleingabe bis 30.6.)

— Kantonalauswahlen (inkl. Selektionen /
Labeleingabe 1.8.-31.8.)

— Trophys
— Camps it

Arbeitsversion, glltig fur die Saison 2021/22

Erset curch ADtefurg J00r. BAES UINOCARY
Erpelunguaiium 20 Novermoe 2020

Verson 1.0 (Arensversion)

Anosungesatum 20042021

e
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Ausbildungskonzept

= Swiss Way definiert das
Spielerprofil -> Ziel

= Moderne (interaktive) digitale Form

. Swiss ’
unihockey
Version: 2010

FTEM
Athletenweg
1m Unihockey

Diele

Altor

Ausuahlen " uswabitoom
Selektion

Spisle Nationale Wetkimpie

{Anzahl pro Saison)

Internationale Wettkimpie

Tusitriche Trainings Spielgotisse

04

Foundation
orieben ken Unihoc entwickeln Potential zeigen
Bewegungsvietfalt fordern, Kind Um- F Besondese Fa on
P e {rtatn ‘wickeln, 2um zexgen, aplima
Imieid ocke L eistumgssporumield planen (Ve:
schalfen Husbidung)
58 10-4
- - - [ 113 Regionalaeswahl
Keine Salektion Keine Sedektion Keino Selnktion Regionale PISTE-Selektion
Scouting Regionalirainer
Nicht o1g Junioren EfF ren [0, LHA/UITE, U4ANTA
{0y itenspostiigon 29
s
= Sirassenspoet, swiss unihockey Games Unihiockey Camps, ey, Linihockey C:
Eun : :
meistorschalt) meisterschialt)

D-Junioren / U12

C-Junioren / U14

Bemente Zi Elemente Zielsetzung
Ballkontrolle Ballkontrolle
Angepasste Griffw echsel L Ball fiihren mit Tempo (Vor- und Riickhand)
= Ball filhren (Vor- und Riickhand) E % Halbhohe Balle sicher kontrollieren
% Mit Ball stoppen und beschleunigen = | Dribbling Richtungsw echsel, Tempow echsel
= Ball balancieren Tauschungen, Drehungen, Tricks
2@ |Dribbling Bogenlaufen Ballannahme yme aus dem Lauf
Richtungsw echsel (Vor- und Riickhand) 5 |Ballagbabe Pass direkt, scharf
Blick vom Ball Ibsen 8 Flip-Passe
Ballannahme |Ba||annahme (Vor- und Riickhand) Cs Passe aus der Bew egung
- Ballabdecken nach Annahme % Ballmitnahme Aus vollem Lauf
. ﬁ Ballagbabe Pass (Vor- und Riickhand) § Schussarten Gezogener Schuss (aus Lauf/Drehung)
=& Mittlere Distanzen, verschiedene =
E Richtungen = Geschlagene Schussarten
Ballmitnahme Aus der Bew egung @ [Schussabgabe  [Aus unterschiedlichen Situationen
Schussarten Gezogener Schuss % Unterschiedliche Ziele treffen
c Schiebeschlagschuss 9 |Schussmerkmale |Distanzen vergrossern
u%) Schussabgabe  [Aus Bew egung Gezielt hoch schiessen
< Mittlere Ziele treffen Schussstérke erhéhen
@ [Schussmerkmale [Mittiere Distanzen Technik Ausw iirfe zur Seite
Vorw iegend flache/halbhohe Schiisse .:E Ballorientierung
Aufgaben kennen |Alle sollen mal Torhiiter sein Beinarbeit
T |Verteidigen Objekte/Zonen verteidigen 3 Defensiv Verteidigungslinie besetzen
" [Technik Grundposition o |Offensiv Torgefahrlich sein
Bélle w erfen und fangen o |MtBall Kreuzen - Ball ablegen
Offensiv Ball abdecken § Freie Mitspieler sehen
g Balbbesitz sichern ~ g Uberzahlsituationen kreieren
i |Defensiv Gegner bedréngen E Ohne Ball Freie Rdume sehen und sich anbieten
L Nicht alle auf den Ball Offensi.v/ Manndeckung
% g Mit Ball Ball sicher zu ieler passen c Defensiv Einfache Zonendeckung
=1 s Bandenpass 8 |Zusatztaktik Fliegende Wechsel
©  [Ohne Ball Freilaufen und Anbieten - Spielregeln verstehen, selber pfeifen
. Mit Ball Ball in den eigenen Reihen behalten Transition, Konter/Gegenstosse
ki Ohne Ball Aufgaben und Positionen auf dem Spielfeld
kennen Schnelligksit Integriert in Spiele und Ubungen
Schnelligkeit Stafetten, Fangisformen, kleine Wettkdmpfe c Vollstandige Erholung in den Pausen
Stop and Go-/Reaktionsspiele 8 Mit eigenem Korpergew icht arbeiten
Kraft Klettern, Hangeln, Hindernisparcours E Kraft Kérperspannung/Rumpfstabilitat
c Mit eigenem Koérpergew icht arbeiten Partneriibungen
% Grundausdauer durch spielerische Formen Ausdauer Langere, spielerische Belastungen
é Ausdauer Abw echslungsreiche Bealstung mit Koordination .
Spassfaktor Koordinative Elemente in Ubung einbauen
_ Flugbahn und Ballgeschw indig. einschatzen| Konzentration
(ol vztiem Ballprellen nach vorgegebenem Rhythmus Mental Visualisieren
Spielen mit verschiedenen Ballen Positives Denken, Fairness
Spielfreude Umgang mit Emotionen
Mental Anlasse (Brateln, Matchbesuch,
Gegenseitiger Respekt Trainingstage,
. Etej'n miteﬁbezieth Sezaeensd Team'eggelr;q g)emeinsam definieren
Soziales/Umfeld

| Gemeinsam Regeln festlegen und einhalten

Elternabend

F3-T1 - Grundlagenbereich
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Thema Athletenmanagement
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Athletenweg
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SPITZENSPORT
SCHWEIZER ARMEE




Militar und Unihockey Spitzensport

Entscheid Bundesratin Viola Amherd 2019: Spitzensport mehr fordern
» Kapazitat Spitzensport-RS von 35 auf 70 Platze erhoht
» Kapazitat Fachstab Sport ab 2020 verdoppelt

» Erster WK Nationalmannschaft Herren A: 2006 (3 Wochen am Stick)

» Herren Nationalmannschaft seit 2006 regelmassig Zusammenzuge als WK-

Blocke (Mi-So), spater Umteilung Spieler in Fachstab Sport



Rekrutenschule - Spitzensport-RS

= 3-5 Athlet*innen pro Jahr
= Ab 2022 (April bis August)
= 18 Wochen Vollprofi in Magglingen

/ £
"y
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» Militarische Umgangsformen,
Sanitatsdienst und
Fahrerausbildung.




» zweiwochige Ausbildung zum/r
Militarsportleiter/in.

» |In der Funktionsgrundausbildung
(FGA) liegt der Hauptfokus auf der
Leistungssteigerung.




Rekrutenschule — 18 Wochen Spitzensport-RS

» Medienschulung, » personliche Betreuung durch das
Massageausbildung, Kompetenzzentrum Sport der
Englischunterricht, Mentaltraining Armee, Infrastruktur BASPO

sowie Inputs zu Doping, Ernahrung
und Regeneration

—




SWiss ,; .0 ,
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Plan der Spitzensport-RS

17.05.2021

18.05.2021

20.05.2021

21.05.2021

MNa Input AT Training 1330 T = Entiassung
5 Training Trairing Tramning Traming Urlaub / Hei i
Ab M5L Ausbiidung Regenearation Regeneration Ausgang
24.05.2021 25.05.2021 26.05.2021 27.05.2021 28.05.2021
Vo Auswertung Rumpftest 0BO0 D800 Input Ernahning
Rumpftest HEW 5 Training
Training AT 1, 1100
6 Ha imortag Trairing Tramning Training Uﬂuwi s
Ab Regeneration Regensration Ausgang
31.05.2021 01.06.2021 02.06.2021 03.06.2021 04.06.2021
Vo Input Regeneration [800 #ushildung Avishid Al=badu ; Aushildung o
AT 2. 1100 Massage eamminiaion || oenwinkai ferniung Mieden §tacbiong Meden Massage b
i bis 1500 bis 1500 Rl FoR =
?. Traming Traming T Training e Training L tHlahobrahen
Ab Regeneration Regeneration Regeneraton Ausgang
07.06.2021 08.06.2021 09.06.2021 10.06.2021 11.06.2021

Training 0800 input Antidoping
Training Training
AT 3, 1100 AT 4, 1100
Ma
B Training Training Training Training urhui“:’“#m ==
Ab Englisch Regeneration Englisch /[Regeneraticn Englisch /Regeneration Englisch Regeneration
14.06.2021 15.06.2021 16.06.2021 17.06.2021 18.06.2021
Vo Training Training
Training Training Training
ATS, 1100 AT G, 1100
MNa Entiazsung
g Training Training Training Training Ubishe A isontraing
Ab Regeneration Regeneration Regeneration Ausgang




Anmeldung Spitzensport-RS

16 Monate vor dem RS-Start | Meldung Interesse an swiss unihockey

14 Monate vor dem RS-Start  Longlist aller Kandidat*innen durch swiss unihockey an Swiss
Olympic

12 Monate vor dem RS-Start  obligatorische Informationsveranstaltung der Armee

Anschliessend Selektionsgesprach
10 Monate vor dem RS-Start  Shortlist (inkl. der Protokolle der Selektionsgesprache)

8 Monate vor dem RS-Start  Armee, Swiss Olympic und swiss unihockey bestimmen
definitive Liste

7 Monate vor dem RS-Start Definitive Selektion und Kommunikation
April 2022 (KW 16) Start Spitzensport-RS 3
@
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Athlet*innen-Gesprach - Leitfaden

Datum des Gesprachs:

Nami / Vorname Athlet*in: Was brauchst du, damit du diese Ziele erreichst?
An welchen Dingen musst du arbeiten, ganz konkret?

Geburtsdatum; l «  Physis

Sportart: *  Technkk:

Kadie *  Taktik

- *  Psyche

Swiss Olympic Card: e Umfeld

Wer ist dein sportliches Vorbild?
Wie geht's dir aktuell?

Wia Gt 3 Turm Spavt gakeminen, wiata Favt du garade disss Sparar gevahic Auf einer Skala von 1-10 (das Vorbild ist bei einer 10), wo siehst du dich aktuell?

Seit wann machst du Leistungssport?

Beruf / Ausbildung / Schule

Sport Welche Schule, Ausbildung, Beruf besuchst du genau und in welchem Umfang? Wann ist der
Abschluss geplant?

Waochenplan: Wie hoch ist der Trai der Ausbi [Arbeit und die

Reisezeit pro Woche? Welche Ausbildung, welchen Beruf planst du in Zukunft und in welchem Umfang?

Wie viele Wettkimpfe sind im lahr geplant {in der kammenden Saison)?

Wer macht die Trainingsplanung?

| Wie ist aktuell die ituation und die ili i ion?

Wer ist dein Haupl‘uair}w und in welcher Funkrion {vom ifrrbandNn;rrim’.p;r'wM]?

Schweizer Ranking: Wo stehst du heute national [Nachwuchs und Elite
I Mir i der Namen: Gesundheit

Wo stehst du heute i i in deiner ie (2.8, auf Stufe IWM/IEM oder Warst du bisher verletzt und wenn ja, was hattest du genau?
UZIWM/UZIEM)?

. ‘Was machst du zur Regeneration, zur Prophylaxe?
Ubergang von Nachwuchs zur Elite, wie siehst du das? Was sind die Unterschisde?

Welches Hix \gsafter hat deine Disziplin? Finanzen / Planung

Tralningsplanung der nichsten lahre:
Wo willst du hin? Was ist dein Traum?

Wie hoch ist dein Budget fiir die kemmende Saison?
*  Hihe Ausgaben (Trainings, TL, WK, Material, ...]?

* 2021 i . o

. 2022 *  Hihe Einnahmen (Sporthilfe, Sponsoren, Stiftungen, Kanton, Eltern, ..)?
- W ht die O isation [TL, Rei W ?

. 2024 ler macht die Organisation [TL, Reisen zu WK, ...}

* 2025 . s

s 2026 Hast du ein Spensorendossier?

r
30‘



sy Selektionsgesprach

nswiss %
olympic

seirit of sport

Armee

Wieso méchtest du in die SpiSpo-RS?

WIE 50 St-:.lllt;‘-.-.';l 'uﬁbeﬂ_iﬁg:- -du aulé,en ommen werdén::'_ﬂ\_l':a 5 spr_ic_l'-'u'a"'i:ir d:ch was :st 'd'e:-i-n
Alleinstellungsmerkmal?

Informationen vom Verband

Allgemeiner Eindruck vom Verband und welches Potenzial hat der Athlet?
Welche Punkte sind auch nach dem Gespréi-ch noch offen aus Sicht des Ve r-hande.s-?-

Braucht es noch weitere Massnahmen oder Unterstiitzungen (wie 2.8, Beratungsgesprich,
Infos z2u SpiSpo und Studium, usw.)?

r
31.



Rekrutenschule — qualifizierter Athlet

lHLRDB

|

OTIX

= Qualifizierter Athlet

- Kaderspieler NLA / A-Nati, U23,
U19

- 4x 3 Stunden Trainingszeit pro
Woche

- Meldefristen 15. November / 15.
April (ca. 2-3 Monate vor RS-Start)



Erfullung Dienstpflicht - Beispiel

Spitzensport-RS 2024 (124 Tage)

2025: 30 WK-Tage
2026: 30 WK-Tage
2027: 30 WK-Tage
2028: 30 WK-Tage
—> Dienstpflicht erfullt




130 Tage als Profi

» Es mussen immer funf WK-Tage
am Stlck sein.

» Jeder Spieler hat eine eigene
Jahresplanung

» Spieler muss an jedem Tag
sportlich betreut sein

» Wochentage spielen keine Rolle

» Keine Erwerbsarbeit oder Studium
an diesem Tag




Juni Juli
OW24 W25 W26 W27 W28 W29 UW30 W3l W32 f"iwss OW34 UW35 W36
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...............................................

Nati Tenero Koniz Koniz Koniz Koniz Koniz Koniz Koniz Koniz  Nati



Armee Spitzensport

Dienstpflicht / Ausbildung Wiederholungskurse
» Qualifizierte Sportler (Januar / Juli) > Fachstab Sport

> Spitzensport-RS (Mitte April) (100 bis 130 Tage)
» Zivildienst » Kein Zugang zum
» Zivilschutz Fachstab Sport

» Militarisierte ohne Umteilung

+
36



_ Swiss I3
unihockey v+’

30.04.2020

Armee Spitzensport

Aktueller Stand Armee Spitzensport

Spitzensport-WK

» 16x A-Nationalmannschaft
» 9x U23-Nationalmannschaft
» 3x Betreuer

SPITZENSPORT
SCHWEIZER ARMEE

Spitzensport-RS
» 9 Bewerbungen SpiSpo-RS 2022 (2+7)

» 20 (!) konkrete Interessensanmeldungen aus aktueller
U19 Herren



Gruppenaktivitaten

Performance days
Magglingen

Gemeinsame
Techniktrainings

Vereinzelt WK-Camps

+
38 ‘



Trainingsunterstutzung

REGENERATION ATHLETIK

SKILLS INDIVIDUALTAKTIK

SPORTPSYCHOLOGIE

39 '3
o



3y Tracking Training: Athlyts App

= Meine Athleten
‘ R
“‘ Joelw xuegger &= oA 2TO /h ) v

6 Kevin Berry 2 ex)rn
o} * @ ®@ - O
@ Levin Conrad S, ex)¥n
¥ 6. Juni \ Vi 0O
i o Y. 1h30 720
‘ Manuel Maurer 5. ex)rn
5. Juni oW -
Samstag am Gjr30
e Manuel Engel 2 ex)¥H
e Marco Louis E ex)wn
® 11:20-11:50
W Michi Schiess S, ex)rn =, Eisbad und dampfbad
(6 Wérme) (b;’gc Kélte)
a Moritz Mock o ex)rn
Manuel fihlte sich fit nach dieser Erholungsmassnahme
0 Nicola Bischofberger 2, ex)Fn 5. Juni R
< . Y 1
- Y. 1hoo 360
Ia' Nils Conrad 2, ex)r8
g Paolo Riedi 2, ex)rn @® 10:00-11:00
=, Skills
| Pascal Meier - ex)rn '

40'



a3y Tracking Training: Detail

16. bis 31. Marz 1. bis 15. Marz 16. bis 28. Februar 1. bis 15. Februar 16. bis 31. Januar
Name /Datum Aufwandh davonreg. ACWR31.3. Aufwandh davonreg. ACWR15.3. Aufwandh davonreg. ACWR28.2. Aufwandh davonreg. ACWR15.2. Aufwandh davonreg. ACWR31.1.
Jan Burki 37.65 8.57 1.01 37.98 7.32 1.4 26.33 4.5 1.01 28.75 8.5 1.02 32.16 6.91 0.93

Team: Anteil
Regenerationstraining 20.22% 18.56% 16.44% 12.12%

r
41.



a3y Tracking Training: Detail

23.2. 26.2.

1

I
[ Mo |
1
K, Mo
1
AE J
1
Mobilitat Mo
Physio/Chiro/etc. Med
Polysport P
Rolle Ro
Sauna S
Schnelligkeit Schn
Spiel :-) Spiel
Sprints Sp
Sprunge Spr
Stabilisation Sta

Stretching St '
42 '3



Duale Karriere

Ausbildung/Beruf und Leistungssport: duale Karriere

» Swiss Olympic Schools
» Swiss Olympic Partner Schools
» Leistungssportfreundlicher Lehrbetrieb

. QQO
B SWiss el
olympic

for the spirit of sport

» Individuelle Losungen



Umfrage Nationalspieler*innen

Schule / Ausbildung:
55% von Angebot fur Sporttalente profitiert

» U17 Frauen: 66%
» U17 Manner: 80%
» U19 Frauen: 60%

» U19 Manner: 65%

» U23 Manner: 36%
> Frauen A: 24%
» Manner A: 40%



Umfrage Nationalspieler*innen

RLZ:
45% besuch(t)en RLZ-Trainings

» U17 Frauen: 55%
» U17 Manner: 68%
» U19 Frauen: 65%
» U19 Manner: 38%

» U23 Manner: 46%
» Frauen A: 30%
> Manner A: 12%



Umfrage Nationalspieler*innen

Berufswahl:

Wenn ich nochmals zurtick gehen konnte, wurde ich (bezogen
auf den Sport) einen anderen Weg einschlagen:

> Total: 9%

» U23 Manner: 13%
» Frauen A: 17%

» Manner A: 12%

Beruflicher Weg passt, aber bremst mich ab und zu im Sport:
» Total: 24%

» U23 Manner: 33%

» Frauen A: 26%

» Manner A: 24%

4
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Umfrage Nationalspieler*innen

Wourdest du vor der Berufswahl punkto
leistungssportfreundliche Karriere unterstutzt?

» Total: 64% nein

» U17 Frauen: 61% nein
» U17 Herren: 27% nein
» U19 Frauen: 73% nein
» U19 Herren: 67% nein
» U23 Manner: 66% nein
» Frauen A: 86% nein

» Manner A: 72% nein









. Dominik Albrecht
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Spieler*innen mit Profil... was unternenmen wir?

Spielerprofil Personlichkeit Torhut e rp Y Of].].

Personlichkeit




Ausbildungsphilosophie

Praxistipps
Personlichkeit

Die Themen der Personlichkeit in jedem
Training einbauen

Mentale Trainingsformen anwenden:
positive Selbstgesprache,
Atemregulation, Visualisieren
Korpersprache thematisieren mit
Beobachtungen oder Video

Wertschatzung und Belohnung fur

vorbildliches Verhalten

 §

Personlichkelts-
forderung

swiss unihockey bildet Spieler aus, die sich

durch Eigenschafien auszeichnen, die weit

aber rein unihockeyspezifische Qualitaten

Jnd detailliertes Fachwissen hinausreichen.

Wir versiehen Taleniforderung als
Personlichkeitsforderung.

53




s 7 Personliche Entwicklung unterstutzen?

A A

o aeh MAaAn s

Was unternehme ich, um die personliche Entwmklung meiner Athleten*innen
zu unterstitzen?

s HITYEEET . .F B SAeallE Ri Eo. W ERTT Ew 7 AL ZATYLT AT T AN AT T

Was unternehme ich, um die Beziehung zu meinen Athleten*innen zu gestalten
K und das Team zu starken?

o “ F






Projekt Power to win

» Athletiktrainer SCL Tigers

= Teilprojektleiter Ausbildung Projekt
Power to Win am BASPO







swiss unihockey Athleten-Datenbank

unihockey ':_-..,‘

Digitales Athletendossier
Zentrale Datenhaltung
Wissenssicherung
Kommunikationsschnittstelle




swiss unihockey Athleten-Datenbank

Ziele:
swiss = Systematische Datenerfassung
unihockey = Steuerung Leistungsentwicklung

» Effiziente Spieler*innen-Feedbacks
» Transparente Kommunikation

» Standardisierung

= Datenanalysen

Kantonal-
verband

+
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Umsetzung:

Webapplikation (Responsive Design)
Entwickler: * soul.media

Schnittstelle zum Vereinsportal
(Stammdaten, E-Mail!)

Zugriffssteuerung
Freigabelevel wahlbar
IEI Privat (nur fir den Erfasser ersichtlich)

[ O Vertraulich (nur fiir den Erfasser und den Benutzer ersichtlich)

2, Eingeschrankt (nur fir die berechtigten ersichtlich, inkl. Benutzer)

2, signin

Anmelden

Benutzername oder E-Mail-Adresse*

ssssssss

% soul.media




Features:

Stammdatenverwaltung
Spielerbeurteilung / Spielerfeedback
Physisdaten

Umfeld

Ziele

Medizin

Spielerbeurteilung
Daten der letzten 12 Monate.

360°-Unihockey {technik)
Team First {personlichkeit) 40 30-Unihockey {technik}
35

Klare Kommunikafion (personlichleif) Abechlusverhelten (technik)

Bewust seibagtbewusat (personlichkeit) individuell-zielfihrende Technik (technik)

100% konsequent (personlichkeit) Perfeldes 1-1 erhslten offensiv (taktik)

Mein Kaper meine Verantwortung {physs) Perfekes 1:1-Verhalten defensiv (fakik)

Kimperstsbilitat (physis) Spielverg&ndnis/ Das Spiel pragen (taktik}

Jederzeit explosv (phy Misch variabel {takik)

i) Te
Aufiallig schnell (physis)

r
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swiss unihockey Athleten-Datenbank

Wie geht es weiter:

= Schrittweise Einfuhrung in der Saison 2021/22
= Weitere Informationen folgen...

Proaktive Vorarbeiten Vereine (im Vereinsportal):
» Korrektheit E-Mail Spieler*innen prifen/sicherstellen

SWISS ,; o0 ’ \
unihockey +s.}

Spieler-Adressliste
fereinsportal







wimmY  J+S News

Join at www.kahoot.it
or with the Kahoot! app

Kahoot!

Waiting for players...




s 7 Personliche Entwicklung unterstutzen?

A A

o aeh MAaAn s

Was unternehme ich, um die personliche Entwmklung meiner Athleten*innen
zu unterstitzen?

s HITYEEET . .F B SAeallE Ri Eo. W ERTT Ew 7 AL ZATYLT AT T AN AT T

Was unternehme ich, um die Beziehung zu meinen Athleten*innen zu gestalten
K und das Team zu starken?

o “ F






«Man lernt, sich Ziele zu
setzen, mit Niederlagen
umzugehen, sich in eine
Gruppe einzufiigen, fair zu

sein - man lernt furs Leben.»

Bundesratin Viola Amherd



«Sport ist die beste

Lebensschule.»

Adolf Ogi, Altbundesrat und ehemaliger
UNO-Sonderberater fur Sport




Hutter et al. (2016; Analyse von 30 Studien): Bei Jugendlichen steigert die
Mitgliedschaft im Sportverein ...

.. die gesell- ... das .. die ... die Lebens- | ... die soziale
schaftliche Selbstvertrauen psychische zufriedenheit § Unterstiitzung
Einbindung Gesundheit




swiss\-) ES g|bt aUCh SChattenSGIten .« « (Brettschneider & Gerlach, 2001)

unihockey

Beim Konsum von Zigaretten und Sport-Tribiine
Bier sind VereinsfuBballer Spitze | [ " o e dos Ve

Studie: Sportverein hat nur wenig Einfluss auf Jugend Voo Ukihe Spits rich

tiv auf die Entwickiung junger
Menschen, milsse relativiert
werden, meint er

Der Landessportbund, derin
20 000 Vereinen fiin{ Millionen
Mitglieder organisiert, will aus
der Studie Konsequenzen zie-
hen. Er will ein Konzept entwi-
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«Die erwiunschten physischen,
psychischen und sozialen
Sozialisationseffekte stellen
sich auch im Sport nur ein,
wenn sie bewusst gefordert

werden.»

Wolf-Dietrich Brettschneider,
Deutscher Sportwissenschatftler




FORDERN

Der Handlungsbereich «Férdern» zeigt J+S-
Leiterinnen und J+S-Leitern auf, wie sie zu
einer positiven Entwicklung und Entfaltung
von jungen Menschen beitragen konnen.

Im Zentrum steht die Vermittlung von
personlichkeitsbildenden Gesundheits- und
Lebenskompetenzen, die liber den Sport
hinausgehen.




MF-Thema «Fordern»: Aufbau und Struktur

Handlungs-
bereich empfehlungen




Beim Handlungsfeld Personliche Beim Handlungsfeld Beziehungen
Entwicklung unterstutzen geht es um gestalten und Team starken stehen
den Teilnehmenden selbst. die sozialen Interaktionen der
Teilnehmenden im Zentrum.



Personliche Entwicklung unterstutzen

Korpersprache Erfolgserlebnisse

Selbstvertrauen

Essverhalten 7 + KOrperwahrnehmung

Selbsteinschatzung A<samkert

Suchtmittel Fmotionen
Aufmerksamkeit
Selbstakzeptanz
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) Selbstwahrnehmung fordern

L) Selbstwert starken

) Selbstregulation fordern

) Gesundheitsbewusstsein starken
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Handlungsempfehlung «Selbstregulation fordern»

Selbstregulation als Schliissel zum Erfolg
Selbstregulation (auch Selbstkontrolle) umschreibt
die Fahigkeit, wahrgenommene Emotionen, Ge-
danken und Handlungen kontrollieren und steuern
zu kénnen. Untersuchungen zufolge tragt sie
massgeblich zu einem erfolgreichen und zufrie-
denen Leben bei. Entsprechend bezeichnen Psycho-
loginnen die Selbstregulation als «Glicksmuskel,
dervon klein auf trainiert werden kann und soll.

Sport als Ubungsfeld

Zentrale Aspekte der Selbstregulation werden im
Sport gefordert und damit gefordert. So lernen
Sportlerinnen: Unwichtiges auszublenden (z.B. die
fokussierende Schutzin), Emotionen zu kontrollieren
(z.B. die Curlerin, die ihren Frust nach einem miss-
lungenen Stein ablegt) sowie geistig flexibel zu
agieren (z.B. die Eishockeyspielerin in Unterzahl).
J+S-Leiterinnen begleiten und unterstutzen Kinder
und Jugendliche bei diesen anspruchsvollen Lern-
prozessen.

3 E
v, Vertiefungsliste
: Selbstregulation
[=]: : fordern 6

Gib Ubungssequenzen vor, die
nur flisternd oder gar stumm ausgefuhrt werden.
Fordere deine Gruppe heraus: «Schaffen wir es,
wahrend funf Minuten zu Gben, ohne dass jemand
spricht?».

Zeige Wettkampferinnen auf,
wie sie mit Nervositdt umgehen kénnen. Haufig
hilft eine sogenannte Aufgabenorientierung («Ich
kimmere mich nicht um das Ergebnis oder die
Gegnerin. Ich fokussiere mich auf meine Starken
und die Aspekte, die ich kontrollieren kann.»).

Vereinbare mit Teilnehmerinnen
praventiv Wenn-Dann-Strategien (z.B. «Wenn mich
ein Schiedsrichterentscheid nervt, dann wende ich
mich bewusst ab und atme dreimal tief durch»).

Sensibilisiere die Teilnehmerinnen
far ihren inneren Dialog. Thematisiere negative
Selbstgesprache (z.B.«Gegen diese Gegnerin
verliere ich sowieso!») und zeige ihnen auf, wie sie
diese positiv umformulieren kénnen.

=iy, Umgang = Spielform
E * mitEmotionen E «cool and clean» '
" @



Beziehungen gestalten und Team starken

EinfGhlungsvermadgen

Integration

“ | Respekt
Nahe Distanz
. Zusammenhalt
Kooperation ]
Fairplay

Vlelfalt Mitsprache
Konftliktbewaltigung TO‘era V4



o Y Beziehungen gestalten und Team starken — 5 Handlungsempfehlungen

unihockey +=.

& Respektvollen und fairen Umgang fordern

® Vielfalt leben

% Teamgeist fordern




s 7 Handlungsempfehlung «Selbstregulation fordern»

Respektvolien und
falren Umgang férdern

Der Sport als Lebensschule

Das Abwischen des Sagemehls vom Rucken, die Ver-
beugung der Judokampferin oder der Handschlag
nach dem Spiel - Gesten, die Respekt, Hoflichkeit
und Anstand zum Ausdruck bringen, sind im Sport
stark verwurzelt. J+S-Leiterinnen leben diese Werte
vor und vermitteln sie. So begegnen sich Kinder und
Jugendliche auf Augenhche. Sie pflegen den Dialog,
respektieren Meinungen und Grenzen des Einzel-
nen, achten die Regeln und zeigen Fairplay.

Vorblidliche Haltung vorleben

Sportler, die den Respekt als personliche Grund-
haltung verinnerlicht haben, wollen den Wett-
kampf gewinnen — aber nicht um jeden Preis. So
auch Bjernar Hakensmoen, der norwegische
Langlauftrainer. Er gab einer kanadischen Athletin
nach einem Stockbruch einen Ersatzstock und
verhalf ihrer Staffel so zu Olympia-Silber, wahrend
seine Lauferinnen nur Vierte wurden.

;E E Vertiefungsliste
= Respektvollen und fairen
E ® Umgang férdern 9

--- Nutze einen konkreten Vorfall

(z.B. Beleidigung, Auslachen) als Lernsituation
und thematisiere Werte wie Respekt und Fairplay.
Vereinbart Verhaltensregeln, um solchen Grenz-
uberschreitungen entgegenzuwirken.

--- Plogging beschreibt die Kombina-
tion von Jogging und gleichzeitigem Mull einsam-
meln. Nutze diesen Trend und sensibilisiere die
Teilnehmerinnen fur einen respektvollen Umgang
mit der Umwelt (z.B. als gemeinsames Aufwarmen
oder als Teildisziplin bei den Clubmeisterschaften).

--- Nutze ein Weekend zu einer uber-

greifenden Auseinandersetzung mit dem Thema
Respekt. Wie dussert sich Respekt beim Sporttreiben
oder im alltaglichen Umgang beim Zugfahren, in
der Jugendherberge, im Restaurant usw.?

I | | Integriere wo maglich Spielformen
ohne Schiedsrichterin, in welchen die Teilneh-

merinnen selbst fur Fairplay verantwortlich sind
(z.B. Streetball).

OF:A0)|
B spietform
EE¥ ool and deans

+
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Was unternehme ich, um die personliche Entwicklung meiner Athleten*innen
ZuU unterstutzen?

WEN unternehme ich, um die Be2|ehung zu meinen Athleten*innen zu gestalten
und das Team zu starken?




Was unternehme ich, um...

Go to www.mentl.com and use the code 8072 2835

Was unternehme ich, um die Beziehung zu meinen 4 Nrtimter
Athleten*innen zu gestalten und mein Team zu stéirken?







Feedback Forum NWF

Besuchen Sie www.mentl.com und benutzen Sie den Code 8072 2835

Feedback Forum N\WWF R
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Transfer

Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 8072 2835

Welchen Spielerin unterstitzt du ndchste Woche in der 4 Mentimeter
Karriereplanung und wie? [inkl. Namen]

Werde ndchste Woche das Thema
Koérpersprache” im Training mit dem
ganzen Team ansprechen und eine
bewusst selbstbewusste Haltung
verlangen. Uberpriifung durch
Selbsteinschétzung der
Spieler*innen am Ende des Trainings.
Pascal Haab







