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Der/die Athlet*in im Zentrum

Kolleg*innen

Ausbildner

Nationaltrainer®in

Vereins-
Trainer®in

RLZ-Trainer*in / !




Programm

Beginn Forum Nachwuchsforderung
Spitzensportforderung durch die Armee
Podiumsgesprach

Swiss Sport Integrity

Mittagspause

Workshops zum Thema

J+S Thema: Fordern

News swiss unihockey

Kursschluss
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...du kannst das Thema «Athlet*in im Zentrum» dlfferen2|ert beleuchten und yAl

moglichen Herausforderungen mlndestens fur dich personlich, Stellung nehmen.
d w ~ __ g aTanr. =

...du kannst konkrete Handlungen nennen, wie du deine Athleten*innen in der
personlichen Entwicklung unterstlitzen willst. / -l




Spitzensportforderung der Armee

SPITZENSPORT
SCHWEIZER ARMEE



Armee Spitzensport

Dienstpflicht / Ausbildung

Wiederholungskurse WK

Qualifizierte Sportler (Januar / Juli)
Spitzensport-RS (Ende April)

Zivildienst
Zivilschutz
Militarisierte ohne Umteilung

Fachstab Sport (100 bis 130
Tage)

Kein Zugang zum Fachstab
Sport



Qualifizierte Athleten: 4x 3 Stunden Trainingszeit pro Woche,
Fokus auf Leistungserhaltung

SPITZENSPORT
SCHWEIZER ARMEE




Anmeldung qualifizierter Athlet

15. April (Sommer-RS)

15. November (Winter-RS) Formulare an matthias.hofbauer@swissunihockey.ch

= Kaderspieler NLA

: = Nationalmannschaft U19 oder U23
Variante 1

- Meldeformular qualifizierter Athlet

= Forderkader NLA

el 2 - Meldeformular + Unterstltzungsschreiben Verein +

Verpflichtung zum Leistungssport



Armee Spitzensport

Spitzensport-RS: 18 Wochen Profi in Magglingen, Fokus auf
Leistungssteigerung

SPITZENSPORT
SCHWEIZER ARMEE
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o2 T Anmeldung Spitzensport-RS

16 Monate vor dem RS-Start Meldung Interesse an swiss unihockey

14 Monate vor dem RS-Start
(Mitte Februar)

12 Monate vor dem RS-Start
Anschliessend

10 Monate vor dem RS-Start
8 Monate vor dem RS-Start

7 Monate vor dem RS-Start

April (KW 16)

Longlist aller Kandidat*innen durch swiss unihockey an Swiss
Olympic

obligatorische Informationsveranstaltung der Armee
Selektionsgesprach

Shortlist (inkl. der Protokolle der Selektionsgesprache)

Armee, Swiss Olympic und swiss unihockey bestimmen definitive
Liste

Definitive Selektion und Kommunikation

Start Spitzensport-RS



2 D Armee Spitzensport

Aktueller Stand Armee Spitzensport

Spitzensport-WK
= 31x U23- und A-Nationalmannschaft
= 3x Betreuer

Spitzensport-RS SPITZENSPORT
= 10 Bewerbungen SpiSpo-RS 2023 (1+9) SCHWEIZER ARMEE



_ Swiss
unihockey
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Alter

athletisch

psychologisch

4 Ebenen

Karrieremanagement

Lifestylemanagement

v

kritische Ubergdnge

Die Entwicklung auf athletischer, psychologischer, psychosozialer und schulischer/beruflicher Ebene mit schematisch dargestellten
Entwicklungsubergangen (in Anlehnung an Visek, Horris & Blom, 2009; Whaley, 2007; Wylleman& Lavallee, 2004).



iz Im Zentrum: Seraina Fitzi und Luca Fankhauser

{ ie Mobilie x lieMobilidr aj1




o
.
Q
O
-
:0
(T
()
i
O
©
-
()
(@)
>
S




Beim Handlungsfeld Personliche
Entwicklung unterstutzen geht es um
den Teilnehmenden selbst.

Beim Handlungsfeld Beziehungen
gestalten und Team starken stehen
die sozialen Interaktionen der
Teilnehmenden im Zentrum.



D Kaffeepause

unihockey +=.}




wiss o)
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unihockey =

die Mobiliar




Beim Handlungsfeld Personliche
Entwicklung unterstutzen geht es um
den Teilnehmenden selbst.

Beim Handlungsfeld Beziehungen
gestalten und Team starken stehen
die sozialen Interaktionen der
Teilnehmenden im Zentrum.



Swiss Sport Integrity

antidoping.ch

SW/ISS
sport

Integrity




SW/iss

Stiftung Swiss Sport Integrity +41 31 550 21 00
Sp Ort Eigerstrasse 60 info@sportintegrity.ch

i n i'egl’ i tv 3007 Bern sportintegrity.ch




Agenda

Teil 1: Swiss Sport Integrity
Handlungsbereiche und Zustandigkeiten

Teil 2: Dopingrisiken

SWiss |
i Sport Juni 22
integrity

22



SW/ISS
sport

Integrity

Handlungsbereiche und Zustandigkeiten

sssss
_ sport Juni 22




Wertvoller Sport

Ethik-
Charta
Verhaltens- _
grundsatze Ethik-Statut
Gilt fiir alle im
Schweizer Sport!
Swiss Olympic Swiss Olympic BASPO Swiss Sport Integrity

Pravention Forderung Intervention

SWiss ,
Sport Juni 22 o4

integrity



Handlungsbereiche

SWIiss
sport

integrity

Anti-Doping

Nationale Meldestelle fur
Ethikverstdsse und Missstande im Sport
- www.sportintegrity.ch

Kompetenzzentrum far Dopingbekampfung in
der Schweiz

Doping- Doping-
Kontrollen Pravention

Erstberatung Untersuchung

Steht allen Personen offen, welche einen Vorfall oder Verdacht
melden wollen, vom Nachwuchs bis Spitzensport.
. sport Juni 22 25
integrity

SW/iss



Untersuchungsverfahren

SWiss |
. sport
integrity

Juni 22

Meldung tiber mutmasslichen
Verstoss oder Missstand

Triage und Vorabklarungen,
ggf. Weiterleitung

Verhandlung vor der DK
(1. Instanz)

DK-Entscheid
(und allfallige Publikation)

Einsprachemaéglichkeit
(2. Instanz)

26



Pravention

MEINE BLAUEN e - B “oBWo,
FLECKEN KOMMEN . RMALE o " JEDEM TRAINING

NICHTNURVOM = § fEIN % - \_ DABEIBIN, GEHORE
STURZEN. 1SS DAS. . w [CH NICHTZUM

Swiiss
Spor t Juni 22 27

integrity



Handlungsbereiche

SWIiss
sport

integrity

Anti-Doping

ab 1.1.2022

Nationale Meldestelle fur
Ethikverstdsse und Missstande im Sport

Kompetenzzentrum far Dopingbekampfung in
der Schweiz

Doping- Doping-
Kontrollen Pravention

Erstberatung Untersuchung

. Sport Februar 22 28
integrity

SW/iss



FUr wen gelten die Anti-Doping-Bestimmungen?

Nachwuchssport Breitensport Leistungssport

Ssw/iss
SpOl'l' Juni 22 29

integrity



Pravention — Anti-Doping

swiss
sport Juni 22

integrity

30



Pravention — Anti-Doping

Praventionsschulungen — im Prasenz- und Onlineformat

Was tun bei Krankheit und Verletzung?

SWiss |
Sport Juni 22 31

integrity



Pravention — Anti-Doping

Webseite www.sportintegrity.ch

SWiss ,
. sport
integrity

Juni 22

swiss
spor

t
integrity

Meldeportal

Etwas beobachtet?

Protecting et
Our Sport

Medikamentenabfrage
- Sportart -

Schweiz

News — Alle News

Swiss Sport Integrity nimmt Suche
Betrieb auf -

05012002

% Ethik im Sport

32



Pravention — Anti-Doping

Kostenloses E-Learning «Clean Winner»

CLEANWINNER

CLEANWI NN

Ssw/iss
SpOl’l' Juni 22

integrity



Pravention — Anti-Doping

Merkblatt «Leistungssport»

SWiss |
i Sport Juni 22
integrity

34



Pravention — Anti-Doping

Broschure «Gemeinsam fur sauberen Sport» — digital und gedruckt verfigbar

ich bei einer Dopingkontrolle

Gemeinsam flr ...
sauberen Sport .

SWiss |
Sport Juni 22 35

integrity



Dopingrisiken

Medikamente und Supplemente

Ss
_ sport Juni 22




swiss
sport Juni 22 a7

integrity




Die Athletin / der Athlet ist alleine verantwortlich!

Strict
Liability

Swiss
. sport
integrity

SWiss |
i Sport Juni 22
integrity

— Sie / er musst sich jederzeit und
uberall fur eine Kontrolle zur
Verfugung stellen!

— In ihrem / seinen Korper darf
nichts Verbotenes gefunden
werden!

38



Pravention — Anti-Doping

Medi-Check App

SWJiSs . =
Sport ouzs,

integrity intoghity
NEOCITRAN Schnupfen/

Erkaltung Filmtabl

x

Verboten

Bedingungen / Warnungen

Pseudoephedrin ist verboten, wenn
die Konzentration im Urin 150
Mikiogramm/mi dbersteigt. Mehr
Informationen bel WADA:

https. /e wada-ama.org/sites/
default/files/resources/files/
WADA Additional_info_Pseudoephe
drine_2010_EN.petf

Dieser Grenzwert git nicht, falls
Pseudoephedrin in Kombination mit
einer Subtanz der Kategorie der
Diuretika und Maskierungsmittel
angewandt wird. In diesem Fall

SWiss |
i Sport Juni 22
integrity



Was ist der Unterschied zwischen
Neocitran Grippe/Erkaltung und Schnupfen/Erkaltung?

L L A gl

NeoCitraq]

Grippe-Erkiltung

NeoCitra

-/ Schnupfen - Erkaltung
Paracetamol

Psaudoephedrin h,nn:.cy i

Im Wettkampf Ausserhalb des Wettkampfes Im Wettkampf Ausserhalb des Wettkampfes
«" Nicht verboten « Nicht verboten * Verboten « Nicht verboten
swiss
sport Juni 22

integrity

40



Dopingliste — Verbotene Substanzen und Methoden

Im Wettkampf Jederzeit verbotene Jederzeit verbotene

verbotene Substanzen Substanzen Methoden

— Stimulanzien — Anabole Steroide — Manipulation von Blut

— Narkotika — Hormone — Chem. / physikal.

— Cannabinoide — Beta-2-Agonisten Manipulation

— Glukokortikoide — Stoffwechsel-Modulatoren — Gendoping / Zelldoping
— Diuretika

SWiss |
Sport Juni 22 41

integrity



Supplemente: Dopingrisiko!

Internationale Studie: 20% der Produkte sind verunreinigt!

= =D =D [=
D D D D

— Absichtlich: zur Wirkungssteigerung
— Unabsichtlich: mangelnde Qualitat und Hygiene bei Herstellung

— Wenig regulierter und wenig kontrollierter Markt
(Lebensmittelgesetzgebung)

SWwiss |
i Sport Juni 22
integrity

42



Supplemente: Risikominimierung

Risikominimierung
— Individueller Bedarf mit einer Fachperson abklaren!

Vorsicht bei der Wahl der Produkte!

— Vertrauenswurdige Schweizer Hersteller bevorzugen
— Produkte fur den Leistungssport wahlen

— Auf Kaufe im Ausland bzw. Online-Shops verzichten

— ldeal wenn durch Zertifizierungsprogramm gepruft
z.B. koelnerliste.com, nsfsport.com, informed-sport.org

SWiss |
i Sport Juni 22
integrity

43



Fragen?

SWiss |
i Sport Juni 22
integrity



Eltern Forum 2022

Swiss

sport

integrity

Juni 22

spartintegrity ot

ELTERN
FORUM

2022

Als Sporteltern
unterstutzen
wir unser Kind

45



Pravention — Anti-Doping

Soziale Kanale

antidoping.ch

Swiss Sport Integrity

@swisssportintegrity - Organization

ol Liked OMesssge QA

@ e

Swiss Sport ntagrity
@

SWwiss

sport Juni 22

integrity

Il Prowvides @ Checkin & Tog fends

Instagnam

Gooq Luck!
T

Bist du
vorbereitet?

swisssportintegrity

T6Beirage 542 Followsr

Imegrity Foundiztion 1]
veunsportintegritych

— wichtigste Informationen

Swiss Sport Intearity
0n January 1, 2022, the Ant

L)

Dopingrisiko
Supplemente

Flr saubere
Spiele

Clenbuterol
Warnung

und Tipps fur Athlet:innen

«  Swiss Sport Integrity

276 Tweets

antidoping.ch

Profil bearbeiten

Swiss Sport Integrity

@SwissSportint

On January 1, 2022, the Antidoping Switzeriand Foundation became {
Integrity Foundation. #ProtectingOurSpor
Biografie

© Bem, Schweiz (& sportintegrity.c:

134 Folgeich 476 Follower

Twests Tweets und Antworten

‘Swiss Sport Integrity @SwissSportint
Alles Wichtige auf einen Blick - tir Otymi
werden wollen,

Jetzt die neuen Merkblstter zu den Themen &
eabouts sportir

46



Herzlichen Dank

Nina Eggert, Mitarbeiterin Ausbildung

SW/iss

Stiftung Swiss Sport Integrity +41 31 550 21 00
S Ort Eigerstrasse 60 info@sportintegrity.ch

i n i'egl’ i ty 3007 Bern sportintegrity.ch




Ablauf am Nachmittag

= 5 Workshops a je 25 Minuten
= Jeder besucht 3 Workshops

» Mindestens ein*e Vertreter*in pro
Labeltragerschaft besucht den
Workshop 3 / Labelsystem

8
@

S .
USonld () »

S




Workshops

Workshop 1: Spannungsfeld Trainingspause
* Braucht es aufgrund der Belastung durch RLZ, Verein und Nationalteam eine «Zwangs-Saisonpause» fiir den
Nachwuchs Leistungssport? Oder sollten wir sogar die Saison im Nachwuchs Leistungssport verléingern?

Workshop 2: Zusammenspiel zwischen Verein und Verband
e Erwartungen an den Verband?
* Was lduft gut, was hat noch Potential?

Workshop 3: Labelsystem swiss unihockey
 Eine Ubersicht der aktuellen Labels
* Wie sieht das optimale Labelsystem von morgen aus?

Workshop 4: Spieler-Logistik
* Wie gehen wir im Verein mit Spieler*innen um, die zu Spielzwecken in mehreren Teams eingesetzt werden? Wer
entscheidet und wer kommuniziert? Zwei betroffene Spieler berichten.

Workshop 5: Athletik im Zentrum
* Im Sommer top, wdhrend der Saison flop?
* Wie férdere ich meine Spieler*innen In-Season im Bereich Athletik?




Workshop 1
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Hall of Fame
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Stadion

Olympia
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Der/die Athlet*in im Zentrum

Kolleg*innen

Ausbildner

Nationaltrainer®in

Vereins-
Trainer®in

RLZ-Trainer*in / !




Zusammenfassung Workshops




FORDERN

Der Handlungsbereich «Férdern» zeigt J+S-
Leiterinnen und J+S-Leitern auf, wie sie zu
einer positiven Entwicklung und Entfaltung
von jungen Menschen beitragen konnen.

Im Zentrum steht die Vermittlung von
personlichkeitsbildenden Gesundheits- und
Lebenskompetenzen, die Gber den Sport
hinausgehen.




4 : _ VN ‘ Praxiskonsequenzen:

P ers O n l I C h k S I tS - . 4 € o Die Themen der Personlichkeit in
fO I’d erun g ; . r N . jedem Training einbauen

Mentale Trainingsformen anwenden:

swiss unihockey bildet Spieler aus, die sich . : | positive Selbstgespriche, Atemregulation,
durch Eigenschaften auszeichnen, die weit - Visualisieren

uber rein unihockeyspezifische Qualitaten ' Y Kérpersprache thematisieren

und detailliertes Fachwissen hinausreichen. o | mit Beobachtungen oder Video

Wir verstehen Talentforderung als Wertschitzung und Belohnung fiir
Personlichkeitsforderung. vorbildliches Verhalten

f\, -.
!'t “ 1 : : i ‘ A [
‘i ! | 4 i =1 |

Besprecht zu zweit:

«Wie profitierst du als Trainer*in, Verein oder RLZ, wenn die Athleten*innen in den

Bereichen der Lebens- und Gesundheitskompetenzen bewusst gefordert werden?»



«Man lernt, sich Ziele zu

setzen, mit Niederlagen

umzugehen, sich in eine

Gruppe einzufiigen, fair zu

sein - man lernt furs Leben.»

Bundesratin Viola Amherd




Sportvereine machen stark!

Hutter et al. (2016; Analyse von 30 Studien): Bei Jugendlichen steigert die
Mitgliedschaft im Sportverein ...

.. die gesell- ... das .. die ... die Lebens- | ... die soziale
schaftliche Selbstvertrauen psychische zufriedenheit § Unterstiitzung
Einbindung Gesundheit




Es gibt auch Schattenseiten...

e "3,,, i i 8 ' Beim Konsum von Zigaretten und Sport-Tribiine
Bier sind VereinsfuBballer Spitze

Der Spart glt als siger der Jemien | erblirmiichen Anlagen seinem selbicge-
oeomeamrd r Studie: Sportverein hat nur wenig Einfluss auf Jugend
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Die Uberforderung des Vereins -
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P in nicht d tiv auf die Entwicklung junger
Jugendliche Vereinssp Mensch misse  relati
fand Brettschneider heraus, werden, meint et

Derl d.derin

20 000 Vereinen filnf Millionen
Mitglieder organisiert, will aus
der Studie Konsequenzen zie-
hen. Er will ein Konzept entwi-
ckeln, das die Qualitst der Ver-
einsarbeit bessert. Es sei drin-
gend erforderiich, die Erwar-
tungen an die Sportvereine auf
eine realistische Grundlage zu
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«Die erwiinschten physischen,

psychischen und sozialen
Sozialisationseffekte stellen
sich auch im Sport nur ein,

wenn sie bewusst gefordert {

Wolf-Dietrich Brettschneider,
Deutscher Sportwissenschatftler

S




WETTED. J+S-Ausbildungsverstandnis Unihockey

INNOVIEREN
~ ® o
HALTUNG e

WISSEN — ;
RAHMEN- VEREIN  SWISS UNHOCKEY PERSONLICHKEIT LEBENSLANGES
KONNEN — BEDINGUNGEN e semsasioos “estung  SPORTTREIBEN

UMFELD PFLEGEN

|/

T MOTIVATION

KONNEN

HALTUNG

LERNPOTENZIAL

ERSCHEINUNGS- UND
ETHIK-CHARTA TRAININGSFORMEN UNIHOCKEY



MF-Thema «Fordern»: Aufbau und Struktur

Handlungs-
bereich empfehlungen




Beim Handlungsfeld Personliche
Entwicklung unterstutzen geht es um
den Teilnehmenden selbst.

Beim Handlungsfeld Beziehungen
gestalten und Team starken stehen
die sozialen Interaktionen der
Teilnehmenden im Zentrum.



e PR Personliche Entwicklung unterstitzen — 4 Handlungsempfehlungen

unihockey

/—\ ) Selbstwahrnehmung férdern

Y & - ¢ D Selbstwert stérken

- ‘/ '_
- -

- /\ « " L

\ ‘ < ) Selbstregulation fordern

&
) B N 4
y <
4 A

) Gesundheitsbewusstsein starken



Beziehungen gestalten und Team starken — 5 Handlungsempfehlungen

 swiss ,:3
unihockey =)

& Respektvollen und fairen Umgang fordern

® Vielfalt leben

% Teamgeist fordern

% Konstruktiven Umgang mit Konflikten fordern

% Verantwortung und Aufgaben ubertragen



Jugendliche férdern Gesundes Umfeld im Verein

Fir fairen und sauberen Sport!

Tabak ‘llll) Alkohol
e
Q0 I
06-60 Social Media ‘—;) Sporterndhrung

@ Ziele erreichen .%‘ Fairplay

Shop & Materialverleih

)>
i Doping
m Leiter*in und Team

‘? Lebenskompetenz






. Swiss |
unihockey

de fr it

U Schweizerische Fidgenossenschaft

Confederation suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Themen A-Z ~

Bundesamt fir Sport BASPO

Jubilium | Sportarten @ | Infosfir.. @ | Themen @ Uber)+5 @  Kontakte @

SCHUIESSEN (%)

Neue NDS Sicherheit Integration
Pravention J45-A Ic Die Ethik-Charta im Sport . 3 Lektion 1von 11

Evaluation des Programms J+5 Leihmaterial J+5-Agenda 2025: Projekt J+5 3.0

- .
3 .
Corona - Auswirkungen auf J+5 \ “ 1 Uberslcht
vit: 1 4 o
@ Medialab Baspo

SCHLIESSEN (%)

° lé Kontakt drucken 27% FERTIG
B @ ¥ «GUTE J+5-AKTIVITATEN: FORDERN»
= 10bersicht

2 Einstieg

Gute J+S-Aktivitaten

Dieser Online-Kurs besteht aus acht Kapiteln, welche du in deit

Der Handlungsbereich «Férdern» zeigt 1+5-Leiterinnen und -Leitern auf, wie
sie zu einer positiven Entwicklung und Entfaltung von jungen Menschen
beitragen kénnen.

kannst. An manchen Stellen hast du die Méglichkeit, selber The
3 Einordnung deinem Gusto zu vertiefen. Konzentriere dich vor allem auf die

oder lasse dich von deinen Interessen leiten.

¢ 6 0 o

4 Gutes Fordern
Auf dieser Seite erhltst du einen kurzen Uberblick iber den O
SGezleltasiordon der Meniiansicht kannst du zwischen den einzelnen Kapiteln hi
diese in der vorgegebenen Reihenfolge durchzuarbeiten. Du bis

tauche in das neue Fortbildungsthema «Fordern» ein.
~ VERTIEFUNGSANGEBOTE



Fordern im Verein / RLZ

1. «Was unternimmst du konkret,
um deine Athleten*innen oder
deine Trainer*innen in der
personlichen Entwicklung zu
unterstutzen?»

2. «\Was machst du, damit deine
Athleten*innen oder deine
Trainer*innen die Beziehung
untereinander gestalten und das
Team starken?»

e® Selbstwahrnehmung fordern

elbstwe en
=® Selbstrequlation fordern

= Vielfalt leben
= Teamgqeist fordern




Reorganisation GS

= Neu drei Sport-Abteilungen
P = Neuer Chef Leistungssport

— = Neue Stelle: Vereinsentwicklung




«Skills Clinicsy

* Trainingstag fur
Nachwuchsspieler*innen

= 7. August in Schonbuhl

= Trainer*innen herzlich willkommen

» |eitung: Oskar Lundin plus weitere
Trainer swiss unihockey

= Anmeldung uber die Webseite von
swiss unihockey -> Nationalteams -
> Skills




Mentorenprogramm




Neue IFF-Regelung fur Nationalspieler*innen

= Lockerung Einsatzberechtigung
Nationalspieler*innen

» NEU Zulassung Landerspiele / WM
OHNE Staatsburgerschaft

= Berucksichtigung bei Selektionen &
Spielersinnenmeldungen
U13, U15, U17, U19




o=y Miete Lichtschranken

Regionale Ausleihstationen swiss unihockey (Witty)

» Floorball Koniz = Nur far Labeltragerschaften
= Rychenberg Winterthur = 100.- Mietgebuhr

= Chur Unihockey * Online-Formular

= /Zentralschweizer
Unihockeyverband




Spezialaktion Swiss Unihockey

Witty Lichtschranken Starter Kit

Wir freuen uns den Schweizer Unihockey-Sport zu
unterstlitzen und bieten euch die bewahrten Witty
Lichtschranken bis Ende Juli zu einem einmaligen
Sonderpreis an:

Bei Bestellung des Witty Starter Kit (Bild; CHF 1’980) ist
die dritte Lichtschranke (Zwischenzeit) kostenlos.

Bitte bestellt die Lichtschranken gleich direkt bei swiss
unihockey (Reto Balmer).

Sportliche Grusse, Yves Hess, prophysics AG




Spezialaktion Swiss Unihockey
Referenzen

swisstennis

o

6 YSICS



Projekt zur Verbesserung der
Selektion (insb. Physis)

Individualisierte Ruckmeldungen
Anpassung der Testbatterie
«Vereinsversion»?




-’ Lf”'" M ‘\'I{L

= Nach zwei erfolgreichen Turnieren
im 2021 geht die Mobiliar Street
Floorball Tour 2022 in die nachste
Runde. Von Mai bis September
finden in neun Schweizer
Innenstadten weitere Turniere statt.
Dabei steht auch wie bereits letztes
Jahr der Spass und die Freude am
Spiel im Zentrum.



Events: EFT Manner

= 2.—4. September
= St. Gallen
Manner-U19 & A
Frauen-A




Events: Manner-WM

Y 1 \\'

Men's World Floorball
Championships 2022

5.-13. November | Zurich & Winterthur
Switzerland

79



™
N
o
N
W
Z
=
-
| -
o
L
4
9O
Q
N
>
<

16. Juni 2023 in Ittigen



N
AN
-
AN
_.W_l
Z
&
-
| -
@)
LL
-
9O
e
O
b=
©
>
LL]







Spieler-Logistik
iIm Verein




Ab 16 Jahren kdnnen Spieler/innen auf Erwachsenenstufe spielen.

g —




Gefahr der Uberlastung

Druck, U -Teams A- kIaSS|g ZU halten ist vorhanden




Was sagen betroffene Spieler

Name: Yannic Fitzi

Jg.: 2001

Verein: Floorball Thurgau
Anzahl Spiele: 52
Saison: 17/18

Teams: U138, U21, NLB




«Die Situation hat es zugelassen. Ich habe oft am Morgen U18 oder U21
und am Abend NLB gespielt. Das ging ganz gut. Manchmal habe ich 4
Spiele pro Wochenende gespielt.»

«Es war schon zu viel, aber ich wollte immer spielen.»

«lch hatte glucklicherweise nie ein Belastungsproblem, es hatte aber
auch anders ausgehen konnen.»

«Meine Leistung in jedem Team ware besser gewesen, hatte ich weniger
gespielt.»

«Vereinssituation hat sich geandert. Heute wurde es diese Situation
nicht mehr geben»
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die Mobiliar \
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Kennst du dlese Sltuatlon in demem Verein/deiner Instltutlon?

SNTTEEE B R v [ WO AT o ’ \

Wer ist verantwortllch? Wer kommuniziert?

Wie kann die Belastung gesteuert werden? kutnd bora

m/ NI IIINE NNV NIl AN \Byaml 11~ A"

Was sind Uberlegungen/Ideen fiir die Zukunft? Kutng Hora podporuje florbal




sy Spieler/innen-Logistik im Verein

3er od. 4er Gruppen, 1 Person pro
Verein

= Diskutieren

» Good Practice festhalten oder Stellung
beziehen

Stellwand 1: Ist-Situation (Good Practice)
Stellwand 2: Do’s fur Zukunft

Zeit: 15 Minuten




Labelsystem
swiss unihockey




Ablauf Workshop

= 1. Tell
— Labels swiss unihockey
— Labelstruktur
— Entwicklung der letzten 5 Jahre
— Vergabe Swiss Olympic Talent Cards
— Keypoints Nachwuchsforderung

= 2. Tell
— Optimales Labelsystem von morgen?

Fragen jederzeit moglich...

30.04.2020 Thema (Einfigen/Foliennummer) 91 '



25 Labels swiss unihockey

= |Label Kinderunihockey
— Tragerschaften: Vereine mit Juniorenteams
— Qualitatssteigerung im Kinderunihockey

03.11.2021 Label Kinderunihockey — swiss unihockey 92



Labels swiss unihockey

= Nachwuchslabel | \.j
— Tragerschaften: Nationalligavereine unihockey ve:
— Nachwuchs-Leistungsteams U14A bis U21A NACHWUCHSLABEL

= Regionales Leistungszentrum _ \j
— Tragerschaften: Kantonalverbande unahéﬁ"ﬁéi
— Stutzpunkttrainings fur Sportschuler*innen SELS =

= |abel Regionalauswahlen
— Tragerschaften: Kantonalverbande
— Regionalauswahlen U15 & U13

03.11.2021 Label Kinderunihockey — swiss unihockey 93 '3



Labelstruktur

= Pflichtkriterien
— Mindestvoraussetzungen fur die Labelerteilung
— Eingabe beim Saisonbeginn

= Qualitatskriterien
— Definieren die Hohe der Labelentschadigung
— Berechnungsfaktoren:
 Trainerqualifikation
« Anzahl Talent Card Athlet*innen
 Trainingsstunden
— Eingabe am Saisonende

03.11.2021 Label Kinderunihockey — swiss unihockey 94



Entwicklung der letzten 5 Jahre

» |Labeltragerschaften
— Saison 2016/17: 14
— Saison 2021/22: 28

» |Labelentschadigung
— Saison 2016/17: +/- 140'000.- CHF
— Saison 2021/22: +/- 300'000.- CHF

» Zunehmende Gewichtung Trainerqualifikation (Stossrichtung Swiss Olympic)

03.11.2021 Label Kinderunihockey — swiss unihockey 95



Vergabe Swiss Olympic Talent Cards

= Ausweis fur sportliches Talent / Forderungswurdigkeit
= Sportliche Begabung = Talent Card =) Sportschule (nicht umgekehrt!)
= Bitte entsprechend bei der Spieler*innenmeldung bericksichtigen

nswgs'»},,;;g a
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Keypoints Nachwuchsforderung

= Alle moglichen Fordergelder
auslosen (u.a. J+S & Kanton)

= swiss unihockey Label dienen
dabei als Turoffner fur kantonale
Fordergelder

= Talent Card Athlet*innen rekrutieren

» Professionalisierung
Nachwuchstrainer*innen
(Ausbildung & Anstellung)

30.04.2020 Thema (Einfigen/Foliennummer)




03.11.2021

= Vorstellung der Losungsvorschlage der
bisherigen Gruppen

= Diskussion mit dem/der Tischnachbar*in
— Labelkriterien / Schlusselfaktoren
— "Giesskanne" vs. punktuelle Forderung
» Konkrete Losungsvorschlage formulieren
= Kurze Prasentation im Plenum

Label Kinderunihockey — swiss unihockey 98 3



— Vielen Dank fur euren Einsatz in der Nachwuchsforderung

¥ 0 l



