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Programm
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09.00 Beginn Forum Nachwuchsförderung

09.15 Spitzensportförderung durch die Armee

10.00 Podiumsgespräch

11.00 Swiss Sport Integrity 

12.00 Mittagspause

13.30 Workshops zum Thema

15.30 J+S Thema: Fördern

16.00 News swiss unihockey 

16.30 Kursschluss
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Ziele

…du kannst konkrete Handlungen nennen, wie du deine Athleten*innen in der 
persönlichen Entwicklung unterstützen willst.  

…du kannst das Thema «Athlet*in im Zentrum» differenziert beleuchten und zu 
möglichen Herausforderungen, mindestens für dich persönlich, Stellung nehmen.   



Spitzensportförderung der Armee
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Armee Spitzensport
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Dienstpflicht / Ausbildung Wiederholungskurse WK

 Qualifizierte Sportler (Januar / Juli)
 Spitzensport-RS (Ende April)

 Fachstab Sport (100 bis 130 
Tage)

 Zivildienst
 Zivilschutz
 Militarisierte ohne Umteilung

 Kein Zugang zum Fachstab 
Sport



Armee Spitzensport

Qualifizierte Athleten: 4x 3 Stunden Trainingszeit pro Woche, 
Fokus auf Leistungserhaltung
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Anmeldung qualifizierter Athlet

15. April (Sommer-RS)
15. November (Winter-RS)

Formulare an matthias.hofbauer@swissunihockey.ch

Variante 1

 Kaderspieler NLA
 Nationalmannschaft U19 oder U23

 Meldeformular qualifizierter Athlet

Variante 2

 Förderkader NLA

 Meldeformular + Unterstützungsschreiben Verein + 
Verpflichtung zum Leistungssport
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Armee Spitzensport

Spitzensport-RS: 18 Wochen Profi in Magglingen, Fokus auf 
Leistungssteigerung

9



Leistungssteigerung

vorher nachher
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Anmeldung Spitzensport-RS

16 Monate vor dem RS-Start Meldung Interesse an swiss unihockey

14 Monate vor dem RS-Start
(Mitte Februar)

Longlist aller Kandidat*innen durch swiss unihockey an Swiss 
Olympic

12 Monate vor dem RS-Start obligatorische Informationsveranstaltung der Armee

Anschliessend Selektionsgespräch

10 Monate vor dem RS-Start Shortlist (inkl. der Protokolle der Selektionsgespräche)

8 Monate vor dem RS-Start
Armee, Swiss Olympic und swiss unihockey bestimmen definitive 
Liste

7 Monate vor dem RS-Start Definitive Selektion und Kommunikation

April (KW 16) Start Spitzensport-RS
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Armee Spitzensport
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Aktueller Stand Armee Spitzensport

Spitzensport-WK

 31x U23- und A-Nationalmannschaft

 3x Betreuer

Spitzensport-RS

 10 Bewerbungen SpiSpo-RS 2023 (1+9)



Psychosoziale Entwicklung
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Im Zentrum: Seraina Fitzi und Luca Fankhauser



Jugendliche fördern
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Handlungsfelder «Fördern»
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Beim Handlungsfeld Persönliche 
Entwicklung unterstützen geht es um 

den Teilnehmenden selbst.

Beim Handlungsfeld Beziehungen 
gestalten und Team stärken stehen 

die sozialen Interaktionen der 
Teilnehmenden im Zentrum.
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Kaffeepause



Podiumsdiskussion 
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Handlungsfelder «Fördern»
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Beim Handlungsfeld Persönliche 
Entwicklung unterstützen geht es um 

den Teilnehmenden selbst.

Beim Handlungsfeld Beziehungen 
gestalten und Team stärken stehen 

die sozialen Interaktionen der 
Teilnehmenden im Zentrum.



Swiss Sport Integrity
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Swiss Sport Integrity
Forum Nachwuchsförderung 2022
Swiss Unihockey
17. Juni 2022



Agenda

Teil 1: Swiss Sport Integrity
Handlungsbereiche und Zuständigkeiten

Teil 2: Dopingrisiken

22Juni 22



Handlungsbereiche und Zuständigkeiten

Juni 22



Wertvoller Sport
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Ethik-
Charta

Swiss Olympic

Verhaltens-
grundsätze Ethik-Statut

Juni 22

Swiss Sport IntegritySwiss Olympic DK

FörderungPrävention Intervention

BASPO BASPO

Gilt für alle im 
Schweizer Sport!



Handlungsbereiche
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Anti-Doping
Ethik im 

Sport

Juni 22

Doping-
Prävention

Doping-
Kontrollen

Kompetenzzentrum für Dopingbekämpfung in 
der Schweiz

Nationale Meldestelle für 
Ethikverstösse und Missstände im Sport

 www.sportintegrity.ch

UntersuchungErstberatung

Steht allen Personen offen, welche einen Vorfall oder Verdacht 
melden wollen, vom Nachwuchs bis Spitzensport.



Untersuchungsverfahren

Juni 22 26



Prävention

Juni  22 27



Handlungsbereiche
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ab 1.1.2022
Anti-Doping

Ethik im 
Sport

Februar 22

Doping-
Prävention

Doping-
Kontrollen

Kompetenzzentrum für Dopingbekämpfung in 
der Schweiz

Nationale Meldestelle für 
Ethikverstösse und Missstände im Sport

UntersuchungErstberatung



Für wen gelten die Anti-Doping-Bestimmungen?

Juni 22 29

Nachwuchssport Breitensport Leistungssport



Prävention – Anti-Doping

Juni 22 30



Prävention – Anti-Doping

Präventionsschulungen – im Präsenz- und Onlineformat

Juni 22 31



Prävention – Anti-Doping

Webseite www.sportintegrity.ch

Juni 22 32



Prävention – Anti-Doping

Kostenloses E-Learning «Clean Winner»

Juni 22 33



Prävention – Anti-Doping

Merkblatt «Leistungssport»

Juni 22 34



Prävention – Anti-Doping

Broschüre «Gemeinsam für sauberen Sport» – digital und gedruckt verfügbar

Juni 22 35



Dopingrisiken
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Medikamente und Supplemente



Juni 22 37



Die Athletin / der Athlet ist alleine verantwortlich!

– Sie / er musst sich jederzeit und 
überall für eine Kontrolle zur 
Verfügung stellen!

– In ihrem / seinen Körper darf 
nichts Verbotenes gefunden 
werden!

Juni 22 38



Prävention – Anti-Doping

Medi-Check App

Juni 22 39



Was ist der Unterschied zwischen
Neocitran Grippe/Erkältung und Schnupfen/Erkältung?
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Dopingliste – Verbotene Substanzen und Methoden

Im Wettkampf 
verbotene Substanzen

 Stimulanzien
 Narkotika
 Cannabinoide
 Glukokortikoide
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Jederzeit verbotene 
Substanzen

 Anabole Steroide
 Hormone
 Beta-2-Agonisten
 Stoffwechsel-Modulatoren
 Diuretika

Jederzeit verbotene 
Methoden

 Manipulation von Blut
 Chem. / physikal. 

Manipulation
 Gendoping / Zelldoping

Max.
100ml / 12h



Internationale Studie: 20% der Produkte sind verunreinigt!

 Absichtlich: zur Wirkungssteigerung

 Unabsichtlich: mangelnde Qualität und Hygiene bei Herstellung

 Wenig regulierter und wenig kontrollierter Markt 
(Lebensmittelgesetzgebung)

Supplemente: Dopingrisiko!

Juni 22 42



Supplemente: Risikominimierung

Juni 22

Risikominimierung

 Individueller Bedarf mit einer Fachperson abklären!

Vorsicht bei der Wahl der Produkte!

 Vertrauenswürdige Schweizer Hersteller bevorzugen

 Produkte für den Leistungssport wählen

 Auf Käufe im Ausland bzw. Online-Shops verzichten

 Ideal wenn durch Zertifizierungsprogramm geprüft 
z.B. koelnerliste.com, nsfsport.com, informed-sport.org
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Fragen?  

Juni 22 44



Eltern Forum 2022

Juni 22 45



Prävention – Anti-Doping

Soziale Kanäle – wichtigste Informationen und Tipps für Athlet:innen

Juni 22 46



Herzlichen Dank
Nina Eggert, Mitarbeiterin Ausbildung



Ablauf am Nachmittag

 5 Workshops à je 25 Minuten

 Jeder besucht 3 Workshops

 Mindestens ein*e Vertreter*in pro 
Labelträgerschaft besucht den 
Workshop 3 / Labelsystem

48



Workshops
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Workshop 1: Spannungsfeld Trainingspause
• Braucht es aufgrund der Belastung durch RLZ, Verein und Nationalteam eine «Zwangs-Saisonpause» für den 

Nachwuchs Leistungssport? Oder sollten wir sogar die Saison im Nachwuchs Leistungssport verlängern? 

Workshop 5: Athletik im Zentrum
• Im Sommer top, während der Saison flop? 
• Wie fördere ich meine Spieler*innen In-Season im Bereich Athletik?

Workshop 3: Labelsystem swiss unihockey
• Eine Übersicht der aktuellen Labels
• Wie sieht das optimale Labelsystem von morgen aus?

Workshop 4: Spieler-Logistik
• Wie gehen wir im Verein mit Spieler*innen um, die zu Spielzwecken in mehreren Teams eingesetzt werden? Wer 

entscheidet und wer kommuniziert? Zwei betroffene Spieler berichten.

Workshop 2: Zusammenspiel zwischen Verein und Verband
• Erwartungen an den Verband? 
• Was läuft gut, was hat noch Potential? 



Aufteilung der Workshops
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Workshop 1

Workshop 2
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Mittagessen
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Zusammenfassung Workshops
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Der Handlungsbereich «Fördern» zeigt J+S-
Leiterinnen und J+S-Leitern auf, wie sie zu 
einer positiven Entwicklung und Entfaltung 
von jungen Menschen beitragen können.

Im Zentrum steht die Vermittlung von 
persönlichkeitsbildenden Gesundheits- und 
Lebenskompetenzen, die über den Sport 
hinausgehen.

FÖRDERN
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Relevanz für den Nachwuchs Leistungssport? 

Besprecht zu zweit: 

«Wie profitierst du als Trainer*in, Verein oder RLZ, wenn die Athleten*innen in den 
Bereichen der Lebens- und Gesundheitskompetenzen bewusst gefördert werden?»



«Man lernt, sich Ziele zu 

setzen, mit Niederlagen 

umzugehen, sich in eine 

Gruppe einzufügen, fair zu 

sein – man lernt fürs Leben.»

Bundesrätin Viola Amherd



... die 
psychische 
Gesundheit

Sportvereine machen stark!

Hutter et al. (2016; Analyse von 30 Studien): Bei Jugendlichen steigert die 
Mitgliedschaft im Sportverein ...

... die gesell-
schaftliche
Einbindung

... das 
Selbstvertrauen 

... die soziale 
Unterstützung

... die Lebens-
zufriedenheit



Es gibt auch Schattenseiten... (Brettschneider & Gerlach, 2001)



«Die erwünschten physischen, 

psychischen und sozialen 

Sozialisationseffekte stellen 

sich auch im Sport nur ein, 

wenn sie bewusst gefördert 

werden.»

Wolf-Dietrich Brettschneider,

Deutscher Sportwissenschaftler



J+S-Ausbildungsverständnis Unihockey



MF-Thema «Fördern»: Aufbau und Struktur

1 9 Handlungs-
empfehlungen1 Handlungs-

bereich 2 Handlungs-
felder



Handlungsfelder «Fördern»
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Beim Handlungsfeld Persönliche 
Entwicklung unterstützen geht es um 

den Teilnehmenden selbst.

Beim Handlungsfeld Beziehungen 
gestalten und Team stärken stehen 

die sozialen Interaktionen der 
Teilnehmenden im Zentrum.



Persönliche Entwicklung unterstützen – 4 Handlungsempfehlungen

Selbstwert stärken

Selbstwahrnehmung fördern

Selbstregulation fördern

Gesundheitsbewusstsein stärken



Beziehungen gestalten und Team stärken – 5 Handlungsempfehlungen

Respektvollen und fairen Umgang fördern

Vielfalt leben

Teamgeist fördern

Konstruktiven Umgang mit Konflikten fördern

Verantwortung und Aufgaben übertragen



65

Lernen fürs Leben – Lebenskompetenzen fördern



Cool and clean – Spielform «Ziele erreichen» 



Wo finde ich Informationen zum Thema «Fördern»? 



Fördern im Verein / RLZ

1. «Was unternimmst du konkret, 
um deine Athleten*innen oder 
deine Trainer*innen in der 
persönlichen Entwicklung zu 
unterstützen?»

2. «Was machst du, damit deine 
Athleten*innen oder deine 
Trainer*innen die Beziehung 
untereinander gestalten und das 
Team stärken?»
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Selbstwert stärken

Selbstwahrnehmung fördern

Selbstregulation fördern

Gesundheitsbewusstsein stärken

Respektvollen und fairen Umgang fördern

Vielfalt leben

Teamgeist fördern

Konstruktiven Umgang mit Konflikten fördern

Verantwortung und Aufgaben übertragen



Reorganisation GS

 Neu drei Sport-Abteilungen

 Neuer Chef Leistungssport

 Neue Stelle: Vereinsentwicklung
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«Skills Clinics»

 Trainingstag für 
Nachwuchsspieler*innen

 7. August in Schönbühl

 Trainer*innen herzlich willkommen

 Leitung: Oskar Lundin plus weitere 
Trainer swiss unihockey

 Anmeldung über die Webseite von 
swiss unihockey -> Nationalteams -
> Skills 

70
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Mentorenprogramm



Neue IFF-Regelung für Nationalspieler*innen

 Lockerung Einsatzberechtigung 
Nationalspieler*innen

 NEU Zulassung Länderspiele / WM 
OHNE Staatsbürgerschaft

 Berücksichtigung bei Selektionen & 
Spieler*innenmeldungen
U13, U15, U17, U19
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Miete Lichtschranken

Regionale Ausleihstationen

 Floorball Köniz

 Rychenberg Winterthur

 Chur Unihockey

 Zentralschweizer 
Unihockeyverband

swiss unihockey (Witty) 

 Nur für Labelträgerschaften

 100.- Mietgebühr

 Online-Formular
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Spezialaktion Swiss Unihockey

Wir freuen uns den Schweizer Unihockey-Sport zu 
unterstützen und bieten euch die bewährten Witty
Lichtschranken bis Ende Juli zu einem einmaligen 
Sonderpreis an:

Bei Bestellung des Witty Starter Kit (Bild; CHF 1’980) ist 
die dritte Lichtschranke (Zwischenzeit) kostenlos.

Bitte bestellt die Lichtschranken gleich direkt bei swiss 
unihockey (Reto Balmer).

Witty Lichtschranken Starter Kit

Sportliche Grüsse, Yves Hess, prophysics AG



Spezialaktion Swiss Unihockey
Referenzen



SUBS

 Projekt zur Verbesserung der 
Selektion (insb. Physis)

 Individualisierte Rückmeldungen

 Anpassung der Testbatterie

 «Vereinsversion»?
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Events: Mobiliar Street Floorball Tour

 Nach zwei erfolgreichen Turnieren 
im 2021 geht die Mobiliar Street 
Floorball Tour 2022 in die nächste 
Runde. Von Mai bis September 
finden in neun Schweizer 
Innenstädten weitere Turniere statt. 
Dabei steht auch wie bereits letztes 
Jahr der Spass und die Freude am 
Spiel im Zentrum. 
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Events: EFT Männer

 2. – 4. September

 St. Gallen

 Männer-U19 & A

 Frauen-A

78



Events: Männer-WM
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Ausblick Forum NWF 2023
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16. Juni 2023 in Ittigen



Evaluation Forum NWF 2022
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Auf gehts…
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Spieler-Logistik
im Verein
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Ausgangslage

Ab 16 Jahren können Spieler/innen auf Erwachsenenstufe spielen.

Spieler/innen werden in mehreren Teams eingesetzt.

Doppeltrainings am Abend / 3 Spiele am Wochenende

Bis zu 50 Meisterschaftsspiele pro Saison
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Ausgangslage

Betroffen sind vor allem Förderspieler/innen. 

Oben platzieren und unten aushelfen

Gefahr der Überlastung 

Druck, U-Teams A-klassig zu halten, ist vorhanden.
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Was sagen betroffene Spieler

Name: Yannic Fitzi

Jg.: 2001

Verein: Floorball Thurgau

Anzahl Spiele: 52

Saison: 17/18

Teams: U18, U21, NLB
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Was sagen betroffene Spieler

«Die Situation hat es zugelassen. Ich habe oft am Morgen U18 oder U21 
und am Abend NLB gespielt. Das ging ganz gut. Manchmal habe ich 4 
Spiele pro Wochenende gespielt.»

«Es war schon zu viel, aber ich wollte immer spielen.»

«Ich hatte glücklicherweise nie ein Belastungsproblem, es hätte aber 
auch anders ausgehen können.»

«Meine Leistung in jedem Team wäre besser gewesen, hätte ich weniger 
gespielt.»

«Vereinssituation hat sich geändert. Heute würde es diese Situation 
nicht mehr geben» 
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Wie kann die Belastung gesteuert werden?

Wer ist verantwortlich? Wer kommuniziert? 

Spieler/innen-Logistik im Verein

Was sind Überlegungen/Ideen für die Zukunft?

Kennst du diese Situation in deinem Verein/deiner Institution?



3er od. 4er Gruppen, 1 Person pro 
Verein

 Diskutieren

 Good Practice festhalten oder Stellung 
beziehen 

Stellwand 1: Ist-Situation (Good Practice)

Stellwand 2: Do’s für Zukunft

Zeit: 15 Minuten

Spieler/innen-Logistik im Verein



Labelsystem
swiss unihockey



Ablauf Workshop

 1. Teil
– Labels swiss unihockey
– Labelstruktur
– Entwicklung der letzten 5 Jahre
– Vergabe Swiss Olympic Talent Cards
– Keypoints Nachwuchsförderung

 2. Teil
– Optimales Labelsystem von morgen?

Fragen jederzeit möglich…

30.04.2020 Thema (Einfügen/Foliennummer) 91



Labels swiss unihockey

 Label Kinderunihockey

– Trägerschaften: Vereine mit Juniorenteams

– Qualitätssteigerung im Kinderunihockey

03.11.2021 Label Kinderunihockey – swiss unihockey 92



Labels swiss unihockey

 Nachwuchslabel
– Trägerschaften: Nationalligavereine
– Nachwuchs-Leistungsteams U14A bis U21A

 Regionales Leistungszentrum
– Trägerschaften: Kantonalverbände
– Stützpunkttrainings für Sportschüler*innen

 Label Regionalauswahlen
– Trägerschaften: Kantonalverbände
– Regionalauswahlen U15 & U13

03.11.2021 Label Kinderunihockey – swiss unihockey 93



Labelstruktur

 Pflichtkriterien
– Mindestvoraussetzungen für die Labelerteilung
– Eingabe beim Saisonbeginn

 Qualitätskriterien
– Definieren die Höhe der Labelentschädigung
– Berechnungsfaktoren:

• Trainerqualifikation
• Anzahl Talent Card Athlet*innen
• Trainingsstunden

– Eingabe am Saisonende
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Entwicklung der letzten 5 Jahre

 Labelträgerschaften

– Saison 2016/17: 14

– Saison 2021/22: 28

 Labelentschädigung

– Saison 2016/17: +/- 140'000.- CHF

– Saison 2021/22: +/- 300'000.- CHF

 Zunehmende Gewichtung Trainerqualifikation (Stossrichtung Swiss Olympic)
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Vergabe Swiss Olympic Talent Cards

 Ausweis für sportliches Talent / Förderungswürdigkeit

 Sportliche Begabung       Talent Card       Sportschule (nicht umgekehrt!)

 Bitte entsprechend bei der Spieler*innenmeldung berücksichtigen
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Keypoints Nachwuchsförderung

 Alle möglichen Fördergelder 
auslösen (u.a. J+S & Kanton)

 swiss unihockey Label dienen 
dabei als Türöffner für kantonale 
Fördergelder

 Talent Card Athlet*innen rekrutieren

 Professionalisierung 
Nachwuchstrainer*innen 
(Ausbildung & Anstellung)
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Optimales Labelsystem von morgen?

 Vorstellung der Lösungsvorschläge der 
bisherigen Gruppen

 Diskussion mit dem/der Tischnachbar*in

– Labelkriterien / Schlüsselfaktoren

– "Giesskanne" vs. punktuelle Förderung

– …

 Konkrete Lösungsvorschläge formulieren

 Kurze Präsentation im Plenum
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Vielen Dank für euren Einsatz in der Nachwuchsförderung


