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Cette année encore, les Finales de la Coupe Mobilière à Berne ont 

offert du spectacle et ont fait salle comble à la salle du Wankdorf.
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Préface

Chère famille de 
l’unihockey

Une fois de plus, nous nous retournons 

sur une saison riche en événements, au 

cours de laquelle de nombreux nouveaux 

projets ont été lancés et des projets exis-

tants ont été développés. Parmi eux, le 

swiss unihockey Hub, qui s’est établi et qui 

est déjà utilisé par plus de 50 000 per-

sonnes. Cette plateforme innovante 

amène l’expérience de l’unihockey direc-

tement au domicile des supporters et 

ouvre de nouvelles possibilités de mise en 

réseau et d’engagement. Comme nous 

l’avions déjà annoncé lors du lancement 

du Hub, une partie deviendra payante au 

cours de la prochaine saison. Cela 

concerne les retransmissions de la Lidl 

Unihockey Prime League féminine et mas-

culine, qui ne pourront être suivies qu’avec 

un abonnement «Livestream Pro». 

Une décision importante a été prise lors 

de la dernière Assemblée des délégués 

avec la création de Level Sports AG avec 

la participation de swiss unihockey. 

Au-delà de l’acquisition de nouveaux ter-

rains de Street Floorball, cette SA travaille 

sur une application qui tient compte des 

mégatendances de la société comme l’in-

dividualisation et la numérisation. Nous 

sommes très impatients de voir le résultat.

En février, nous avons pu déposer une 

demande de projet auprès de Swiss 

Olympic dans le cadre de la promotion 

des équipes nationales féminines au 

niveau de l’élite, avec l’objectif fixé «Se 

rapprocher de l’élite mondiale». Notre 

projet a été accepté et nous sommes ain-

si l’une des cinq associations nationales 

de sport d’équipe à recevoir jusqu’à fin 

2026 une contribution de promotion 

considérable d’un million pour le niveau 

d’élite féminin. Grâce à des mesures de 

promotion ciblées, nous envoyons un 

signal fort en faveur de l’égalité et de la 

promotion de l’unihockey féminin.

De plus, grâce au précieux soutien de 

l’Aide Sportive, nous avons pu continuer 

à promouvoir nos projets ambitieux et 

nos talents. Ce soutien financier de CHF 

120 000 par année nous permet d’inten-

sifier notre travail avec la relève et de 

garantir que les joueurs·euses d’unihoc-

key suisses soient compétitives au plus 

haut niveau aussi à l’avenir. 

Si je me projette dans la saison à venir, je 

me réjouis tout particulièrement du 

Championnat du monde U19 masculin 

qui se déroulera à Zurich du 29 avril au 4 

mai 2025. Ce grand événement interna-

tional offre non seulement une scène aux 

jeunes talents – la plus grande possible 

avec la Swiss Life Arena de Zurich Alts-

tetten – mais place également la Suisse, 

en tant qu’hôte, au centre du monde de 

l’unihockey. Nous sommes convaincus 

que ces Mondiaux seront un nouveau 

jalon pour l’unihockey suisse et qu’ils 

marqueront durablement notre sport. 

Pour conclure, j’aimerais remercier tout le 

monde pour votre engagement infatigable 

et votre passion pour l’unihockey suisse. 

Sans votre soutien, tout cela ne serait pas 

possible. Ensemble, nous envisageons un 

avenir prometteur, dans lequel nous conti-

nuerons à nous investir avec cœur et 

enthousiasme pour notre sport.

Daniel Bareiss, Président central

À propos de nous

L’association suisse de unihockey (swiss 

unihockey) a été fondée le 20 avril 1985 

et est membre de Swiss Olympic Asso-

ciation (SOA) depuis 1989. Depuis, le 

nombre de licenciés n’a cessé de croître. 

Avec plus de 35 000 joueurs et joueuses 

licenciés, swiss unihockey est aujourd’hui 

la deuxième plus grande association de 

sports d’équipe de Suisse, après le foot-

ball. Dans le sport de masse, l’accent est 

mis sur le plaisir de pratiquer un sport 

avec fair-play. En organisant des cham-

pionnats scolaires, l’association encou-

rage la relève et vise un développement 

durable du unihockey. 

Dans le sport de compétition, le uniho-

ckey suisse évolue au niveau internatio-

nal de pointe. Tant au niveau des équipes 

nationales qu’au niveau des compéti-

tions internationales entre clubs, les 

équipes suisses jouent régulièrement 

pour des médailles. 

swiss unihockey se caractérise par un 

vaste paysage d’événements : des évé-

nements internationaux et nationaux de 

haut niveau se mêlent à des événements 

établis du domaine du sport de masse. 

Des événements récurrents tels que la 

Superfinale, la Finale de la Coupe ou la 

Supercoupe définissent le profil et sont 

rejoints à intervalles irréguliers par de 

grandes manifestations ponctuelles 

telles que le Championnat du monde, le 

Championnat du monde U19 et l’Euro 

Floorball Tour.

L’association s’appuie sur une base solide 

pour un développement durable et sain 

du sport d’unihockey. Les 372 clubs et 

leurs joueuses et joueurs forment cette 

fondation. Les structures de l’association 

sont donc systématiquement adaptées 

aux besoins de ses membres. 

Au sein de ces structures, le Comité cen-

tral, en tant qu’organe de direction, 

développe durablement l’orientation 

stratégique de l’unihockey en Suisse vers 

l’intérieur et la positionne vers l’extérieur 

dans les milieux de la politique, de l’éco-

nomie, du sport et des médias. Les com-

missions, quant à elles, ont pour mission 

tactique de créer les conditions-cadres 

nécessaires au bon déroulement des 

opérations de jeu sous forme de règle-

ments, de directives et de bases de pla-

nification, et le bureau de swiss unihoc-

key assure la mise en œuvre opération-

nelle des directives. En outre, le pouvoir 

judiciaire est nécessaire pour garantir 

que ceux et celles qui ne respectent pas 

les règlements soient remis à leur place. 

L’existence de tous ces organes sert à 

créer les conditions cadres nécessaires 

pour que l’unihockey puisse être prati-

qué et vécu dans un environnement 

défini et contrôlé.
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Comité central

Président central

Daniel Bareiss

Directeur

Michael Zoss

Conférence des

présidents de

Ligue régionale

Associations 

membres

Président

Ligue régionale 

Peter Zingg

Comité Ligue

nationale

L-UPL LNB

Président

Ligue nationale 

hommes 

Thomas Schwarz

Comité Ligue

nationale

L-UPL LNB

Président

Ligue nationale 

femmes 

Michelle Wiki

Comité

Sport

CF CT CA

Chef Sport & 

Technique

Markus Vetsch

Organe de

contrôle

Chef Finances

Markus Bürki

Chef Marketing

Jörg Beer

Commission

Sélections

Chef Sport de

compétition et

Équipes sél.

Roger Lötscher

Chef IT

André Vils

Organigramme au 30 avril 2024 

Le Comité central de swiss unihockey 

est un organe de direction qui s’engage 

pour un développement sain et durable 

du sport de unihockey. 

Composé de neuf membres, il posi-

tionne le unihockey vers l’extérieur dans 

les milieux de la politique, de l’écono-

mie, du sport et des médias. Au sein de 

l’association, le comité veille à l’orienta-

tion stratégique de swiss unihockey. 

Depuis l’année dernière, l’ancienne 

joueuse aux 125 sélections nationales 

Michelle Wiki est nouvellement représen-

tée au Comité central en tant que prési-

dente de la Ligue nationale féminine.

Le Comité central y compris le Directeur (de g. à dr.) : 

Markus Vetsch, Michael Zoss, Daniel Bareiss, Jörg Beer, 

Markus Bürki, Peter Zingg, Thomas Schwarz, André Vils 

(manquent Michelle Wiki et Roger Lötscher)

Retrouvez tous les bénéficiaires
Rapport annuel 2023 / 24 6



Secrétariat

Le secrétariat bien vivant à Ittigen 

(Berne) est l’organe opérationnel de 

swiss unihockey et s’occupe des affaires 

courantes de l’association.

Le directeur général est Michael Zoss, 

qui fait également le lien avec le Comité 

central et l’association internationale IFF. 

Il est responsable de trois fonctions 

d'état-majeur et des cinq départements 

Opérations de jeu, Développement du 

sport, Équipes nationales, Administration 

et Marketing. 

Fin avril 2024, swiss unihockey compte 

45 collaborateurs·trices (y compris entraî-

neurs·eures). 

 = Geschäftsleitung

Collaborateur des 
opérations de jeu
Yannick Schluep

Collaboratrice des 
opérations de jeu
Nadia Gurtner (90%)

Collaboratrice des 
opérations de jeu
Sina Beer

Cheffe opérations de jeu
Carla Uhlmann (60%)

Responsable Formation
Pascal Haab (80%)

Responsable Relève
Lukas Schüepp (70%)

Collaborateur au projet de 
formation des entraîneurs
Emanuel Zürcher

Développement des
clubs Ligue Régionale
Christophe Gadler

Collaborateur formations  
des entraîneurs
Philippe Burkhard (60%)

Développement des  
clubs Ligue Régionale
Lukas Steiger (90%)

Collaboratrice au projet de 
formation des entraîneurs
Sabine Marti (40%)

Responsable des arbitres  
de haut niveau
Thomas Erhard (80%)

Coordination de la  
formation des arbitres
Roman Kaderli (50%)

Coordination de la formation 
des arbitres
Yanick Etter (90%)

Chef Développement du sport
Reto Balmer (90%)

IT System Engineer
David Buser (80%)

IT System Engineer
Silvan Rimle (60%)

Responsable de 
la digitalisation
Sven Körner

Collaboratrice Finances
Alexandra Zwald (60%)

IT Développeur du portail
Thorsten Brigmann (20%)

Collaboratrice 
administration
Nina Schürch (40%)

Chef Administration
Andres Meier

Responsable 
Communication
Marion Kaufmann

Responsable de  
projet Marketing
Michèle 
Grossenbacher

Responsable de 
projet Marketing
Barbara Furer (60%)

Responsable de projet 
Médias digitales
Fabienne Fisch

Responsable Ligue 
Nationale
Lea Riesen

Responsable de 
projet Marketing
Robin Krapf

Chef Marketing
Patrick Cupelin

Responsable des grands événements
Andreas Cadisch (90%)

Responsable de swiss unihockey Hub
Jürg Kihm (60%)

Responsable de la commercialisation
Andi Rebsamen (60%)

Directeur
Michael Zoss (90%)

Collaboratrice  
sélections femmes

Mona Rottaris (80%)

Collaboratrice 
sélections hommes
Doris Berger (90%)

Entraîneur principal 
femmes U19

Amos Coppe (50%)

Entraîneur principal 
hommes U19
Olli Oilinki (50%)

Entraîneuse principal 
femmes U23

Brigitta Wegmann (50%)

Entraîneur principal 
hommes U23
Simon Linder (50%)

Swiss Way Coach
David Jansson (50%)

Entraîneuse principal 
femmes U17

Sarah Renggli (50%)

Entraîneur principal 
hommes U17
Simon Meier (50%)

Cheffe Équipes 
nationales femmes
Flurina Marti (60%)

Chef Équipes  
nationales hommes
Matthias Hofbauer (80%)

Entraîneur principal 
femmes A

Oscar Lundin (80%)

Entraîneur principal 
hommes A
Johan Schönbeck (90%)
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Faits et chiffres 23/24Association

Daniel Bareiss,

Président central

Michael Zoss,

Directeur

Quelle est votre rétrospective de 

cette dernière année ? 

La saison dernière a été un succès dans 

la mesure où nous avons à nouveau pu 

organiser plus de 20 000 matchs et qu’il 

n’y a eu que très peu d’annulations de 

matchs. Avec 35’000 joueurs euses 

licencié-es, nous avons par ailleurs enre-

gistré un nouveau record, ce qui sou-

ligne l’attractivité de l’unihockey en 

Suisse. 

Quels aspects – positifs et / ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ? 

La Superfinale 2024, qui s’est déroulée 

pour la première fois à Fribourg, est un 

moment fort à mes yeux. Après huit 

années passées à Kloten, avec un 

concept qui fonctionnait et un bon sou-

tien local, nous avons estimé qu’il était 

temps de faire un pas en avant en termes 

d’infrastructure. Cela a pleinement por-

té ses fruits, la Superfinale à Fribourg a 

été une formidable fête de l’unihockey 

devant plus de 9000 spectateurs. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Avec le projet Unihockey 2025, la réor-

ganisation des activités de jeu, nous 

sommes confrontés à un énorme défi 

que nous abordons avec grand plaisir 

afin de préparer notre sport pour l’avenir. 

L’équipe nationale masculine doit relever 

un défi important lors du Championnat 

du monde 2024 à Malmö, après avoir 

subi des changements. Nous sommes 

toutefois confiants et pensons qu’avec 

un peu de chance, nous pouvons décro-

cher une médaille. 

Bonne nouvelle : Le nombre de licencié·es 

a de nouveau fois augmenté.

21 702        Matchs joués 

2117          Équipes 

35 056Licences 
+923 par rapport à la saison précédente

+34 par rapport à la 

saison précédente

+36 par rapport à la saison précédente

–12 par rapport à la 

saison précédente372Clubs 

1549    Arbitres 
–41 par rapport à la saison précédente
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Ligue nationale

Thomas Schwarz, 

membre du Comité 

central et président LN 

hommes

Michelle Wiki, membre 

du Comité central et 

présidente LN femmes 

Quelle est votre rétrospective de 

cette dernière année ? 

Nous pouvons nous réjouir d’une saison 

passionnante et équilibrée. Chez les 

hommes, la qualification a été disputée 

jusqu’à la fin et les play-offs ont égale-

ment offert des séries pleines de sus-

pense. Pour la première fois, Zug United, 

qui avait déjà triomphé en finale de la 

Coupe, a été sacré Champion suisse. 

Chez les femmes, le championnat a été 

dominé par Zug United et les Kloten-Diet-

likon Jets, qui se sont finalement affron-

tés en Superfinale. Là aussi, les Jets, vain-

queurs de la Coupe, ont pu s’imposer. Les 

néo-promues d’Aergera Giffers ont raté 

la qualification pour les play-offs au der-

nier moment et doivent maintenant 

recommencer à jouer en LNB. 

Quels aspects – positifs et / ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ? 

La Ligue nationale a approuvé l’obliga-

tion du sol d’unihockey en L-UPL mas-

culine à partir des play-offs et play-outs 

2024/25. Il s’agit d’une étape importante 

pour la poursuite du développement et 

de la professionnalisation de l’unihockey. 

La première édition de la Superfinale à 

Fribourg a été une fête de l’unihockey. 

Dans une arène moderne et comble, les 

spectateurs ont pu profiter de deux 

finales de haut niveau. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

L’introduction des sols d’unihockey en 

L-UPL féminine va nous occuper. Chez 

les femmes, la plupart des clubs ne sont 

pas encore aussi avancés au niveau 

structurel et les infrastructures posent 

également de plus grands défis. La sai-

son prochaine, le sol sera donc posé de 

manière isolée lors d’événements spé-

ciaux. 

Lea Riesen,

coordinatrice de 

la Ligue nationale

Ligue régionale

Quelle est ta rétrospective de cette 

dernière année ? 

Je me souviens de plusieurs matchs sur 

petit terrain qui ont montré de manière 

impressionnante l’importance de ce for-

mat pour le sport d’unihockey. «Ma» sai-

son sur petit terrain s’est terminée par le 

dernier match de la finale des play-offs 

de la 1ère ligue masculine. La salle était 

très bien remplie, l’ambiance fantastique 

et les performances sportives impres-

sionnantes. 

Quels aspects – positifs et / ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ? 

Pour moi, le moment fort a été la Super-

finale à Fribourg ! J’espère qu’il en résul-

tera des effets positifs pour tout le déve-

loppement de l’unihockey en Suisse 

romande et que les clubs, en particulier, 

pourront profiter de l’élan donné par cet 

événement. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Le grand défi de l’avenir sera la mise en 

œuvre d’Unihockey 2025. Les rôles et 

les responsabilités devraient changer 

dans divers domaines. Pour cela, les 

solutions nécessaires doivent être éla-

borées et mises en œuvre. 

Peter Zingg, membre du 

Comité central et président 

de la Ligue régionale

Une décision importante pour le développement de l’unihockey : L’obligation 

des sols d’unihockey en L-UPL Men à partir des play-offs et play-outs 2024/25. 

Sur petit terrain, une fois de plus, le 

UHC Oekingen et Blau-Gelb Cazis ont 

de nouveau été imbattables. Tous deux 

ont pu défendre leur titre de l’année 

précédente. 
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Pour la cinquième fois consécutive, les Cham-

pionnes suisses s’appellent Kloten-Dietlikon Jets. 

C’est le 11e titre au total pour les Zurichoises. 
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Équipes nationales

Quelle est votre rétrospective de 

cette dernière année ? 

Le Championnat du monde féminin à Sin-

gapour a été un défi pour toutes les asso-

ciations, tant sur le plan financier que sur 

celui de l’organisation. La quatrième 

place des équipes féminines A et U19 a 

été douloureuse après leur excellente 

performance respective en demi-finale 

contre la Suède. 

D’une manière générale, nous avons pu 

assister et contribuer pour la première 

fois aux processus liés aux équipes natio-

nales sur une année entière. L’accent a 

été mis sur l’échange, la réflexion et l’ana-

lyse afin de déterminer les points sur les-

quels nous devons agir et les priorités. 

Quels aspects – positifs et / ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ? 

Nous avons visité une grande partie des 

CRP (Centres régionaux de performance) 

de toute la Suisse, ce qui nous a montré 

avec quelle passion les gens travaillent 

chaque jour au niveau régional. Chaque 

semaine, plus de 100 entraînements ont 

lieu dans ces centres dans toute la Suisse. 

Chez les U17, nous avons introduit un 

nouveau processus de sélection. Dans ce 

contexte, nous avons pu compter sur le 

soutien et l’engagement des clubs. Au 

niveau international, la pression finan-

cière se fait sentir dans toutes les nations 

et la planification annuelle s’avère par 

conséquent (plus) difficile. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

L’événement phare est le Championnat 

du monde A masculin à Malmö en 

décembre. C’est avec une équipe rajeunie 

que le nouveau staff disputera sa pre-

mière véritable compétition. Nous nous 

réjouissons également de l’organisation 

des Mondiaux U19 à Zurich en 2025. 

Dans le quotidien, en plus des activités 

des équipes nationales, la mise en œuvre 

de la nouvelle stratégie nous tiendra bien 

occupés. De plus, notre proposition de 

projet pour le «programme d’impulsion 

de l’équipe nationale féminine» a 

convaincu et nous pouvons profiter d’un 

grand soutien pour les années 2024 à 

2026, que nous allons également mettre 

en œuvre avec des mesures qui 

conviennent. 

Flurina Marti, 

responsable des équipes 

nationales des femmes

Matthias Hofbauer, 

responsable des équipes 

nationales des hommes

Roger Lötscher, membre du 

Comité central et responsable 

du sport de compétition 

et des sélections

Développement du sport

Markus Vetsch, membre du 

Comité central et responsable 

du sport et de la technique

Quelle est votre rétrospective de 

cette dernière année ? 

Le sport suisse est en pleine mutation. 

Chaque discipline sportive doit être 

dynamique et innovante pour attirer l’at-

tention voulue. L’unihockey suisse est 

également concerné par les nouveaux 

développements de la société. La saison 

dernière, nous avons lancé le projet 

«Unihockey 25», qui se penche précisé-

ment sur ce sujet. 

Quels aspects – positifs et / ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ? 

Ce que je trouve positif, c’est que nous 

avons toujours énormément de fonction-

naires bénévoles dans les clubs, qui s’en-

gagent corps et âme pour notre sport. Ils 

sont la colonne vertébrale du sport suisse 

et nous ne les remercierons jamais assez. 

Nous sommes heureux de pouvoir les 

soutenir avec nos offres du développe-

ment des clubs. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Le mot-clé du moment est «profession-

nalisation». Les exigences auxquelles 

doivent répondre les arbitres, les entraî-

neurs·eures et les fonctionnaires des clubs 

ont tellement augmenté ces dernières 

années qu’elles ne peuvent plus être assu-

mées uniquement par des bénévoles. 

Nous nous efforçons de soutenir au mieux 

les clubs dans le développement progres-

sif de la professionnalisation. 

Reto Balmer, 

Chef développement 

du sport

Opérations de jeu

Carla Uhlmann, 

Cheffe Opérations de jeu

Markus Vetsch, membre du 

Comité central et responsable 

du sport et de la technique

Quelle est votre rétrospective de 

cette dernière année ? 

Il est toujours impressionnant de se 

rendre compte du nombre de personnes 

qui travaillent ensemble pour que notre 

sport puisse avoir lieu. Tout le monde 

travaille dans le même but : faire vivre 

l’unihockey et organiser environ 21 000 

matchs par année. Nous avons même 

pu introduire quelques nouvelles struc-

tures, comme la ligue pour les équipes 

de juniors D plus ambitieuses qui sou-

haitent disputer davantage de matchs ou 

les juniors U14 et juniores U17, qui sont 

séparés depuis la saison dernière, la ligue 

U14 pouvant toujours être disputée avec 

des équipes mixtes. 

Quels aspects – positifs et / ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ? 

Dans certaines ligues, nous voyons 

encore du potentiel. Pour la nouvelle 

ligue des juniors D+, le nombre d’équipes 

inscrites était tout à fait satisfaisant, mais 

leur dispersion géographique était telle 

que seuls trois groupes zurichois ont pu 

être formés et que les autres équipes ins-

crites ont dû être intégrées dans la ligue 

juniors D habituelle. 

Dans les ligues des seniors également, 

nous aurions souhaité un plus grand 

nombre d’inscriptions, car nous sommes 

convaincus que cette structure offre de 

nombreux avantages et libertés.

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Durant la saison à venir, l’Online Game 

Report (OGR) occupera toutes les per-

sonnes impliquées dans le match. Pour 

cela, toutes les parties impliquées 

doivent savoir ce qui va changer et 

quelles tâches elles devront assumer. 

Une introduction réussie entraîne une 

grande réduction de la charge de travail, 

surtout en ce qui concerne le travail 

d’écriture manuel dans la salle et la 

charge administrative avec le papier en 

arrière-plan. 
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Instagram

abonné·es 

consultations de profile 

37 680 +8.3 %

211 092 –10.5 %
portée 
415 381 +20.4 %

Facebook

abonné·es

consultations de page 

16 959 +1.6 %

44 684 +49.2 %
portée 
363 628 –41.6 %

Youtube

impressions 
2 739 254 –25.1 %

temps de visionnage 

10 370,7 h –33 %
abonné·es 

7490 +7.7 %

LinkedIn Tiktok

abonné·es 

2858 +26.3 %
abonné·es 
5895 +17 %

Communication 23/24Marketing

Patrick Cupelin, 

Directeur Marketing 

Jörg Beer, vice-président 

du Comité central et Chef 

Marketing

Quelle est votre rétrospective de 

cette dernière année ? 

La saison dernière a été une période de 

changements et d’opportunités pour le 

département marketing. Malgré des 

changements de personnel qui ont 

entraîné la perte d’un précieux savoir-

faire, ces changements nous permettent 

aussi d’adopter des approches innovantes 

et de poser les bases de nos futurs succès. 

La mise en œuvre de différents projets et 

événements s’est déroulée avec succès 

(par exemple l’introduction du swiss uni-

hockey Hub). Un thème central est 

l’adaptation de nos processus de données 

à la nouvelle loi sur la protection des don-

nées. Cette loi conduit à repenser nos 

processus de données entre les 

joueurs·euses, les clubs et l’association. 

Nous travaillons intensivement à l’opti-

misation de nos systèmes et processus 

afin de répondre aux exigences élevées 

en matière de protection des données. 

Quels aspects – positifs et / ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ? 

La Superfinale, qui s’est déroulée pour la 

première fois en Suisse romande, a été 

un moment fort. Avec courage, nous 

avons déplacé le match le plus important 

de l’année de sa place habituelle à Kloten 

à Fribourg – dans une région qui n’est pas 

encore aussi développée en matière 

d’unihockey. Le résultat a été un franc 

succès : plus de 9 000 spectateurs ont 

rempli la BCF Arena et ont permis d’éta-

blir un nouveau record pour la finale du 

championnat organisée depuis 2015. 

Nous avons également élaboré une nou-

velle stratégie d’entreprise jusqu’en 2030, 

qui fera de l’unihockey le sport d’équipe 

le plus populaire de Suisse. Au cœur de 

cette stratégie se trouvent le fair-play, la 

communauté et le succès durable. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

L’introduction d’un paywall dans le Hub 

sera une tâche importante, car nous vou-

lons nous assurer que les clubs qui sont 

responsables des live-streams soient 

rémunérés équitablement pour leurs 

efforts. De plus, l’Euro Floorball Tour, qui 

réunira les quatre meilleures équipes du 

monde, aura lieu à Winterthur en sep-

tembre 2024. Un autre événement mar-

quant sera le Championnat du monde 

U19 et le Championnat du monde 3vs3 à 

Zurich, qui se dérouleront en mai 2025 

sous l’égide de swiss unihockey. Les 

Mondiaux U19, en particulier, nous offrent 

l’occasion de mettre les stars de demain 

sous les projecteurs et d’attirer l’attention 

internationale sur nous. 

L’année prochaine, les futurs stars seront à l’honneur 

lors des Mondiaux U19 masculins à Zurich. 

abonné·es

57 100
swiss unihockey Hub
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Éthique

Quelle est ta rétrospective de cette 

dernière année ? 

L’éthique est le sujet d’actualité dans le 

sport suisse. Et c’est une bonne chose. La 

Conseillère fédérale Viola Amherd a 

publié une devise selon laquelle nous 

voulons fêter des succès sportifs en Suisse 

– mais pas à n’importe quel prix ! swiss 

unihockey est déjà très bien en route dans 

ce domaine. Mais nous devons rester vigi-

lants et préserver notre culture positive. 

Toutes les personnes actives dans le uni-

hockey en sont responsables. 

Quels aspects – positifs et / ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ? 

Chaque année, nous traitons plusieurs cas 

d’éthique. Mais l’éthique est un vaste sujet 

qui recouvre différents domaines (dopage, 

abus sexuels, substances addictives, etc.) 

et chaque cas doit être évalué séparé-

ment. Grâce au soutien de Swiss Olympic 

ou de Swiss Sport Integrity (SSI), nous par-

venons assez bien à accompagner les cas 

les plus difficiles de manière profession-

nelle. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Nous nous penchons actuellement sur le 

thème de «l’esprit de l’unihockey» et sou-

haitons nous pencher sur les valeurs que 

nous voulons vivre et transmettre dans 

notre famille de l’unihockey. J’y vois un 

grand potentiel. Nous souhaitons aussi 

rendre encore plus visibles ces valeurs que 

représente l’unihockey suisse. 

Reto Balmer, 

Responsable de l’éthique

Commission disciplinaire

Quelle est ta rétrospective de cette 

dernière année ? 

En termes de contenu et de quantité, la 

période écoulée s’est déroulée comme 

les années précédentes. Par ailleurs, le 

processus d’introduction ou de rempla-

cement de l’application de la Commission 

disciplinaire a de nouveau été lancé. 

Quels aspects – positifs et / ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ? 

L’augmentation des effectifs de quatre à 

cinq juges disciplinaires se fait clairement 

sentir de manière positive. La charge de 

travail de chacun et chacune des juges a 

sensiblement diminué. On peut dire que 

la réception des cas – en particulier ceux 

qui impliquent une charge de travail 

accrue pour les juges disciplinaires – ne 

se fait pas de manière régulière sur l’exer-

cice, mais par vagues. À cinq, cet effet 

peut être nettement mieux amorti. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Il convient de mentionner ici l’introduc-

tion prévue de l’arbitre vidéo différé. Dans 

le cadre de ce processus, la Commission 

disciplinaire participe, en la personne de 

Rafael Brägger, au groupe de travail cor-

respondant. Il reste à voir dans quelle 

mesure l’activité de la Commission disci-

plinaire sera modifiée par ce nouveau 

processus. 

› Pénalités de match 

 2023/24 : 72

› Infractions au Règlement des matchs 

 2023/24 : 19

› Non-participation à des matchs

 2023/24 : 52

› Infractions à l’organisation des matchs

 2023/24 : 5

› Retraits d’équipes

 2023/24 : 7

› Infractions au règlement des arbitres

 2023/24 : 57

› Non-respect des convocations par les arbitres

 2023/24 : 48

Roman Keller, 

Commission disciplinaire
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Finances & Services

IT

Quelle est votre rétrospective de 

cette dernière année ? 

Le dernier exercice boucle sur une perte 

de CHF 249 890.16. Ce résultat est 

essentiellement dû à nos propres contri-

butions et aux prestations préalables 

pour les projets de revitalisation de Swiss 

Olympic. Ces projets nous permettent 

de renforcer l’organisation, la capacité 

opérationnelle et la force d’innovation 

de swiss unihockey. Cependant, les pro-

jets de revitalisation nécessitent toujours 

un apport de fonds propres que l’asso-

ciation a dû fournir, surtout en 2023. 

Quels aspects – positifs et / ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ? 

L’inflation est perceptible, notamment au 

niveau des frais de déplacement. Cela a 

des répercussions sur les dépenses des 

équipes nationales ainsi que sur les frais 

de déplacement dans le domaine des 

opérations de jeu (notamment pour les 

engagements d’arbitres). Les tarifs des 

CFF ont augmenté en moyenne de 4,3 %. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Les projets de revitalisation sont en très 

bonne voie, ce qui confirme que nos 

propres contributions sont bien utilisées. 

Les défis financiers seront toutefois 

considérables dans les années à venir. Le 

faible taux de fonds propres de l’asso-

ciation exige une grande discipline et 

une planification minutieuse. Il est 

essentiel que les ressources soient utili-

sées de manière stratégique et en fonc-

tion des besoins. 

Quelle est votre rétrospective de 

cette dernière année ? 

La saison passée a été marquée par de 

nombreux projets et développements 

pour le département informatique de 

swiss unihockey. L’accent a été mis sur 

d’importants projets de numérisation et 

d’amélioration de l’infrastructure, qui 

contribuent à augmenter l’efficacité et à 

professionnaliser l’organisation. 

Quels aspects – positifs et / ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ? 

L’organisation de l’informatique est res-

tée stable et s’est renforcée. Des amé-

liorations continues et de nouveaux 

outils ont permis d’augmenter le degré 

de professionnalisation, ce qui soutient 

l’ensemble de l’organisation. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Hormis la mise en œuvre de divers projets 

de numérisation au sein du secrétariat, 

tels qu’une nouvelle application de 

défraiement, l’introduction du processus 

SEDI (gestion des idées, des changements 

et des propositions de projets) et d’un 

portefeuille de projets numériques, le Hub 

continue à se développer et assume de 

plus en plus de fonctions de la solution 

de l’association et du portail des clubs. De 

plus, l’Online Game Report (OGR) sera 

introduit, ce qui améliorera les rapports 

et l’analyse des matchs et contribuera à la 

professionnalisation de l’unihockey. 

Andres Meier, 

Responsable de 

l’administration

Andres Meier, 

Responsable de 

l’administration

Markus Bürki, membre 

du Comité central & 

Chef des finances

André Vils, 

membre du Comité 

central et Chef IT
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Le premier Championnat du monde sous la direction de l’entraîneur principal 

Oscar Lundin s’est terminé à la 4e place pour l’équipe nationale féminine. La gardienne 

Lara Heini n’est pas rentrée les mains vides puisqu’elle a été élue dans l’équipe All-Star. 



Bilan 2023 Bilan 2023

DÉSIGNATION 31 .12 .2023 % 31 .12 .2022 % DIFFÉRENCE

Actifs

Liquidités

Caisses  6 448.60  5 790.35  658.25 

Avoirs  1 470 716.02  2 766 445.43  –1 295 729.41 

Total liquidités  1 477 164.62 41.8%  2 772 235.78 54.3%  –1 295 071.16 

Créances résultant de ventes et de prestations

Clubs débiteurs / Débiteurs tiers  760 178.00  2 077 634.85  –1 317 456.85 

Rectification de valeur sur les créances  –38 000.00  –104 000.00  66 000.00 

Total créances résultant de ventes et de prestations  722 178.00 20.4%  1 973 634.85 38.7%  –1 251 456.85 

Autres créances à court terme

Autres créances à court terme  80 295.81  170 396.15  –90 100.34 

Total autres créances à court terme  80 295.81 2.3%  170 396.15 3.3%  –90 100.34 

Stocks

Imprimés  1.00  1.00  – 

Total des stocks  1.00 0.0%  1.00 0.0% –

Délimitations des produits actifs

Délimitations des comptes actifs  1 020 500.00  164 000.00  856 500.00 

Total délimitations des produits actifs  1 020 500.00 28.9%  164 000.00 3.2%  856 500.00 

Actifs circulants  3 300 139.43 93.4%  5 080 267.78 99.5%  –1 780 128.35 

Immobilisations financières

Caution bancaire loyer  3 500.75  3 500.75  –  

Prêt IFF  15 000.00  20 000.00  –5 000.00 

Actions IDS  1 000.00  1 000.00  –  

Total immobilisations financières  19 500.75 0.6%  24 500.75 0.5%  –5 000.00 

Immobilisations corporelles

Mobilier  1.00  1.00  –  

Machines et appareils  1.00  1.00  –  

Matériel pour matches (bandes / tapissols) 1.00 1.00  –  

Total immobilisations corporelles 3.00 0.0% 3.00 0.0%  –  

Immobilisations incorporelles

Logiciels & développements de systèmes  213 000.00 1.00  212 999.00 

Total immobilisations incorporelles  213 000.00 6.0% 1.00 0.0%  212 999.00 

Biens immobilisés  232 503.75 6.6%  24 504.75 0.5%  207 999.00 

Total actifs  3 532 643.18 100%  5 104 772.53 100%  –1 572 129.35 

DÉSIGNATION 31 .12 .2023 % 31 .12 .2022 % DIFFÉRENCE

Passifs

Obligations de livraisons / prestations

Créanciers  415 902.87  1 116 923.89  –701 021.02 

Total obligations de livraisons / prestations  415 902.87 11.8%  1 116 923.89 21.9%  –701 021.02 

Obligations à court terme

Obligations envers des clubs  7 950.20  455 641.32  –447 691.12 

Fonds label unihockey enfants  351 432.50  337 066.50  14 366.00 

Pool des arbitres  124 201.31  140 470.31  –16 269.00 

Fonds Ligue régionale  36 000.00  31 200.00  4 800.00 

Fonds de la Ligue nationale masculine  47 790.90  19 436.60  28 354.30 

Fonds de la Ligue nationale féminine  24 973.99  7 059.29  17 914.70 

Autres obligations à court terme  81 407.00  60 550.05  20 856.95 

Total obligations à court terme  673 755.90 19.1%  1 051 424.07 20.6%  –377 668.17 

Délim. des comptes passifs / prov. court terme

Délimitation des comptes passifs  1 636 000.00  1 523 000.00  113 000.00 

Provisions impôts  15 000.00  15 000.00  –  

Provisions vacances / heures supplémentaires  60 000.00  88 000.00  –28 000.00 

Total délim. des comptes passifs / prov. court terme  1 711 000.00 48.4%  1 626 000.00 31.9%  85 000.00 

Capitaux extérieurs à court terme  2 800 658.77 79.3%  3 794 347.96 74.3%  –993 689.19 

Obligations à long terme

Dépôt des clubs  411 000.00  430 000.00  –19 000.00 

Ajournements  60 000.00  369 550.00  –309 550.00 

Total obligations à long terme  471 000.00 13.3%  799 550.00 15.7%  –328 550.00 

Capitaux extérieurs à long terme  471 000.00 13.3%  799 550.00 15.7%  –328 550.00 

Capitaux extérieurs  3 271 658.77 92.6%  4 593 897.96 90.0%  –1 322 239.19 

Capital association

Capital de l’association  510 874.57  285 282.43  225 592.14 

Produit annuel  –249 890.16  225 592.14  –475 482.30 

Total capital association / capital propre  260 984.41 7.4%  510 874.57 10.0%  –249 890.16 

Capitaux propres  260 984.41 7.4%  510 874.57 10.0%  –249 890.16 

Total passifs  3 532 643.18 100%  5 104 772.53 100%  –1 572 129.35 
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Comptes 2023 Comptes 2023

DÉSIGNATION COMPTES 2023 BUDGET 2023 COMPTES 2022
DIFFÉRENCES 

COMPTES /  BUDGET %

Recettes

Cotisations membres  5 530 046.00  5 521 200.00  5 009 328.00  8 846.00 0.2%

Contributions domaine public  100 585.52  99 000.00  108 438.08  1 585.52 1.6%

Contributions domaine privé  2 412 827.50  2 521 500.00  2 275 966.00  –108 672.50 –4.3%

Contributions paquet de stabilisation COVID-19  615 025.00  200 000.00  –    415 025.00 

Recettes supporters  14 775.00  23 000.00  15 143.60  –8 225.00 –35.8%

Recettes manifestations  940 996.01  1 004 000.00  7 347 402.34  –63 003.99 –6.3%

Recettes formation initiale et continue  195 766.05  228 400.00  182 881.73  –32 633.95 –14.3%

Diverses recettes (y.c. amendes)  608 414.29  415 800.00  494 740.33  192 614.29 46.3%

Total recettes brut  10 418 435.37  10 012 900.00  15 433 900.08  405 535.37 4.1%

Diminution des recettes 66 000.00  –2 000.00 –70 000.00  68 000.00 –3400.0%

Total recettes  10 484 435.37  10 010 900.00  15 363 900.08  473 535.37 4.7%

Dépenses

Sport d’élite

Dépenses CM / CE  177 404.18  144 000.00  129 193.78  33 404.18 

Dépenses championnats  287 259.63  205 900.00  433 507.93  81 359.63 

Frais médico-sportifs  8 149.44  17 000.00  23 794.85  –8 850.56 

Total sport d’élite  472 813.25  366 900.00  586 496.56  105 913.25 28.9%

Sport de performance de la relève

Dépenses Juniors CM  65 369.19  62 000.00  60 826.87  3 369.19 

Dépenses matchs/entraînements  543 198.04  419 000.00  397 035.56  124 198.04 

Frais médico-sportif  7 311.90  –    4 500.90  7 311.90 

Dépenses projet relève / scouting  340 856.40  331 400.00  390 953.05  9 456.40 

Total sport de performance de la relève  956 735.53  812 400.00  853 316.38  144 335.53 17.8%

Sport de masse

Sport de masse  170 013.50  143 000.00  88 871.40  27 013.50 

Total sport de masse  170 013.50  143 000.00  88 871.40  27 013.50 18.9%

Équipement

Frais équipement Equipes Sélections  201 639.64  136 800.00  130 098.15  64 839.64 

Total équipement  201 639.64  136 800.00  130 098.15  64 839.64 47.4%

Total dépenses directes  1 801 201.92  1 459 100.00  1 658 782.49  342 101.92 23.4%

Résultat intermédiaire  8 683 233.45  8 551 800.00  13 705 117.59  131 433.45 1.5%

DÉSIGNATION COMPTES 2023 BUDGET 2023 COMPTES 2022
DIFFÉRENCES 

COMPTES /  BUDGET %

Dépenses administratives indirectes

Dépenses personnel

Salaires & indemnités  2 828 957.70  2 785 000.00  2 095 471.90  43 957.70 

Honoraires & dédommagements externe  1 542 023.55  1 458 600.00  1 556 977.95  83 423.55 

Assurances sociales  603 256.21  523 200.00  558 842.40  80 056.21 

Autres dépenses de personnel  52 719.11  47 680.00  33 585.90  5 039.11 

Total dépenses personnel  5 026 956.57  4 814 480.00  4 244 878.15  212 476.57 4.41%

Frais généraux

Frais déplacements  948 207.99  930 890.00  825 829.40  17 317.99 

Frais de représentation et de marketing  157 966.37  159 770.00  179 004.91  –1 803.63 

Frais Matériel Merchandising / Formation  108 661.33  106 200.00  43 225.57  2 461.33 

Services externes  79 103.22  74 000.00  63 082.70  5 103.22 

IT / digitalisation / solution association  540 021.40  664 060.00  506 741.30  –124 038.60 

Locaux 210 683.14 229 490.00 179 974.34  –18 806.86 

Administration  61 627.92  78 710.00  103 277.96  –17 082.08 

Ass. biens matériels / taxes  169 628.42  138 000.00  54 913.35  31 628.42 

Frais révision / conseil  20 975.71  9 000.00  8 170.10  11 975.71 

Frais d’entretien  3 154.33  26 500.00  6 246.50  –23 345.67 

Leasing  8 145.19  8 200.00  8 173.40  –54.81 

Amortissement mobilier  –    5 000.00  –   –5 000.00 

Total frais généraux  2 308 175.02  2 429 820.00  1 978 639.53  –121 644.98 –5.0%

Manifestations

Coûts manifestations  1 466 901.69  1 162 000.00  7 127 989.49  304 901.69 

Total coûts manifestations  1 466 901.69  1 162 000.00 7 127 989.49  304 901.69 26.2%

Départements / primes

Départements / primes  126 654.67  177 000.00  123 399.10  –50 345.33 

Total départements / primes  126 654.67  177 000.00  123 399.10  –50 345.33 –28.4%

Total dépenses administratives indirectes  8 928 687.95  8 583 300.00 13 474 906.27  345 387.95 4.0%

Total dépenses de l’entreprise  10 729 889.87  10 042 400.00  15 133 688.76  687 489.87 6.8%

Total des activités de l’entreprise  –245 454.50  –31 500.00  230 211.32  –213 954.50 679.2%
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Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschränkten Revision 
an die Delegiertenversammlung von swiss unihockey, Ittigen 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrech-
nung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals, Sachanlagespiegel und Anhang) von 
swiss unihockey für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In 
Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht 
keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle. 
 
Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den 
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Zentralvorstand verantwortlich, während 
unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die 
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.  
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Da-
nach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in 
der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich 
Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene 
Detailprüfungen der beim geprüften Verband vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prü-
fungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und 
weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Geset-
zesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes 
Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 
vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht. 
 
Gümligen, 21. Juni 2024 
 
T+R AG 
 
 
 
 
Andreas Oester Thomas Fankhauser 
 
 
 
 
 
Beilagen 

- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Ver-
änderung des Kapitals, Sachanlagespiegel und Anhang)  

dipl. Treuhandexperte 
Zugelassener Revisionsexperte 
 
Leitender Revisor 

dipl. Wirtschaftsprüfer 
Zugelassener Revisionsexperte 

Comptes 2023 Rapport de l’organe de révision 2023

DÉSIGNATION COMPTES 2023 BUDGET 2023 COMPTES 2022
DIFFÉRENCES 

COMPTES /  BUDGET %

Résultat financier

Produits financiers  –   –   –   –  

Charges financières  4 264.16  3 000.00  3 947.23  1 264.16 

Total résultat financier  4 264.16  3 000.00  3 947.23  1 264.16 42.1%

Autres résultats

Profits étrangers à l’entreprise – – – –

Charges hors exploitation – – – –

Total autres résultats – – – – 100.0%

Total avant impôts  –249 718.66  –34 500.00  226 264.09  –215 218.66 623.8%

Impôts

Impôt sur les bénéfices et le capital  171.50  1 000.00  180.60  –828.50 –82.9%

Impôts directs hors période  –   –   491.35  –  

Résultat annuel  –249 890.16  –35 500.00  225 592.14  –214 390.16 603.9%
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Les Zougois ont pu fêter le premier titre de 

Champion de l’histoire du club – et ont 

remporté le doublé, tout comme les Jets. 
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Résultats 23/24
Équipe nationale A masculine

2023

01.09. Valmiera (LAT) Lettonie – Suisse 2:1  Tournoi de 4 nations

02.09. Valmiera (LAT) Estonie – Suisse 1:17 Tournoi de 4 nations

03.09. Valmiera (LAT) Suisse – Rép. Tchèque 6:4 4-Nations-Tournament

10.11. Malmö (SWE) Finlande – Schweiz 6:5 Euro Floorball Tour

11.11. Malmö (SWE) Schweiz – Rép. Tchèque 2:7 Euro Floorball Tour

12.11. Malmö (SWE) Schweiz – Suède 4:5 Euro Floorball Tour

2024

31.01. Skofja Loka (SVN) Suisse – Italie 16:2 Qualification Mondiaux

01.02. Skofja Loka (SVN) Belgique – Suisse 2:13 Qualification Mondiaux

02.02. Skofja Loka (SVN) Suisse – Danemark 11:3 Qualification Mondiaux

03.02. Skofja Loka (SVN) Slovénie – Suisse 2:13 Qualification Mondiaux

Équipe nationale A féminine

2023

01.09. Usti nad Labem (CZE) Suisse – Suède 2:12 Euro Floorball Tour

02.09. Usti nad Labem (CZE) Rép. Tchèque – Suisse 7:3 Euro Floorball Tour

03.09. Usti nad Labem (CZE) Finlande – Suisse 5:6 n. P. Euro Floorball Tour

20.10. Turku (FIN) Suède– Suisse 6:2 Euro Floorball Tour

21.10. Turku (FIN) Finlande – Suisse 5:4 Euro Floorball Tour

22.10. Turku (FIN) Suisse – Rép. Tchèque 4:2 Euro Floorball Tour

02.12. Singapour Suisse – Norvège 8:2 Mondiaux (groupe)

03.12. Singapour Finlande – Suisse 9:5 Mondiaux (groupe)

04.12. Singapour Lettonie – Suisse 1:22 Mondiaux (groupe)

08.12. Singapour Suisse – Slovaquie 8:4 Mondiaux ¼ finale

09.12. Singapour Suède – Suisse 4:2  Mondiaux ½ finale

10.12. Singapour Suisse – Rép. Tchèque 4:5 Mondiaux, match de bronze

Tableau des vainqueurs 23/24
Championnat suisse

Coupe d’unihockey Mobilière

Hommes

Grand terrain Zug United

Petit terrain Blau-Gelb Cazis

Hommes

Grand terrain Zug United

Petit terrain SV Wiler-Ersigen II

Femmes

Grand terrain Kloten-Dietlikon Jets

Petit terrain UHC Oekingen

Femmes

Grand terrain Kloten-Dietlikon Jets

Petit terrain UHC Oekingen

Résultats internationaux 

Supercoupe

Hommes

SV Wiler-Ersigen

Hommes U19

4e place tournoi à Siggenthal

4e place Euro Floorball Tour à Malmö (SWE)

Femmes U19

4e place Mondiaux U19 à Lahti (FIN)

4e place Euro Floorball Tour à Turku (FIN) 

4e place Polish Cup en Pologne

Hommes U23

3e place Coupe des nations à Weissenfels (GER)

Hommes U17

Quatre défaites lors du tournoi Floorball Future Stars à Eerik-

kilä contre la Finlande

Femmes U17

Trois défaites lors du tournoi Floorball Future Stars à Eerikkilä 

contre la Finlande

Hommes 3vs3

6e place aux Mondiaux 3vs3 à Lahti (FIN)

Femmes 3vs3

3e place aux Mondiaux 3vs3 à Lahti (FIN)

Femmes

Zug United

Hommes A

1ère place Qualification pour les Mondiaux, groupe EUR3 à 

Skofja Loka (SVN)

4e place Euro Floorball Tour à Malmö (SWE)

2e place tournoi à Valmiera (LAT)

Femmes A

4e place Mondiaux à Singapour

3e place Euro Floorball Tour à Turku (FIN)

4e place Euro Floorball Tour à Usti nad Labem (CZE)
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Prix et honneurs 23/24

L-UPL Men

MVP Albin Sjögren Zug United

Meilleur gardien Nils Schälin Zug United

Meilleur jeune (Newcomer) Elia Seiler GC Unihockey

Meilleur entraîneur Jukka Ruotsalainen Floorball Thurgau

Meilleur duo d’arbitres Sepp Fässler / Benjamin Schläpfer

Topscorer de la ligue Albin Sjögren Zug United

MPP Albin Sjögren Zug United

L-UPL Women

MVP Isabelle Gerig Zug United

Meilleure gardienne Helen Bircher UHV Skorpion Emmental Zollbrück

Meilleure jeune (Newcomer) Norina Reusser Unihockey Berner Oberland

Meilleure entraîneure Julia Suter Kloten-Dietlikon Jets

Meilleur duo d’arbitres Christian Crivelli / Davide Rampoldi

Topscorer de la ligue Isabelle Gerig Zug United

MPP Céline Stettler Kloten-Dietlikon Jets 

Le 7 juin, des performances individuelles exceptionnelles de la saison 2023 / 24 

ont été récompensées lors de la Lidl Prime League Award Night au Trafo à Baden. 

Pour la première fois, un prix a été décerné dans la catégorie «Best Newcomer». 

Voici les gagnantes et gagnants : 

De plus, lors de l’Award Night, sept nouvelles personnalités ont en outre été intro-

duites dans le Hall of Fame : Felix Coray, Marcel Baumgartner, Jürg Baumgartner, 

Thomas Engel, Petra Kundert, Natalie Stadelmann, Gabriela Breitenstein. L’aiguille 

d’honneur en or a été remise à Tino Erni. 

Les vainqueurs et vainqueuses réunis avec les nouveaux membres du Hall of Fame : Felix Coray, Albin Sjögren, Jürg 

Baumgartner, Marcel Baumgartner, Benjamin Schläpfer, Sepp Fässler, Céline Stettler, Christian Crivelli, Davide  Rampoldi, 

Natalie Stadelmann, Thomas Engel (derrière, de g. à dr.), Nils Schälin, Isabelle Gerig, Julia Suter, Elia Seiler,  Norina 

Reusser, Helen Bircher (devant, de g. à dr.). Manquent sur la photo : Jukka Ruotsalainen et Gabriela Breitenstein. 
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swiss unihockey remercie ses sponsors

Partenaire principal

Partenaire

Partenaire

Supplier

Partenaire

Fournisseur Supplier

Partenaire Mobility


