Nouvelles structures pour la releve
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Classement de ce concept

Le présent concept contient des idées pour optimiser les structures et les systemes de compétition dans le
domaine de la releve de l'unihockey suisse. Ces propositions seront mises en perspectives et évaluées en été
2025 dans le cadre d'une grande consultation des clubs et des associations membres. Aprés l'intégration des
réactions, le concept final Unihockey 2025 sera disponible a la mi-septembre 2025. L'assemblée des délégués
de swiss unihockey votera sur son adoption le 22 novembre 2025.

Des modifications concrétes du réglement n'ont volontairement pas encore été intégrées dans le concept.
S'il est adopté par 'Assemblée des délégués, les adaptations correspondantes seront élaborées par la suite.
Les mesures décrites dans le concept constituent le cadre obligatoire pour ces adaptations par les organes
compétents.

Il est important que les différentes mesures soient considérées comme faisant partie intégrante du concept
global. C'est pourquoi le concept doit étre adopté dans son ensemble plutét que de considérer les différen-
tes mesures de maniére isolée. Les différents modules présentent une forte interdépendance. Des mises en
ceuvre isolées de certains aspects ne ménent donc pas au but et réduiraient considérablement l'utilité du
projet.
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Préface

Chere famille de l'unihockey

Le développement de l'unihockey en Suisse est un voyage passionnant et continu. Avec plus de 35'000 jou-
eurs et joueuses, l'unihockey est devenu l'un des sports d'équipe les plus importants de notre pays. Mais avec
cette taille vient aussi une responsabilité.

Le projet Unihockey 2025 est une étape décisive pour développer et renforcer durablement le sport uniho-
ckey. Notre objectif est a la fois de promouvoir le sport de masse et de créer les conditions nécessaires aux
performances de haut niveau. L'encouragement des talents, la professionnalisation des structures et l'égalité
des chances pour toutes les joueuses et tous les joueurs sont au coeur de ce projet.

Ce document est le résultat d'analyses intensives, de nombreuses discussions et de précieux apports de la
communauté de l'unihockey. Il montre comment nous pouvons jeter les bases d'un avenir prospére grace a
des partenariats régionaux, a une promotion moderne de la reléve et a des formes de jeu innovantes.

Au nom du comité central de swiss unihockey, je remercie tous les clubs, les associations membres et les
organes pour leur soutien a la réalisation de cette grande réforme. Ensemble, nous fagonnons l'avenir de
lunihockey suisse.

Avec mes salutations sportives

Daniel Bareiss

Président central de swiss unihockey
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1 Introduction

De quoi s'agit-il ?

Depuis sa création en 1985, les structures de compétition de swiss unihockey ont été continuellement déve-
loppées et adaptées aux besoins du moment. Aujourd'hui, plus de 35’000 personnes participent aux compé-
titions de swiss unihockey. Cela signifie qu'il y a autant d'avis sur le mode idéal, les dispositions appropriées
en matiére d'utilisation des licences ou sur un mode de promotion/relégation équitable. Conscients que
toute modification des structures de compétition entraine aussi bien des gagnants que des perdants, nous
avons lance le projet Unihockey 2025 en été 2023.

Nos réflexions se sont basées sur :
« Une grande enquéte avec 5188 participants-es (joueurs-euses et entraineurs-es)

¢ Une analyse approfondie des formats de compétition des autres fédérations - en particulier des fédéra-
tions nationales de sports de jeu et des autres fédérations nationales d'unihockey.

¢ Une étude des connaissances scientifiques actuelles.

Le présent concept a été élaboré apres de nombreuses discussions avec les responsables techniques du se-
crétariat, des fonctionnaires expérimentés de la fédération, des représentants-es d'autres fédérations de sport
de jeu ainsi que des fonctionnaires de clubs issus de la pratique. Il nous semble particulierement important
de souligner ce point : la plupart des solutions présentées ici ont été développées par les clubs eux-mémes.
Le r6le de swiss unihockey a consisté a structurer, filtrer et rassembler ces solutions.

Le 14 juin 2024, tous les clubs et associations membres de swiss unihockey ont été informés de la réforme
prévue par le biais d'une présentation vidéo. Dans la phase de dialogue qui a suivi, le chef de projet a mené
de nombreux entretiens avec différents organismes responsables. L'objectif de cette phase de dialogue était
que chaque organisation puisse, d'une part, poser des questions et, d'autre part, apporter des inputs et des
doutes. Les idées communiquées dans la vidéo du 14 juin 2024 ont ainsi été soumises a un test pratique et
retravaillées. Le concept présenté ici peut donc étre considéré comme un large consensus de l'unihockey
suisse.

Qui est responsable du concept ?

Sur le plan stratégique, ce projet est suivi par les personnes suivantes :
* Sandra Zurbuchen, cheffe Sport & Technique (direction du comité de pilotage)
* Daniel Bareiss, président central

¢ Peter Zingg, président de la Ligue régionale

¢ Karin Stoll, vice-présidente de la Ligue régionale

¢ Michelle Wiki, présidente de la Ligue nationale féminine

e Guy Ehrler, président de la Ligue nationale masculine

e Roger Lotscher, chef sport de Performance & Sélections

¢ Monika Schmid, représentante des athletes

« Patrick Bloch, CEO

La direction opérationnelle du projet était assurée par Reto Balmer (responsable du développement du sport)
de swiss unihockey. L'équipe de projet comprenait Lukas Schiiepp (responsable de la releve), Pascal Haab
(responsable de la formation des entraineurs), Philippe Burkhard (collaborateur de la formation des entrai-
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neurs), Matthias Hofbauer (responsable des équipes nationales masculines), Flurina Marti (responsable des
équipes nationales féminines), Carla Uhlmann (responsable de U'organisation des compétitions), Yannick
Schluep (collaborateur de U'organisation des compétitions) et Nando Aebi (collaborateur externe du projet).

Pourquoi cette réforme est-elle nécessaire ?

Dans la stratégie 2024-2030 de swiss unihockey, il est stipulé que l'unihockey suisse doit continuer a faire
partie de l'élite mondiale et que les équipes nationales doivent participer aux titres de champion du monde.
Cela est d'autant plus important que pour swiss unihockey, d'importantes subventions (de Swiss Olym-

pic) sont liées au succes international des équipes nationales. En outre, il est établi qu'a partir de la saison
2025/26, le jeu sera organisé selon les connaissances les plus modernes et que le parcours idéal des athlétes
sera défini en étroite collaboration avec les partenaires de promotion des talents. Le projet Unihockey 2025
s'oriente sur ces directives stratégiques.

La prise en compte de cet objectif stratégique est d'une grande importance pour la compréhension du
présent concept. En Suisse, l'unihockey est percu comme un sport populaire de masse. En matiere de sport
de compétition, nous sommes toutefois a la traine par rapport a d'autres sports comparables (notamment
les sports en salle). Si l'on considere que l'unihockey est le deuxieme sport d'équipe en Suisse, cette lacune
semble considérable.

Sil'objectif stratégique est de jouer pour le titre de champion du monde, les structures de compétition doi-
vent également étre adaptées aux besoins du sport de compétition. Le présent concept suit cette prémisse.
Parallelement, il nous tient a coeur d'initier des changements importants et judicieux pour le sport de masse.
Il s'agit notamment d'augmenter la flexibilité lors des engagements en match ou d'introduire une indemnité
de formation.

LES SUCCES INTERNATIONAUX AVEC LES

EQUIPES NATIONALES SONT STRATEGIQUE-
MENT IMPORTANTS POUR SWISS UNIHOCKEY
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Qui est concerné ?

Depuis des décennies, swiss unihockey vit l'égalité de traitement entre les sexes. Fideles a cette position,
nous souhaitons réformer simultanément les structures de compétition pour les femmes et les hommes.
Ainsi, le présent concept tient compte a la fois de la voie des athletes féminines et de la voie des athletes

masculins.

De plus, il est important de souligner qu'Unihockey 2025 s‘'occupe en premier lieu des structures de la releve.
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2 Analyse

Dans l'idée que nous nous faisons de nous-mémes, la Suisse fait partie des meilleures nations d'unihockey
au monde. Mais ces dernieres années, cette conviction a commencé a vaciller. L'écart avec l'élite mondiale se
creuse et l'unihockey suisse ,produit” trop peu de joueuses et de joueurs de niveau mondial. Les raisons de
cette situation sont multiples. Toutefois, en ce qui concerne les structures de compétition, deux facteurs sont
particulierement pertinents.

Egalité des chances pour tous les athlétes

Méme si nous sommes le deuxieéme plus grand sport d'équipe de Suisse, nous avons nettement moins de
licenciés que nos nations directement concurrentes. Cela signifie que notre pool de joueuses et de joueurs a
potentiel est plus petit. C'est un inconvénient qu'il ne faut pas sous-estimer - mais il ne doit pas (!) étre décisif
pour les matchs.

Le véritable probleme n'est pas seulement le nombre réduit de joueurs-euses licenciés-ées, mais aussi une
restriction structurelle supplémentaire : 42 % des joueurs actuels de L-UPL (saison 2023/24) ont pris leur
premiére licence aupres d'un club de L-UPL. Cela signifie qu'un enfant qui grandit a Zoug, Uster ou Coire et
qui adheére trés toét a un club de L-UPL a nettement plus de chances de pratiquer l'unihockey comme sport de
performance - contrairement a un enfant issu d'une région sans club de L-UPL.

Cela ne doit pas étre le cas. Le talent est réparti de maniére égale dans toute la Suisse. Notre objectif doit étre
de créer un systeme dans lequel chaque enfant a a peu prés les mémes chances d'exploiter pleinement son
potentiel en unihockey. Pour cela, nous avons besoin de coopération plutét que de faire cavalier seul au
niveau local.

Niveau de professionnalisation des clubs de sport de compétition

Le deuxiéme facteur concerne la professionnalisation. En comparaison avec nos fédérations de référence,
nous sommes moins professionnels en unihockey suisse. Il y a des clubs a l'étranger qui emploient jusqu’a
sept entraineurs professionnels pour la releve

Une chose est stire : le bénévolat est de loin le pilier le plus important du sport suisse. Mais : les exigences en
termes de qualité et surtout de quantité (c'est-a-dire de temps) ont tellement augmenté ces dernieres années
dans le sport de compétition de la reléve que nous ne pouvons et ne voulons plus répartir l'laccompagnement
de nos futurs joueurs nationaux potentiels uniquement sur des épaules bénévoles. C'est pourquoi nous nous
fixons pour objectif de développer considérablement la professionnalisation dans le domaine de l'unihockey
(de la reléve). Cela ne sera possible que si les fonds d'encouragement disponibles sont utilisés de maniére
ciblée.

On nous a souvent demandé pourquoi il fallait réformer les systémes de compétition dans l'unihockey suisse
(de la reléve). L'effet principal du projet est d'augmenter durablement le niveau de professionnalisation de

la reléve par rapport a la situation actuelle. Par rapport aux sports de référence nationaux (hockey sur glace,
volley-ball, handball), les départements de la reléve des clubs d'unihockey ont un taux d'occupation professi-
onnel nettement inférieur.

Les chiffres suivants viennent étayer ce fait : Swiss Olympic subventionne a hauteur de pres de 30% chaque
entraineur-e ayant achevé une formation d'entraineur-e professionnelle et travaillant dans un organisme

de promotion de la releve (fédération, club, centre régional de performance, etc.). Ainsi, si un-e entraineur-e
gagne 80'000 CHF par an, Swiss Olympic lui en verse environ 25'000 CHF. Avec un taux d'occupation actuel
d'environ 700% pour l'ensemble de la reléve, swiss unihockey génére environ 150'000 CHF qui sont redistri-
bués aux différents organismes responsables par le biais du systeme de labels. D'autres sports comparables
obtiennent ici des subventions au moins deux fois plus élevées (les chiffres correspondants sont visibles sur
le site Internet de Swiss Olympic).
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LE TRAVAIL DES ENTRAINEURS-ES DOIT ETRE
REMUNERE DE MANIERE ADEQUATE.

Pourquoi la professionnalisation est-elle si importante dans le sport de compétition de la releve ? Les
exigences en matiere de développement des talents augmentent d'année en année (gestion de l'environ-
nement, gestion de la charge d’'entrainement, écoles de sport, analyse vidéo, entrainement athlétique, etc.).
Aujourd’hui, ces taches ne peuvent plus étre effectuées uniquement a titre bénévole. Nos athletes de la releve
meéritent que nous nous occupions d'eux de maniére professionnelle.

«Dés l'entrée dans les équipes nationales en catégorie
M17, nous sentons un fort engagement pour le sport de
performance unihockey. Nous devons étre a la hauteur de
cet engagement de nos meilleurs talents - en les accom-
pagnant de maniéere responsable des le moment ou ils
posent les bases d'une carriere réussie.»

FLURINA MARTI & MATTHIAS HOFBAUER, RESPONSABLES DES EQUIPES NATIONALES DE SWISS UNIHOCKEY

On peut bien str se demander pourquoi l'investissement dans la reléve n'est pas simplement laissé a la con-
currence entre les clubs. Aprés tout, les clubs peuvent ainsi acquérir un avantage concurrentiel. La réalité sur
le terrain contredit cette idée. Car les chiffres le montrent : la professionnalisation de la reléve est en recul ! Il
y a deux ans, elle s'élevait encore a prés de 1000%, alors qu'aujourd’hui, elle n'est plus que de 700% environ.

Il est compréhensible qu'un club réfléchisse a deux fois avant d'investir de l'argent dans la releve, car il sait
pertinemment qu'il ne pourra en profiter que dans cing a dix ans. C'est pourquoi nous sommes fermement
convaincus qu'une certaine obligation est nécessaire et que les clubs de sport de performance - tous ensem-
ble - doivent investir dans la professionnalisation.

L'obligation de développer la professionnalisation ne peut toutefois étre imposée que si une certaine sécurité
est assurée de l'autre coté de la balance. Le concept tient compte de cette réalité.
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3 Changement de paradigme : du syste-
me de ligue aux partenariats régionaux

Dans le but de structurer le travail de la releve de maniere uniforme et d'assurer une promotion sur l'ensem-
ble du territoire, des partenariats régionaux seront ancrés dans les années a venir. A l'avenir, l'appartenance a
un club ou le succes a court terme d'une équipe de la releve seront moins décisifs que le potentiel de chaque
athlete. Le changement le plus important par rapport a l'organisation actuelle des compétitions réside dans le
fait qu'il n'y aura plus de promotion et de relégation sportives dans la releve.

Que signifie concrétement «partenariats régionaux» ?

swiss unihockey divise la Suisse en partenariats régionaux. Pour chaque partenariat régional, un club se
voit attribuer la responsabilité principale du parcours des athletes dans le sport de performance. Ce club est
désigné comme club central. Les autres clubs au sein de la région définie sont appelés clubs partenaires.

Le club central a pour mission de coordonner le sport de performance de la reléve dans le cadre du partena-
riat régional. Il peut donc présenter une équipe dans chacune des catégories du sport de performance de la
releve.

Comment et par qui les régions sont-elles définies ?

En Suisse, il y a actuellement environ 16’000 joueurs de la releve licenciés et pres de 4000 joueuses de la
reléve licenciées. Ceux-ci doivent étre répartis de maniere judicieuse dans les partenariats régionaux. A cet
égard, la structure quantitative des licences de la reléve par région est déterminante. En outre, il est import-
ant que toute la Suisse soit couverte. Chaque joueuse et chaque joueur en Suisse doit avoir la possibilité de
pratiquer l'unihockey en tant que sport de performance et de pouvoir atteindre un club central a un cott
raisonnable et sans grande perte de temps.

Les régions sont définies par le département du développement du sport et finalement approuvées par le
comité central.

Une fois les partenariats régionaux formés, comment définit-on quelle est le club central ?

Chaque club qui se voit comme un club central peut le soumettre a swiss unihockey par le biais de la consul-
tation. Si deux clubs ou plus par région entrent en ligne de compte comme clubs centraux, les clubs seront
comparés entre eux.

Les critéres sont :

¢ Importance de la promotion de la reléve dans la région

¢ Offre d'entrainement disponible

¢ Niveau de performance de la reléve sur les cing derniéres années

» Raccordement aux transports publics/a la circulation

o Structures des entraineurs de la reléve (y compris niveau de professionnalisation)

o (Futures) Infrastructures disponibles
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LES ENFANTS DOIVENT APPRENDRE A JOUER
AVANT D'ETRE ENTRAINES.

Une fois les clubs centraux déterminés, quels critéres un club central doit-il remplir ?

Les critéres s'inspirent des criteres déja existants pour le label de la reléve. Le développement de la profes-
sionnalisation de la reléve est essentiel. Les clubs centraux sont suivis de prés par le biais de conventions
de prestations. Ces conventions de prestations sont valables pour un cycle de quatre saisons. Un projet de
la convention de prestations est disponible sur le site internet de swiss unihockey. Apres quatre saisons, la
situation est réévaluée.

Une fois les partenariats régionaux constitués, comment définir quelles clubs partenaires
collaborent avec le club central correspondante ?

Pour la répartition des clubs partenaires, swiss unihockey définit a l'aide d'une liste quels clubs appartiennent
a quels partenariats. Les clubs partenaires peuvent, s'ils ne sont pas d'accord avec la répartition, faire une de-
mande de changement de répartition ou se retirer compléetement. Dans ce dernier cas, un club ne pourra pas
profiter des avantages d'un partenariat (pas d'indemnité de formation, pas d'utilisation flexible des licences,
pas d'accompagnement par le club central)

Combien de partenariats régionaux seront mis en place ?

Il est prévu de créer 16 partenariats régionaux pour les hommes et 10 pour les femmes au maximum.

Y a-t-il des clubs centraux différents pour les femmes et pour les hommes ?

Ouj, il est prévu que les partenariats des hommes et ceux des femmes soient différents. Cela se fait parce que
les conditions sont différentes (nombre de licenciés, densité de joueurs et joueuses, aspects régionaux)

Comment les clubs partenaires profitent-ils de ce nouveau systéme ?

Les clubs partenaires peuvent en profiter de la maniere suivante :

o Flexibilité dans l'utilisation des joueurs
¢ Indemnité de formation
¢ Réseau et savoir-faire du club central

* Retour de joueurs et joueuses bien formés-ées ou d'autres personnes importantes (entraineurs-es, res-
ponsables de clubs, etc.)

unihéﬁféi Ve j Concept «Unihockey 2025»



Les partenariats régionaux sont-ils uniquement valables pour les équipes de jeunes ou égale-
ment pour les équipes actives ?

Les clubs sont répartis dans les partenariats régionaux uniquement pour la reléve. Chez les actifs, les clubs
peuvent se développer librement et vivre leur philosophie de club.

Pourquoi un systeme de ligue (promotion/relégation) n'est-il pas pertinent pour la reléve ?

* Lapromotion et la relégation dans la catégorie de la reléve comporte une erreur de logique. Pour sim-
plifier, les équipes de la reléve sont composées pour moitié de joueurs ou de joueuses de l'année d'age
supérieure et pour moitié de l'année d'age inférieure. Comme l'année de naissance la plus ancienne est
généralement dominante, elle a plus d'influence sur une éventuelle promotion ou relégation. A la fin
de la saison, l'ancienne génération passe dans l'équipe supérieure et de nouveaux-elles joueurs-euses
prennent la releve. L'équipe nouvellement constituée doit donc assumer les conséquences sportives de la
saison précédente. Cela a pour conséquence que les joueurs-euses qui prennent la reléve jouent souvent
dans une ,mauvaise” ligue.

+« Le sport de la releve devrait étre considéré en premier lieu comme une plate-forme pour le développe-
ment a long terme des aptitudes et des compétences. En renongant a la promotion et a la relégation, cela
permet aux entraineurs-es de se concentrer davantage sur le développement individuel de chaque joueur
ou joueuse, plutdt que de se focaliser exclusivement sur les résultats a court terme.

« Desjoueurs-euses sont placés-ées dans la mauvaise équipe en raison de la pression des résultats. Les
discussions sur qui doit étre placé ou prennent trop de temps et d'énergie.

« Lesjeunes talents portent l'avenir de leur club sur leurs épaules. Celui qui est relégué d'une certaine ligue
peut, dans certaines circonstances, plonger l'ensemble du club dans une crise. Les ,générations faibles”
existent dans chaque club et ne devraient pas remettre en question toute la promotion de la reléve.

« Nous voulons former des talents qui veulent gagner quelque chose et non pas des talents qui ne veulent
que ne pas perdre. Cet état de fait sera pris en compte, car a l'avenir également, des champions seront
désignés a la fin de la saison dans le sport de performance de la releve

* La pression de la relégation freine le jeu courageux. Souvent, dans la releve, c'est l'équipe la plus passive
ou la plus destructrice qui gagne, car il est plus difficile d'apprendre a jouer activement et avec initiative.

¢ Les clubs disposant d'un département de sport de performance pour les jeunes sont tributaires de
subventions pour pouvoir mettre en place les structures professionnelles correspondantes. Comme ces
subventions sont liées a l'appartenance a une ligue, un club ne peut pas planifier a long terme avec le
systeme actuel.

* Nous perdons beaucoup de talents a développement tardif (,dropout”) parce qu'ils ne sont pas utilisés
lorsque le résultat prend une place prépondérante. En raison de l'importance accordée au résultat, le
temps de jeu est réparti de maniére trop inégale au sein de 1'équipe.

Une FAQ sur les partenariats régionaux peut
étre téléchargée sur le site web de swiss uni-
hockey..
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4 Nouvelle structure de la reléeve
4.1 Apercu des catégories

Sport de performance

Sport de masse Sport de masse . o
(petit terrain) (grand terrain) Unihockey de performance/d‘élite
Unihockey de Sport de masse
loisir et Spécial de la reléve Unihockey de performance
Unihockey (grand terrain)

Sport de masse
de la reléve (pe-
tit terrain)

Unihockey a potentiel

Unihockey des enfants

Le concept Unihockey 2025 prévoit d'organiser les compétitions sur la base de différentes catégories harmo-
nisées.

Nous accompagnons Ben et Bea dans leur parcours d’'enfant passionné d'unihockey a sportif ou sportive de
haut niveau. Dans les cases ,que fait Ben ? / ,que fait Bea ?*, tu peux voir comment nous nous représentons le

parcours sportif a chaque niveau.
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4.2 Structures par age

421  Adaptations chez les juniors

a)

5

Le concept prévoit d'augmenter d'un an la répartition des ages des catégories de jeu chez les juniors. Les
M14 deviennent des M15, les M16 deviennent des M17, etc. Cette mesure est prise pour trois raisons :

De maniere générale, les systémes sportifs vont aujourd'hui dans le sens suivant : aussi tard que possible,
aussi tot que nécessaire. L'aiguillage vers le sport de performance ou le sport de masse dans le parcours
de l'athléte doit donc apparaitre le plus tard possible. En augmentant les tranches d'age d'une année,
nous pouvons répondre a ce principe. La catégorie M15 (jusqu'a présent les M14) est idéale pour la transi-
tion vers le sport de performance (école et sport, décision de donner du poids a une deuxiéme discipline
sportive).

Le dropout est le plus élevé apres la scolarité obligatoire. Jusqu'a présent, le début de la formation (école

ou apprentissage) et le passage dans une nouvelle équipe (ici les M18 ou les juniors A) étaient souvent si-
multanés. Dans le passé, cela a souvent conduit a un surmenage des joueurs et a un dropout correspon-
dant. Désormais, les lignes bougent. Le début de la formation (école ou apprentissage) n'est plus, dans la
majorité des cas, concomitant avec le passage dans une nouvelle équipe.

Alignement sur les sélections internationales (M17 et M19).

La ligue Juniors M21 actuelle est supprimée. Une équipe M23 peut désormais étre intégrée dans la
structure de la reléve de chaque club. Cette équipe remplit des taches importantes dans la transition entre
lunihockey de la releve et l'unihockey des actifs (cf. art. 4.5.6). Nous justifions cette mesure par les argu-
ments suivants :

Apres les M19 (anciennement M18), seuls certains joueurs (exceptionnels) sont préts a s'imposer
directement comme titulaires dans la premiere équipe.

Tous les autres joueurs agés de 19 a 23 ans ont surtout besoin de jouer dans un cadre de transition (y
compris les joueurs du cadre de la premiere équipe).

Pour réduire la différence de niveau entre les M19 et la L-UPL/NLB, ces joueurs doivent pouvoir jouer
contre des adultes.

Ils peuvent ainsi étre amenés progressivement au niveau L-UPL/NLB et apprendre non seulement a
réussir a ce niveau, mais aussi a le dominer.

De plus, les M23 offrent une possibilité supplémentaire d'entrainement et de jeu pour les meilleurs jou-
eurs M19 (17 a 19 ans).

En cas de besoin, les joueurs de l'équipe M23 peuvent étre facilement et rapidement intégrés a la premieé-
re équipe pour les entrainements et les matchs.

«L'écart entre l'unihockey junior national et l'unihockey
junior international est énorme. Pour étre préparées aux
exigences internationales, les meilleurs juniors doivent
aussi pouvolr simposer face a des adversaires plus ages ».

FLURINA MARTI & MATTHIAS HOFBAUER, RESPONSABLES DES EQUIPES NATIONALES DE SWISS UNIHOCKEY
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L'ORIENTATION ,SPORT DE COMPETITION OU
SPORT DE MASSE" DOIT ETRE PRISE LE PLUS TARD
POSSIBLE, MAIS AUSSI TOT QUE NECESSAIRE.

4.2.2 Adaptations chez les juniors filles

En raison de la structure quantitative différente chez les femmes (environ quatre fois moins de licences que
chez les hommes), les tranches d'age sont légérement différentes chez les femmes. Il est prévu qu'a partir de
l'age de 15 ans, une catégorie de jeu exclusivement féminine soit créée sur grand terrain. Les catégories d'age
M17 et M21 sont maintenues, les M21 étant intégrées a la LNB. Comme chez les femmes, le passage a la pre-
miere équipe se fait en moyenne un a deux ans plus tot, laugmentation de la classe d'age la plus agée de M21
a M23 n'a pas de sens chez les femmes. Les juniors filles doivent pouvoir continuer a jouer avec les juniors,
pour autant qu'elles le souhaitent et que cela soit judicieux d'un point de vue sportif.

4.3 Adaptation de la terminologie des ligues juniors

La terminologie utilisée actuellement dans les ligues juniors pour désigner les ligues n'est pas uniforme, en
partie incompréhensible et parfois méme trompeuse. Les ligues de grand terrain sont nommeées M-... et les
ligues petit terrain Juniors A-F. Sur grand terrain, on utilise cependant en méme temps A-D comme répar-

tition du niveau. Il doit étre plus facile pour les parents (et autres partenaires externes tels que les écoles, les
autorités, etc.) de savoir de quelle classe d'age il s'agit dans la ligue. De plus, nous adaptons la terminologie

aux normes internationales.

Nouvelle terminologie :

» Toutes les ligues au niveau de la releve/juniors seront désormais désignées de maniére uniforme par le
terme U-... (le U correspond au terme anglais ,under” / p.ex. U15 signifie joueurs-euses de moins de 15
ans).

¢ Pour toutes les ligues petit terrain, la désignation de la ligue est complétée par l'abréviation ,PT".

« Danslesligues ou les sexes sont séparés, les termes ,femmes” et , hommes" sont utilisés.

4.4 Structuration du championnat

441 Prolongement de la saison

La saison des ligues de la reléve est prolongée jusqu'a mi-mai au plus tard. Chaque équipe de la reléve joue
au moins jusqu'a début avril. Dans le systéeme actuel, la fin de la saison (playoff-out) a lieu fin février pour la
moitié des équipes de la releve. Seules deux équipes par ligue jouent jusqu’a fin avril. Il s'agit la d'une grande
disparité qui va a l'encontre du principe consistant a encourager de maniere optimale tous les talents de la
reléve. Cette problématique est traitée par la restructuration.
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442 Sportde masse

Dans le sport de masse des juniors également, il doit étre possible de travailler avec des objectifs clairs. Plus
d'équipes que jusqu'a présent doivent avoir la chance d'acquérir de l'expérience en playoff. L'objectif classi-
que de la promotion est toutefois supprimé. En outre, des niveaux seront introduits pour la premieére fois sur
le petit terrain, pour autant qu'il y ait suffisamment d'équipes.

443 Semaines de récupération

Dans les ligues du sport de performance de la releve, des semaines de récupération sont intégrées afin que la
charge de travail de nos joueurs-euses (nationaux-ales) puisse étre gérée de maniére judicieuse.

444 Compétitions pendant les activités des équipes nationales de la releve

Des matchs de championnat sont également organisés pendant les activités des équipes nationales de la
reléve. swiss unihockey est la seule fédération de sport de jeu qui met en pause les compétitions de la releve
pendant les week-ends internationaux. Comme le résultat ne joue plus un rdle dominant et qu'il n'y a plus
de relégation potentielle, les joueurs peuvent étre placés la ou ils en profitent le plus. Cette mesure permet de
mieux gérer la charge de travail pour tous les joueurs et joueuses de la releve.

«L'investissement nécessaire pour devenir un joueur ou
une joueuse de l'équipe nationale est important, parallel-
ement au développement sportif, la formation profession-
nelle est également au programme. Il faut donc traiter nos
talents avec le plus grand soin. Les nouveautés prevues
doivent augmenter les chances de déborder d’enthousias-
me pour l'unihockey méme a l'age de jeune adulte - c'est
en effet a ce moment-la que tout commence vraiment».

FLURINA MARTI & MATTHIAS HOFBAUER, RESPONSABLES DES EQUIPES NATIONALES DE SWISS UNIHOCKEY
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445 Capacités des salles

Les capacités limitées des salles représentent un grand défi pour les clubs. Le concept Unihockey 2025 tient
compte de cette situation et mise sur une utilisation optimisée des heures de salle disponibles.

En condensant les jours de match avec plusieurs matchs individuels sur grand terrain, la capacité devrait étre
mieux exploitée. Pour ce faire, la durée des prolongations ainsi que les intervalles de temps entre les matchs
individuels seront revues (a l'exception des matchs de la Ligue nationale).

4.4.6 Adaptation du mode playoff

Le mode de playoffs dans la reléve passe des modes actuels Best-of-3 et Best-of-5 au mode Best-of-2 et
Best-of-4. Le nouveau mode est basé sur le mode ,match aller-retour” actuellement appliqué par U'IFF dans
la Champions Cup. Dans la variante Best-of-4, la seule différence réside dans le fait que quatre matchs au
maximum seront disputés au lieu de deux seulement. Contrairement aux formats précédents, les matchs 1

a 3 peuvent également se terminer par un match nul. Si une équipe obtient au moins deux victoires et un
match nul lors des trois premiers matchs, la série est décidée. Dans tous les autres cas, un quatrieme match
déterminera la victoire dans la série. Dans le match 4, la régle est la suivante : siles deux équipes ont rem-
porté le méme nombre de victoires ou de matchs nuls a l'issue du temps réglementaire, une prolongation est
nécessaire pour déterminer la suite de la compétition. La série au meilleur des quatre matchs se joue deux
week-ends de suite (samedi/dimanche). La série au meilleur des deux matchs se joue également sur deux
week-ends consécutifs, mais avec un seul match par week-end. La raison principale de ce changement est
que ce mode permet d'économiser un week-end par tour de playoff. Ainsi, les playoffs a 8 (quarts de finale,
demi-finale et finale) ne durent que six semaines au lieu de neuf. Cela nous permet de repousser les playoffs
plus loin dans la planification de la saison, ce qui prolonge automatiquement la saison pour toutes les équi-
pes. De plus, pour les matchs 1 a 3, le club recevant peut programmer les matchs individuels de maniére plus
serrée, car il n'a pas besoin de prévoir une éventuelle prolongation.

Concept «Unihockey 2025»
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4.5 Format des compétitions masculines

Sport de performance

Petit terrain Grand terrain

Unihockey de loisir et Sport de masse PT Sport de masse GT Unihockey de performance/délite

Spécial Unihockey

Sport de masse de la reléve PT Sport de masse de la releve GT Unihockey de performance de la reléve

Spécial Unihockey - - - - _ _
e - - - - - _ -

Unihockey a potentiel

- - V18 8 hommes U15 A hommes R rlommes 075 Regional:
teams
- - U13 hommes (forme de jeu 4x4) Hommes U13 Talenttrainings

Unihockey des enfants

U1l




4.5.1 Unihockey des enfants

Environ 10'000 enfants agés de 5 a 11 ans jouent a l'unihockey au sein d'un club. L'unihockey est donc l'un
des plus grands sports d'initiation en Suisse. La responsabilité des clubs et de la fédération pour cette caté-
gorie est donc grande. Si nous offrons a nos enfants un environnement optimal, nous créons les bases d'une
pratique sportive tout au long de la vie et d'une carriére réussie a l'age actif.

swiss unihockey s'efforce de proposer des compétitions adaptées aux enfants. Cela signifie : des expériences
de succes individuelles pour tous les enfants, pas de pression de résultat, éveiller l'enthousiasme pour l'uni-
hockey ainsi que vivre la joie et la déception en équipe.

» Découvrir et vivre la fascination de l'unihockey

+ Acquérir une premiére expérience de la compétition

» Mise en ceuvre flexible et simple de fétes d'unihockey pour les clubs

» Permettre la pratique du sport tout au long de la vie et développer les performances sportives
+ Contribution au développement personnel, a la santé et a l'intégration

Les
objectifs ?

» Tous les clubs peuvent inscrire autant d'équipes qu'ils le souhaitent.
+ Tous les enfants agés de 5 a 11 ans sont autorisés a jouer. En catégorie U11, les enfants plus jeunes (U9) peuvent

Qui? également jouer.

« Filles et garcons jouent ensemble

En unihockey des enfants, on joue avec le mode rEvolution. Cela signifie :

+ Les matchs d'unihockey pour enfants sont divisés en deux catégories : U9 et U1l

+ Dans le cadre de l'inscription de 'équipe, les clubs indiquent les parameétres suivants par équipe :

« Période de vacances

« Auto-évaluation du niveau de l'équipe

« Nombre de tournois souhaités. swiss unihockey recommande que chaque enfant puisse participer a 8-10
tournois par an.

« Sur la base de ces informations, chaque équipe recoit un plan de jeu individuel. Le jour et le lieu du match sont
connus. L'équipe adverse et le créneau horaire du jour de la rencontre (matin, midi, aprés-midi) ne sont pas

Comment ? connus.

» Iln'y a plus de groupes. Les rencontres par jour de match sont déterminées automatiquement en fonction du
niveau de jeu actuel, de sorte que les équipes qui s'affrontent sont a peu prés de méme niveau. Les résultats sont
ainsi pris en compte en permanence dans ['élaboration des plans de jeu.

o Lors de la répartition des équipes sur les jours de match, il est également tenu compte de la régionalité, respecti-
vement du temps de déplacement.

« Environ deux semaines avant un jour de match, les rencontres ainsi que les horaires des matchs sont connus. La
saison s'étend d'aodt a juin (les périodes de vacances sont respectées). Aucun tournoi n'a lieu en juillet.

+ Le temps de jeu ainsi que l'organisation des jours de match restent les mémes qu'auparavant (rythme de change-
ment de 90 secondes, 3 matchs par jour, etc.) ILn'y aura toujours pas de classement annuel.

+ Comme jusqu'a présent, les matchs de championnat sont dirigés par un directeur ou une directrice de jeu.

« Un tiers de tous les matchs chez les juniors E se terminent avec une différence de buts de cing ou plus (saison
2023/24). Dans un match de 24 minutes, cela représente une différence trés importante. Cela signifie que dans
de nombreux matchs, une équipe est surmenée et une autre sous-menée. L'objectif de garantir un jeu équilibré

. n'est donc pas atteint. C'est pourquoi un mode est introduit pour assurer des matchs plus équilibrés.
Pourquoi ?

Les clubs attendent de la flexibilité dans le sport des enfants. Le mode rEvolution entraine une grande flexibilité
(nombre de matchs, prise en compte des périodes de vacances, modification de la taille des équipes, etc
L'orientation vers les résultats n'a pas sa place dans le sport des enfants. Avec le mode rEvolution, l'idée de
formation est plus importante que le résultat.

unihéﬁfii ’ Concept «Unihockey 2025»
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Que fait Ben ?

¢ Ben s'inscrit dans le club d'unihockey local.

¢ Pendant son temps libre, Ben bouge également beaucoup,il joue a
l'unihockey dans la rue et dans la cour de récréation et s'essaie a toutes sortes d'autres sports.

« Ses parents aident dans le club local.

* Les parents de Ben savent apres les vacances d'été quels jours et ou Ben jouera cette saison. Deux semaines avant
les jours de match, ils seront informeés de l'heure des matchs et pourront planifier le service de transport.

Le mode rEvolution de l'unihockey pour enfants a pour devise : l'expérience avant le résultat.
Concept «Unihockey 2025» 20



4.5.2 Unihockey a potentiel

Entre onze et quinze ans, il se passe énormément de choses dans la vie d'une personne. La littérature parle
de ,l'age d'or de l'apprentissage”. Au niveau de l'Unihockey a potentiel, nos quelque 8000 jeunes licenciés-ées
doivent laisser entrevoir leur potentiel et bénéficient d'un environnement dans lequel ils-elles peuvent le
développer. Cette phase sert a trouver les joueurs ayant le plus grand potentiel. Une focalisation trop précoce
sur un petit nombre de talents ne s'avere toutefois pas judicieuse. Ainsi, méme les jeunes au développement
tardif doivent bénéficier du temps nécessaire pour pouvoir exploiter leur potentiel. Les formats de compéti-
tion doivent répondre aux différents besoins.

Pour nos entraineurs-es de cette catégorie, la priorité reste le développement individuel de chaque joueur. Le
résultat ne doit jamais étre plus important que le développement personnel.

Dans cette phase, U'offre des clubs orientés vers le sport de performance commence a se distinguer de celle
des clubs orientés vers le sport de masse. Les clubs orientés vers le sport de performance sont appelés a assu-
mer leurs responsabilités et a garantir, par le biais des partenariats régionaux, que les joueurs talentueux des
petits clubs aient également la possibilité de pratiquer l'unihockey orienté vers la performance.
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Catégorie U13

Les compétitions en catégorie Ul3 continuent a s'orienter sur la devise ,le développement avant le résultat”.
Tous les joueurs qui souhaitent acquérir de l'expérience sur le grand terrain doivent trouver ici une opportu-
nité de jouer.

« Tous les joueurs peuvent acquérir de l'expérience sur un terrain plus grand et avec un plus grand nombre de

Les objec- o , .
) coéquipiers et d'adversaires.
tifs ? » Premier contact avec le club central de la région afin d'encourager la réflexion sur les partenariats.

« Tous les clubs peuvent inscrire autant d'équipes qu'ils le souhaitent.

Qui? « Iln'y a pas de structuration de la compétition (pas de promotion/relégation, pas de répartition en niveaux).

» Des communautés de jeu peuvent étre formées.

« Parallelement au championnat sur petit terrain (U13 PT), un championnat U13 sur le Power Field (16x28 métres)
est introduit.

« Le championnat U13 est organisé sous forme de journées individuelles (pas de tableau annuel).

« Les jours de match U13, les matchs se déroulent simultanément sur un Power Field a 4 contre 4 et sur un mini-
terrain 2 contre 2 (y compris les surnombres et les sous-nombres).

Comment ? » Une équipe doit participer a huit a dix tournois U13 par saison.

» Une équipe U13 ne doit pas étre fixe, mais peut participer a la compétition en tant que communauté de jeu au
sein du partenariat régional avec des compositions d'équipes variables. Ou : deux équipes U13 PT peuvent former
ensemble une équipe U13 pour le Power-Field.

« Le club organisateur fournit les directeurs-trices de jeu.

« Si le mode rEvolution continue a faire ses preuves dans la pratique de l'unihockey pour enfants, il sera étendu en
catégorie U13.

+ Passage en douceur du petit au grand terrain : la nouvelle forme de jeu (U13) améne progressivement les
enfants au grand terrain - grace a des distances plus grandes et a un nombre croissant de joueurs sur le terrain.
Le saut abrupt du petit terrain au grand terrain est ainsi évité.

« Plus de tactique individuelle et de groupe, moins de tactique d'équipe rigide : 'expérience montre qu'a cet
age, les matchs sur grand terrain sont fortement marqués par des directives tactiques d'équipe défensives. Le
Power Field (4 vs. 4) supprime ces restrictions et met l'accent sur le comportement tactique individuel et de
groupe. A 'entrainement également, cela favorise un unihockey plus actif - les unités tactiques avec peu de
mouvement appartiennent au passé.

Pourquoi ? « Utiliser l'infrastructure de maniére optimale : La combinaison de deux terrains (U13) permet d'utiliser de

maniere optimale une salle de grand terrain. Néanmoins, il nest pas nécessaire de disposer d'une salle de grand
terrain pour s'entrainer. Le format est donc également bien adapté aux clubs de petit terrain.

Plus d‘actions de jeu et de situations de but par enfant : dans le nouveau format de jeu, chaque enfant a
environ trois fois plus de contacts avec la balle que sur le grand terrain. Les joueurs doivent donc prendre des
décisions plus souvent et restent impliqués a tout moment.

Une plus grande participation au jeu pour tous : les joueurs moins dominants en particulier en profitent fort-
ement. Alors qu’ils n‘ont souvent que dix contacts avec le ballon dans un match traditionnel sur grand terrain, ils
en ont jusqu'a 50 dans la nouvelle formule U13, ce qui assure un développement plus régulier au sein de l'équipe
et profite a tous les joueurs - et pas seulement aux joueurs les plus performants.
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Les exigences en matiere de prise de décisions dynami-
ques et intuitives augmentent, tandis que les dizaines
d’heures de sport ludique pendant les loisirs diminuent.
Nous devons offrir a nos joueurs a potentiels des plates-
formes appropriées afin qu'ils soient mieux prépares a
répondre aux exigences a partir des U15

MATTHIAS HOFBAUER, RESPONSABLE DES EQUIPES NATIONALES DE SWISS UNIHOCKEY

Que fait Ben ?

e Leclub de Ben ne dispose pas d'une salle de grand terrain.
Comme Ben continue a étre un unihockeyeur accroché et qu'il
laisse entrevoir son potentiel, le club de Ben prend contact avec le club
central de la région et inscrit Ben aux entrainements ciblés du club central.

* Ben continue a s'entrainer dans son club local et participe a des tournois juniors
U13 PT.

« Il peut participer ponctuellement a des tournois d'une journée du championnat
U13 avec un club partenaire de la région.

« Outre l'unihockey, Ben s'intéresse aussi a d'autres sports. En été, il joue par
exemple encore au tennis et au football.

unihackey 3) Concept «Unihockey 2025» 23



Dans l'Unihockey a potentiel, l'aiguillage entre le sport de masse et le sport de compétition est posé.
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Catégorie U15

En catégorie U15, la détection des talents est optimisée. Le club central connait désormais tous les joueurs
ayant un potentiel pour le sport de performance dans sa région. Pour que nous puissions continuer a former
dans une largeur appropriée, deux équipes U15 par partenariat régional peuvent participer au championnat
en niveau A. Les équipes de ce niveau doivent encore étre composées de maniére tres flexible. Les joueurs
issus du sport de masse doivent également continuer a avoir l'opportunité de montrer leur potentiel en U15
A. Pour tous les clubs partenaires en dehors de la filiere de performance, il est prévu d'opter pour les U15 B.

» Al'dge de 13/14 ans, une premiére sélection de talents a lieu et le club central effectue une premiére sélection,

Les objec- ) : . .
o toujours relativement large, de ses joueurs les plus talentueux dans la région.
tifs 7 « Le contact entre les clubs centraux et les clubs partenaires dans la région est intensifié.
Qui? » Deux équipes par partenariat peuvent étre inscrites dans le niveau U15A.

« Tous les autres clubs peuvent inscrire leurs équipes dans le niveau U15B.

U15A

Format de jeu : tournoi & un seul match (arbitres officiels de swiss unihockey inclus).

Trente-deux équipes participent au championnat (deux par partenariat). Celles-ci sont réparties en quatre grou-
pes de huit équipes (répartition régionale). Comme jusqu'a présent : classement a l'issue du premier tour et trois
tours supplémentaires (16 matchs de qualification). Ensuite, matchs de playoffs pour toutes les équipes.

Playoffs : tableaux A et B.
+ Les rangs 1-4 de chaque groupe jouent dans le tableau A (a partir des huitiémes de finale)
+ Les rangs 5-8 de chaque groupe jouent dans le tableau B (a partir des huitiemes de finale)

Comment ? + Les perdants des séries de playoffs des huitiemes de finale et des quarts de finale jouent un tour de playoffs
supplémentaire (match de classement) contre un autre perdant de la série de playoffs correspondante.

» Pour les perdants des séries de demi-finales, la saison est terminée
U15B
» Forme de jeu : forme de tournoi (arbitres officiels de swiss unihockey inclus).
* Le mode sera déterminé en fonction des équipes inscrites.
» Objectif : environ 14-18 matchs par saison (7 a 10 équipes par groupe).

« Playoffs : les quatre premiers de chaque groupe jouent les playoffs pour la victoire du groupe (demi-finale &
finale). Format des playoffs : au meilleur des deux matchs

«» Séparation du sport de performance et du sport de masse : dans 'Unihockey a potentiel, les clubs ont quatre
ans pour faire la distinction entre les enfants orientés vers la performance et ceux orientés vers le sport de mas-
se. Cette différenciation doit se faire avec le plus grand soin et avec précaution. swiss unihockey est convaincu
que la tranche d'age des U1l a U15 s’y préte de maniére optimale.

« Les partenariats régionaux : A partir de cette catégorie, les partenariats régionaux gagnent en importance. Afin
que les enfants issus de clubs de sport de masse aient également une chance de faire une carriére de sportif de
haut niveau, les clubs centraux sont tenus de penser en termes régionaux - au-dela des frontieres de leur propre
club.

Pourquoi ?

Que fait Ben ?

« Ben continue a s'entrainer 1 a 2 fois par semaine dans son

club local. De plus, il a désormais l'occasion de s‘entrainer au moins
une fois par semaine avec des personnes partageant les mémes idées
que lui, a un niveau orienté vers la performance, dans un club central.
* Ben participe au championnat U15 A avec le club central.
e De plus, il est sporadiquement sélectionné pour l'équipe régionale U15 (voir a ce

sujet la page suivante) et participe a des compétitions avec cette équipe.

e Avec son club local, Ben ne joue plus que des matchs de championnat lorsque
cela fait sens pour des raisons de formation.



Les enfants de toutes les associations doivent pouvoir montrer leur potentiel.
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Taches des clubs centraux pour les catégories Ul3 et U15

Les clubs centraux assument désormais la tache de détection et de sélection des talents en catégories Ul3 et
U15 des associations membres. Au sein de leur région, ils s'assurent que les talents sont repérés, sélectionnés
et encouragés de maniere ciblée.

Ainsi, nous obtenons les avantages suivants par rapport a la situation actuelle :

¢ Une répartition plus judicieuse de la région : aujourd’hui, certaines associations membres pourraient
présenter trois ou quatre équipes de sélection compétitives, tandis que d'autres ont des difficultés a pré-
senter une équipe compétitive.

+ Responsabilité de l'organisation qui connait le mieux les joueurs : les clubs centraux sont ceux qui
connaissent le mieux leurs joueurs. Ils peuvent évaluer qui dispose d'un potentiel pour le sport de perfor-
mance. Ils doivent recevoir plus de responsabilités. Ainsi, ils obtiennent par exemple la compétence pour
lattribution des Talentcards régionales et locales de Swiss Olympic.

 Compétition saisonniére au lieu d'une seule compétition cible : actuellement, le Trophée U13/15 est la
seule compétition de la saison pour certaines équipes de sélection. Pour le développement des athlétes,
il est toutefois plus judicieux d'acquérir régulierement de l'expérience en matiére de compétition. La
question de savoir si un trophée continuera d'étre organisé pour les équipes régionales en fin de saison
n'est pas encore tranchée.

¢ Un accompagnement permanent plutét qu‘une sélection unique : aujourdhui, les joueurs sont sou-
vent sélectionnés dans les équipes de sélection des associations membres a l'occasion d'une journée de
sélection. Une sélection unique (souvent effectuée par des personnes qui ne connaissent méme pas les
joueurs) est de bien moins bonne qualité qu'une sélection basée sur un suivi et une évaluation perma-
nente. Les clubs centraux observent en permanence leurs joueurs a potentiel et peuvent ainsi faire une
sélection fondée.

Entrainements ciblés U13

En U13, les clubs centraux reperent pour la premiére fois systématiquement les talents potentiels. Il n'y a pas
encore de sélection a proprement parler. Il s'agit en premier lieu pour les clubs centraux de proposer des
entrainements hebdomadaires pour les jeunes talents (par ex. le mercredi aprés-midi), afin de repérer les jou-
eurs de leur région qui ont la motivation/la volonté de suivre des entrainements supplémentaires. Les clubs
partenaires signalent a cet effet les athlétes appropriés au club central. Les compétitions ou les matchs de
championnat ne sont pas prévus dans ce cadre - les matchs tests, en revanche, le sont.

Equipes régionales U15

Une sélection de talents a lieu pour la premiere fois en U15. La sélection se base sur l'évaluation de l'entrai-
neur. Celle-ci se base sur une longue phase d'observation qui inclut également l'environnement. Les joueurs
sélectionnés s'entrainent et jouent une fois par mois dans l'équipe régionale organisée par le club central

du partenariat régional. Ils peuvent ainsi se développer de maniéere optimale a un niveau supérieur en plus
du championnat. Les équipes régionales s'affrontent chaque mois, ce qui transforme le Trophée U15 en un
championnat de plusieurs mois.

Dans l'Unihockey a potentiel les joueurs a potentiel doivent passer du club partenaire au club central. Le
moment optimal pour ce faire doit étre évalué individuellement et suit le principe suivant : ,aussi tard que
possible, aussi tot que nécessaire”.
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«Sur la base des connaissances acquises sur la scene
internationale, il existe un profil d'exigences actualisé en
permanence, du niveau Ul13 au niveau de l'équipe natio-
nale A. Ce profil d'exigences est basé sur des critéres de
performance et d'efficacité.

Les entraineurs nationaux partagent leurs conclusions
avec les responsables de la formation aprés chaque week-
end de matchs internationaux. CRP, associations canton-
ales, clubs : il y a actuellement beaucoup d‘interlocuteurs
dans le systeme, une concentration des forces dans le
systeme de formation devrait aider a mieux transmettre le
,pouls international.

Des matchs mensuels au niveau des U15 offrent des pos-
sibilités de scouting pertinentes et permettent un soutien
plus large et donc une plus grande équite autour du pro-
cessus de sélection en direction des équipes nationales
juniors.»

MATTHIAS HOFBAUER, RESPONSABLE DES EQUIPES NATIONALES DE SWISS UNIHOCKEY

Réflexions de base sur la compétition dans la reléve

Dans les sports d'équipe, la compétition revét une importance considérable. L'entrainement en semaine
prend tout son sens avec le grand objectif : le match du week-end. La grande importance de la compétition
présente a la fois des aspects positifs (vivre des émotions, marquer des buts et célébrer des succes) et des
défis potentiels (parents, entraineurs ou spectateurs surmotivés) si l'accent est mis exclusivement sur les buts
et les résultats.

Il est important de reconnalitre que le résultat est une composante naturelle du jeu. Rendre les performances
des joueurs des différentes catégories d'age totalement incommensurables ne permettrait pas d'atteindre
lobjectif visé. L'unihockey des enfants et des jeunes ne doit cependant pas étre une copie de l'unihockey des
adultes, ou le résultat joue un réle dominant. Nous continuons a permettre des compétitions et des champi-
onnats qui produisent des vainqueurs et des champions régionaux ou suisses. Seule la promotion/relégation
sportive n'a pas sa place dans l'unihockey de la releve.

Ce qui est déterminant, c'est quand et comment le résultat est pondéré et comment les entraineurs-es le ge-
rent. Le présent concept tient également compte de la grande influence des modalités de la compétition sur
lorganisation de l'entrainement. Notre objectif n'est donc pas seulement d'adapter le mode de jeu, mais aussi
d'aider les entraineurs-es de maniere ciblée a agir en tant que développeurs lors des entrainements.
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Se réjouir des buts et des victoires fait partie du jeu
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4.5.3 Unihockey de performance de la reléve

L'entrée dans le sport de performance de la releve se fait a partir des Ul7. Les joueurs qui sont aptes a prati-
quer le sport de performance, tant sur le plan sportif que sur celui de leur personnalité, bénéficient dans ce
cadre des meilleures conditions possibles pour s'y préparer de maniere ciblée. Cette étape est liée a la plus
grande coupe de sélection a l'age de la reléve. Les joueurs sélectionnés dans l'Unihockey a potentiel sont
désormais accompagnés de maniere intensive et systématiquement transférés vers le sport de compétition.
Bien que les cadres U17 et U19 des clubs centraux doivent conserver une certaine perméabilité, la sélection
de base devrait étre achevée a ce stade.

Niveaux Ul7 AetU19 A

« Les joueurs les plus talentueux de chaque région ont la chance d'étre préparés de maniére ciblée au sport de
performance en unihockey.

Encadrement professionnel des jeunes joueurs les plus talentueux de la région.

Les objec-
tifs ?

Une équipe par partenariat participe a la compétition dans la catégorie U17 A respectivement U19 A. L'équipe
correspondante est mise a disposition par le club central.

16 équipes participent aux championnats U17 A et U19 A.

On joue un tour simple (15 matchs) plus sept matchs contre des adversaires régionaux. Le calendrier des matchs
est connu avant la saison (comme jusqu’a présent).

Ainsi, 22 matchs du tour préliminaire seront disputés et il y aura un classement national avec 16 équipes.

Les matchs suivants auront lieu avant les playoffs :

« Rangs 1-4 : tour simple, Round Robin (3 matchs par équipe)

« Rangs 5-12 : pré-playoffs (5e vs 12e, 6e vs 11e, 7e vs 10e, 8e vs 9e) au Best-of-4. Les vainqueurs respectifs se
qualifient pour les playoffs.

« Rangs 13-16 : tour simple, chacun contre chacun (3 matchs par équipe)

Les rangs 1 a 4 de la qualification ainsi que les vainqueurs des matchs de pré-playoffs se qualifient pour les play-
offs du tableau A.

Les rangs 13 a 16 de la qualification ainsi que les perdants des matchs de pré-playoffs se qualifient pour les play-
offs du tableau B.

Les playoffs se jouent au Best-of-4. Le vainqueur est champion suisse U17, respectivement U19.
Un champion B est joué via le tableau B (mode Best-of-4). Pour les équipes éliminées, la saison est terminée.
Les matchs sont dirigés par des arbitres officiels de swiss unihockey.

Comment ?

Pourquoi ? L'argumentation en faveur de la mise en place de partenariats régionaux est présentée au chapitre 3.
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«L'idée du sport de performance est vécue de maniere
encore plus consciente et plus intense grace a la mise en
place des clubs centraux et des format de compétition
U17A et U19A. Les entrainements quotidiens avec une
densité de performance accrue offrent des conditions
optimales pour un développement positif des talents de la
reléve. L'encadrement optimisé et la saine concurrence au
sein du groupe de pairs auront une influence positive sur
le niveau de performance global - ce qui augmentera éga-
lement la barre pour le saut dans les equipes nationales»

MATTHIAS HOFBAUER, RESPONSABLE DES EQUIPES NATIONALES DE SWISS UNIHOCKEY

La qualité de la concurrence est déterminante pour le développement des talents.
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4.5.4 Sport de masse de la reléve (grand terrain)

Le sport de masse de la reléve constitue une base importante pour l'unihockey suisse. La pratique sportive
tout au long de la vie et les expériences communes en équipe sont ici au premier plan. Les éléments compé-
titifs ont également leur place dans le sport de masse de la reléve.

« Vivre des expériences communes en équipe, quel que soit le niveau sportif.

Les objec-
. » Apprendre a gérer ses émotions de maniére positive. Se réjouir des victoires, surmonter les déceptions aprés les
tifs ? e
défaites.
Qui? + Tous les clubs partenaires peuvent inscrire autant d'équipes qu'ils le souhaitent.

Les clubs centraux peuvent inscrire au maximum une équipe dans le niveau B ou C.

Les ligues U17 et U19 sont proposées. Chaque ligue est divisée en niveaux B et C. Le niveau B est prévu pour

les équipes de sport de masse ambitieuses, tandis que le niveau C est prévue pour les équipes dont l'objectif
principal est le plaisir.

Les clubs inscrivent leurs équipes dans les niveaux correspondantes par auto-déclaration. La répartition peut étre
modifiée chaque année.

Si moins de 20 équipes s'inscrivent dans les deux niveaux, les deux niveaux seront fusionnés.

Les équipes sont réparties en groupes de taille raisonnable (groupes de 8, 9 ou 10) sur la base d'aspects régio-
naux.

Comment ?

Les formats de compétition suivants sont proposés :

+ Dans le niveau C, les matchs se déroulent sous format de match individuel sous forme de tournoi (groupes de 8
ou 9 joueurs, environ 14 matchs, comme jusqu'a présent).

+ Dans le niveau B, les matchs se déroulent sous la forme de parties individuelles (environ 18 a 22 tours).

Les qualifications durent de septembre a mi-mars. Les playoffs ont lieu en mars et en avril.

Les quatre meilleures équipes de chaque groupe atteignent les playoffs. Les playoffs se jouent au meilleur des
deux manches. Le vainqueur de la finale est le vainqueur du groupe.

Les matchs sont dirigés par des arbitres officiels de swiss unihockey.

Dans le sport de masse, il s'agit avant tout de prendre du plaisir a jouer. Une compétition est particuliérement
agréable lorsque deux équipes de niveau similaire s'affrontent. C'est pourquoi il existe également deux niveaux
dans le sport de masse.

De nombreuses équipes ont toujours des niveaux différents en fonction des générations. C'est notamment pour
cette raison que nous jouons dans la reléve sans promotion/relégation sportive. Sur la base d’une auto-décla-
ration, chaque équipe peut s'inscrire la ou elle se sent le mieux en fonction de ses capacités actuelles. Cela peut
Pourquoi ? varier d'une saison a l'autre.

L'enquéte sur le projet Unihockey 2025 a révélé que la forme de jeu ,forme de tournoi’ n'est pas appréciée sur le
grand terrain. C'est pourquoi les formats de compétition passent uniformément au format ,match individuel sous
forme de tournoi” (niveau C) ou ,match individuel” (niveau B).

Pour swiss unihockey, il est important que ['on puisse également travailler a un objectif dans le sport de masse.
Comme l'objectif ,promotion” n'est plus possible, la victoire de groupe sera jouée dans chaque groupe dans le
cadre de playoffs. Dans le niveau B, les vainqueurs de groupe disputent encore un match de finale.
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4.5.5 Sport de masse de la reléve (petit terrain)

Le sport de masse de la releve constitue une base importante pour l'unihockey suisse. La pratique sportive
tout au long de la vie et les expériences communes en équipe sont ici au premier plan. Les éléments compé-
titifs ont également leur place dans le sport de masse de la releve.

« Vivre des expériences communes en équipe, quel que soit le niveau sportif.

Les objec-
. « Apprendre a gérer ses émotions de maniére positive. Se réjouir des victoires, surmonter les déceptions aprés les
tifs ? defaites,
Qui ? « Tous les clubs peuvent inscrire autant d'équipes qu'ils le souhaitent.
« Les ligues U13 PT, U15 PT, U17 PT et U19 PT sont proposées.
» Chaque catégorie est divisée en niveaux 1 et 2, le niveau 1 étant prévue pour les équipes de sport de masse
ambitieuses qui s'entrainent au moins deux fois par semaine.
o Les clubs inscrivent leurs équipes dans le niveau 1 ou 2 par auto-déclaration.
« Si moins 20 équipes s'inscrivent dans les deux niveausx, ils seront fusionnées.
« Les équipes sont réparties en groupes de taille raisonnable (groupes de 8, 9 ou 10) sur la base d'aspects régio-
Comment ? naux.
« Les matchs se dérouleront comme jusqu'a présent avec le fromat de compétition de ,tournoi” (2 matchs de 2x20
minutes).
« Les qualifications durent de septembre a mars. Les phases finales ont lieu en avril.
» Au moins les premiers de chaque groupe se qualifient pour le tour final (groupes régionaux, comme auparavant)
» Dans la ligue U13 PT, les matchs sont joués avec des directeurs-trices de jeu au lieu d'arbitres officiels.
» Dés la ligue U15 PT, les matchs sont dirigés par des arbitres officiels de swiss unihockey.
« Pour la premiére fois, des niveaux seront également introduits sur le petit terrain. En effet, une compétition est
particulierement amusante lorsque deux équipes de niveau similaire se rencontrent.
» De nombreuses équipes ont toujours des niveaux différents en fonction des générations. C'est notamment pour
Pourquoi ? cette raison que nous jouons dans la reléve sans promotion/relégation sportive. Sur la base d'une auto-décla-

ration, chaque équipe peut s'inscrire [a ou elle se sent le mieux en fonction de ses capacités actuelles. Cela peut
varier d'une saison a l'autre.

swiss unihockey tient a ce qu’un objectif clair soit également présent dans le sport de masse. La motivation d'étre
le vainqueur du groupe et de se qualifier pour un tour final doit rester élevée.
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Sur le petit terrain, des niveaux seront désormais introduits afin de permettre des matchs équilibrés.
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4.5.6 Transition reléve-élite

Les ligues L-UPL et LNB font partie du sport de performance. Ces ligues ne sont donc que tres peu concer-
nées par ce projet. Une analyse détaillée de la transition entre l'unihockey de la reléve et l'unihockey élite est
toutefois décisive pour le développement de la releve.

Les sciences du sport s'accordent a dire que le passage de l'age de la releve a celui de 'élite constitue le plus
grand défi dans une carriére sportive de haut niveau. C'est pourquoi nous devons offrir a nos jeunes talents
prometteurs des formats de compétition qui les préparent de maniére optimale a cette étape.

Avec le format U23A, qui est entierement intégré dans les ligues LNB, 1lére ligue et éventuellement 2éme
ligue, nous créons précisément cette possibilité de développement.

Combler 'écart de performance entre le secteur junior et le secteur actif.

Les jeunes joueurs agés de 17 a 23 ans peuvent systématiquement se mesurer a des joueurs adultes au niveau
national.

Les objec-
tifs ?

Les clubs centraux peuvent, s'ils le souhaitent, présenter une équipe U23A.
Les clubs partenaires peuvent diriger une équipe U23B. Les U23B sont gérés comme format séparé (pas de pro-
motion/relégation entre les U23A et les U23B).

U23A
« Les équipes U23 des clubs centraux sont intégrées dans les ligues actives (LNB, 1re ligue, 2e ligue).
« Les équipes U23 jouent normalement dans les ligues respectives (y compris les playoffs, les playouts, les promo-
tion/relégation) et peuvent étre promues ou reléguées au sein desdites ligues.
» Reégles spéciales :
o L'équipe U23 ne peut pas jouer dans la méme ligue que la premiére équipe.
« Quatre équipes U23 au maximum peuvent évoluer en LNB et douze équipes U23 au maximum en 1re ligue.
Comment ? « Sila premiere équipe d'un club est reléguée dans la méme ligue que l'équipe U23, cette derniere est automati-
quement reléguée dans la ligue inférieure.
« Apres la saison d'introduction, les nouvelles équipes U23 des clubs centraux débutent en principe en 2e ligue.
« Les équipes U23 ne peuvent pas étre reléguées en 3e division.

U23B
« Les clubs partenaires peuvent avoir une équipe U23B. Les U23B sont un format de compétition séparé.
» Le mode de fonctionnement des U23B sera défini aprés l'inscription (objectif de 18-22 matchs, playoffs)

Au chapitre 4.2, nous avons expliqué pourquoi l'introduction d'équipes U23 était indiquée. Les arguments suivants

se référent a l'intégration concrete dans les ligues actives.

+ La responsabilité de la formation est répartie sur plusieurs ligues. Des contingents gerent 'équilibre entre les
équipes réguliéres et les équipes U23A (aucune ligue ne se transforme en ligue de formation pure).

o Structure de ligue équitable et transparente avec un mode facile a comprendre, ou la performance sportive
détermine 'appartenance a la ligue. La compétition sportive est assurée pour toutes les équipes.

« Cette solution représente un juste milieu entre la structure actuelle et une dissolution compléte du niveau actuel
des moins de 21 ans.

+ Les matchs tests ont montré que les équipes sont a égalité en termes de performances. Alors que les joueurs de
la reléeve sont souvent plus forts sur le plan technique et tactique, les joueurs actifs convainquent par une plus
grande intensité et une plus grande dureté dans les duels. Les deux parties profitent ainsi l'une de l'autre.

« D'autres fédérations suisses de sport de jeu (notamment la fédération de football) ainsi que la fédération suédoi-
se d'unihockey ont déja mis en ceuvre avec succes le concept d'intégration des équipes de jeunes dans les ligues
actives.

Pourquoi ?
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«L'intensite physique mis en ceuvre sur le terrain est un
theme central dans tous les sports de jeu internationaux.
En augmentant l'intensité sur le terrain et en investissant
davantage dans le physique tout au long du parcours de
l'athléte, nous espérons avoir davantage d’athléetes de haut
niveau (au sens de sportifs de haut niveau bien entrainés)
capables de répondre aux exigences de la grande scene.

Le parcours optimal de l'athléte est individuel et dépend
du niveau de développement de chacun.

Le format U23 offre une flexibilité supplémentaire pour
permettre aux joueurs de s'‘entrainer et de jouer la ou cela
a le plus de sens pour leur développement»

MATTHIAS HOFBAUER, RESPONSABLE DES EQUIPES NATIONALES DE SWISS UNIHOCKEY
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4.6 Format des compétitions féminines

Sport de performance

Petit terrain Grand terrain

Unihockey de loisir et Sport de masse PT Sport de masse GT Unihockey de performance/délite

Spécial Unihockey

Sport de masse de la reléve PT Sport de masse de la releve GT Unihockey de performance de la reléve

Unihockey a potentiel

Spécial Unihockey de
Unihockey loisir

U13 hommes (jusqu'a l'age U15)
(forme de jeu 4x4) (forme de jeu 4x4)

Femmes U13 Talenttrainings

U15 Femmes

Unihockey des enfants

U11 jusqu'a l'age U12

U9 jusqu’‘a l'age U10




4.6.1 Unihockey des enfants

Environ 10’000 enfants agés de 5 a 11 ans jouent a l'unihockey au sein d'une association. L'unihockey est

donc l'un des plus grands sports d'initiation en Suisse. La responsabilité des clubs et de la fédération pour

cette catégorie est donc grande. Si nous offrons a nos enfants un environnement optimal, nous créons les

bases d'une pratique sportive tout au long de la vie et d'une carriére réussie a l'age actif.

swiss unihockey s'efforce de proposer des compétitions adaptées aux enfants. Cela signifie : des expériences

de succes individuelles pour tous les enfants, pas de pression de résultat, éveiller l'enthousiasme pour l'uni-

hockey ainsi que vivre la joie et la déception en équipe.

Découvrir et vivre la fascination de 'unihockey
Acquérir une premiére expérience de la compétition

Les objec- + Mise en ceuvre flexible et simple de fétes d'unihockey pour les clubs
tifs ? » Permettre la pratique du sport tout au long de la vie et développer les performances sportives
« Soutenir le développement de la personnalité
« Contribution a la santé, a la prévention et a l'intégration
+ Tous les clubs peuvent inscrire autant d'équipes qu'ils le souhaitent.
« Tous les enfants agés de 5 a 11 ans sont autorisés a jouer. Au niveau U11, les enfants plus jeunes (U9) peuvent
Qui ? également jouer si cela fait sens du point de vue de l'enfant.

Filles & garcons jouent ensemble.
Les filles peuvent jouer une année de plus dans la catégorie correspondante.

En unihockey des enfants, on joue avec le mode rEvolution. Cela signifie
Les matchs d'unihockey pour enfants sont divisés en deux niveaux : U9 et U11.

» Période de vacances
+ Auto-évaluation du niveau de 'équipe

Les clubs inscrivent leurs équipes dans le cadre de linscription des équipes et indiquent les parameétres suivants :

» Nombre de tournois souhaités. swiss unihockey recommande que chaque enfant puisse participer a 8-10

tournois par an.

Comment ?

Sur la base de ces informations, chaque équipe recoit un plan de jeu spécifique. Le jour et le lieu du match sont
connus. L'équipe adverse et le créneau horaire du jour de match (matin, midi, aprés-midi) ne sont pas connus.

La saison s'étend d'ao(t a juin (les fenétres de vacances sont respectées). Il n'y a pas de tournois en juillet.

Iln’y a plus de groupes. Les rencontres par jour de match sont calculées automatiquement sur la base du niveau de

jeu actuel, de sorte que les équipes qui se rencontrent sont a peu prés de méme niveau. Les résultats sont ainsi pris

en compte en permanence dans 'élaboration du plan de jeu.

ment du temps de déplacement.

Aucun classement annuel n’est tenu.
Comme jusqu'a présent, le club organisateur fournit les directeurs de jeu.

Lors de la répartition des équipes sur les jours de match, il est également tenu compte de la régionalité, respective-

Deux semaines avant un jour de match, les rencontres ainsi que les heures des matchs sont connues.

Chez les juniors E, on compte en moyenne 9 buts par match (saison 2022/23). Un tiers des matchs (750 sur 2000)

se terminent avec une différence de buts de cing ou plus. Dans un match de 24 minutes, cela représente une
différence trés importante. Cela signifie que dans de nombreux matchs, une équipe est surmenée et une autre
sous-menée. L'objectif de garantir un jeu équilibré n'est donc pas atteint. C'est pourquoi un mode est introduit

P 5 pour assurer des matchs plus équilibrés.
ourquoi ?

Les clubs attendent de la flexibilité dans le sport des enfants. Nombre de matchs, prise en compte des périodes

de vacances, modification de la taille des équipes, etc. Ce sont tous des facteurs dont le nouveau mode tient

compte.

« L'orientation vers les résultats n'a pas sa place dans le sport des enfants. Avec le mode rEvolution, l'idée de

formation est plus importante que le résultat.

swiss ’
unihockey
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Que fait Bea ?

» Bea s'inscrit dans le club local d'unihockey.

* Pendant son temps libre, Bea bouge également beaucoup,
elle joue a l'unihockey dans la rue et dans la cour de récréation
et s'essaie a toutes sortes d'autres sports.

* Ses parents aident dans le club local.

* Les parents de Bea savent apres les vacances d'été quels jours et ou Bea jouera
cette saison. Deux semaines avant les jours de match, ils seront informés de
lTheure des matchs et pourront planifier le service de transport.

((Bild 28))
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4.6.2 Unihockey a potentiel

Entre onze et quinze ans, il se passe énormément de choses dans la vie d'une personne. La littérature parle
de ,l'age d'or de l'apprentissage”. Au niveau de l'unihockey a potentiel, nos quelque 8000 jeunes licenciés-ées
doivent laisser entrevoir leur potentiel et bénéficient d'un environnement dans lequel ils peuvent le dévelop-
per. Cette phase permet de trouver les joueuses ayant le plus grand potentiel. Une focalisation trop précoce
sur un petit nombre de talents ne s'avére toutefois pas judicieuse. Ainsi, méme les filles au développement
tardif doivent bénéficier du temps nécessaire pour pouvoir exploiter leur potentiel. Les formats de compétiti-
ons doivent répondre aux différents besoins.

Pour nos entraineurs-es a ce niveau, la priorité reste le développement individuel de chaque joueuse. Le
résultat ne doit jamais étre plus important que le développement personnel.

Dans cette phase, U'offre des clubs orientés vers le sport de performance commence a se distinguer de celle
des clubs orientés vers le sport de masse. Les clubs orientés vers le sport de performance sont appelés a assu-
mer leurs responsabilités et a garantir, par le biais des partenariats régionaux, que les joueuses talentueuses
des petits clubs aient également la possibilité de pratiquer l'unihockey orienté vers la performance.

Les jeunes filles pratiquant l'unihockey a potentiel ont en principe deux options (en fonction de leurs sou-
haits personnels et des distances de déplacement) :

Niveau U13 hommes

Les filles peuvent jouer dans la catégorie Ul3 hommes jusqu'a l'age de 15 ans (voir chapitre 4.5.2).
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Niveau U15 femmes

» Toutes les joueuses peuvent acquérir de ['expérience sur un terrain plus grand et avec un plus grand nombre de

Les objec- NN ) :
o coéquipieres et d'adversaires.
tifs 7 « Premier contact avec le club central de la région afin d’encourager la réflexion sur les partenariats.
» Tous les clubs peuvent inscrire autant d'équipes qu'ils le souhaitent.
Qui ? + Ilny a pas de structuration de la compétition (pas de promotion/relégation, pas de répartition en niveaux).

Des communautés de jeu peuvent étre formées.

Au niveau U15, les matchs se déroulent sur le Power Field (16x28 métres).

Les jours de match, on joue simultanément sur un Power Field 4 contre 4 et sur un mini-terrain 2 contre 2 (y
compris les surnombres et les sous-nombres).

Une équipe participe a environ 14 a 18 journées de championnat (selon la taille du groupe).

Iln’y a pas de playoffs.

Les matchs sont dirigés par des arbitres officiels de swiss unihockey.

Comment ?

Passage en douceur du petit au grand terrain : la nouvelle forme de jeu permet aux filles de se familiariser pro-
gressivement avec le grand terrain grace a des distances plus grandes et a un nombre croissant de coéquipiéres
sur le terrain. Le saut abrupt du petit terrain au grand terrain est ainsi évité.

Plus de tactique individuelle et de groupe, moins de tactique d'équipe rigide : ['expérience montre qu'a cet
age, les matchs sur grand terrain sont fortement marqués par des directives tactiques d'équipe défensives. Le
Power Field (4 vs. 4) supprime ces restrictions et met ['accent sur le comportement tactique individuel et de
groupe. A l'entrainement également, cela favorise un unihockey plus actif - les unités tactiques avec peu de
mouvement appartiennent au passé.

Utiliser l'infrastructure de maniére optimale : La combinaison de deux terrains permet d'utiliser de maniere
optimale une salle de grand terrain. Néanmoins, il n'est pas nécessaire de disposer d'une salle grand terrain pour
s'entrainer. Le format est donc également bien adapté aux clubs de petit terrain.

Plus d'actions de jeu et de situations de but par enfant : dans la nouvelle forme de jeu, chaque fille a environ
trois fois plus de contacts avec la balle que sur le grand terrain. Les joueuses doivent donc prendre des décisions
plus souvent et restent impliquées a tout moment.

Une plus grande participation au jeu pour tous : les joueuses moins dominantes en profitent particulierement.
Alors qu'elles ont souvent dix contacts avec la balle dans un match traditionnel sur grand terrain, elles peuvent
en avoir jusqu'a 50 dans la nouvelle forme de jeu, ce qui assure un développement plus régulier au sein de
l'équipe et profite a toutes les joueuses - et pas seulement aux plus performantes.

Pourquoi ?

Que fait Bea ?

e Leclub de Bea ne dispose pas d'une salle grand terrain.
Comme Bea continue a jouer de l'unihockey avec beaucoup
de motivation, le club de Bea prend contact avec le club central

de la région et inscrit Bea aux entrainements ciblés du club central.

* Bea continue a s'entrainer dans son club local et participe
a des tournois juniors U13 PT.

* Elle peut participer ponctuellement a des tournois d'une journée du champion-
nat Ul5 GT avec un club partenaire de la région.

« Outre l'unihockey, Bea s'intéresse aussi a d'autres sports. En été, elle joue par
exemple encore au tennis et au basket-ball.
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Les exigences en matiere de prise de décisions dynami-
ques et intuitives augmentent, tandis que les d’heures de
sport de jeu pendant les loisirs diminuent. Nous devons
offrir a nos joueuses a potentielles des plates-formes ap-
propriées afin qu'elles soient mieux préparées aux exigen-
ces a partir du niveau U15.»

FLURINA MARTI, RESPONSABLE DES EQUIPES NATIONALES DE SWISS UNIHOCKEY

Dans l'unihockey a potentiel, l'aiguillage entre le sport de masse et le sport de compétition est posé.
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Taches des clubs centraux au niveau U15

Les clubs centraux reprennent désormais la tache de détection et de sélection des talents au niveau des U13
et U15 des associations membres. Au sein de leur région, ils s'assurent que les joueuses les plus talentueuses
sont repérées, sélectionnées et encouragées de maniere ciblée.

Ainsi, nous obtenons les avantages suivants par rapport a la situation actuelle :

¢ Une répartition plus judicieuse de la région : aujourd'hui, certaines associations membres pourraient
présenter trois ou quatre équipes de sélection compétitives, tandis que d'autres ont des difficultés a pré-
senter une équipe compétitive.

+ Responsabilité de l'organisation qui connait le mieux les joueuses : les clubs centraux sont ceux qui
connaissent le mieux leurs joueuses. Ils peuvent évaluer qui dispose d'un potentiel pour le sport de per-
formance. Ils doivent recevoir davantage de responsabilités. De plus, ils obtiennent la compétence pour
lattribution des Talentcards régionales et locales de Swiss Olympic.

« Compétition saisonniére au lieu d'une seule compétition cible : actuellement, le Trophée U13/U15 est
la seule compétition de la saison pour certaines équipes de sélection. Pour le développement des athlétes,
il est toutefois plus judicieux d'acquérir régulierement de l'expérience en matiere de compétition. La
question de savoir si un trophée continuera d'étre organisé pour les équipes régionales en fin de saison
n'est pas encore tranchée.

¢ Un accompagnement permanent plutét qu‘une sélection unique : aujourd’hui, les joueuses sont sou-
vent sélectionnées dans les équipes de sélection des associations membres a l'occasion d'une journée de
sélection. Une sélection unique (souvent effectuée par des personnes qui ne connaissent pas du tout les
joueuses) est qualitativement nettement moins bonne qu'une sélection basée sur un suivi et une évalua-
tion permanente. Les clubs centraux observent en permanence leurs joueuses a potentielles et peuvent
ainsi effectuer une sélection fondée.

Entrainements ciblés U13

Au niveau des U13, les clubs centraux repérent pour la premiére fois systématiquement les talents potentiels.
IIn'y a pas encore de sélection a proprement parler. I1 s'agit en premier lieu pour les clubs centraux de pro-
poser des entrainements hebdomadaires pour les jeunes talents (par exemple le mercredi apres-midi), afin
de repérer les joueuses appropriées au sein de leur région, qui ont la motivation et la volonté de suivre des
entrailnements supplémentaires. Les clubs partenaires annoncent a cet effet les athletes appropriées au club
central des femmes. Les compétitions ou les matchs de championnat ne sont pas prévus dans ce cadre - les
matchs tests, en revanche, le sont.

Equipes régionales U15

Une sélection de talents a lieu pour la premiere fois au niveau des U15. La sélection se base sur l'évaluation de
lUentraineur-e. Celle-ci se base sur une longue phase d'observation qui inclut également l'environnement. Les
joueuses sélectionnées s'entrainent et jouent une fois par mois dans l'équipe régionale du club central. Elles
peuvent ainsi se développer de maniére optimale a un niveau supérieur en plus du championnat. Les équi-
pes régionales s'affrontent chaque mois, ce qui transforme le Trophée U15 en un championnat de plusieurs
mois. Les matchs des équipes régionales se déroulent sur grand terrain (5 vs. 5).

Dans l'unihockey a potentiel, les joueuses ayant du potentiel doivent passer du club partenaire au club cen-
tral des femmes. Le moment optimal pour ce faire doit étre évalué individuellement et suit le principe suivant
. ,aussi tard que possible, aussi tot que nécessaire”.
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«En se basant sur les connaissances acquises sur la scene
internationale, il existe un profil d'exigences constam-
ment actualisé, du niveau Ul3 au niveau de l'équipe nati-
onale A. Ce profil est basé sur des criteres de performance
et d'efficacité.

Les entraineurs nationaux partagent leurs conclusions
avec les responsables de la formation aprés chaque week-
end de matchs internationaux. CRP, associations canton-
ales, clubs : il y a actuellement beaucoup d‘interlocuteurs
dans le systeme, une concentration des forces dans le
systeme de formation devrait aider a mieux transmettre le
,pouls international’.

Des matchs mensuels au niveau des U15 offrent des pos-
sibilités de scouting significatives et permettent un sou-
tien plus large et donc plus d'équité autour du processus
de sélection en direction de l'’équipe nationale junior»

FLURINA MARTI, RESPONSABLE DES EQUIPES NATIONALES DE SWISS UNIHOCKEY
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4.6.3 Sport de performance de la reléve

L'entrée dans le sport de performance de la releve se fait au niveau des Ul7. Les joueuses qui sont prétes pour
le sport de performance, tant sur le plan sportif que personnel, bénéficient dans ce cadre des meilleures con-
ditions possibles pour s'y préparer de maniere ciblée. Cette étape est liée a la plus grande coupe de sélection
al'age de la releve. Les joueuses sélectionnées dans l'unihockey a potentiel sont désormais accompagnées de
maniere intensive et systématiquement transférées vers le sport de performance. Bien que le cadre Ul7 des
clubs centraux doive conserver une certaine perméabilité, la sélection de base devrait étre achevée a ce stade.

Les joueuses les plus talentueuses de chaque région ont la chance d'étre préparées de maniére ciblée au sport de
performance en unihockey.

Encadrement professionnel des jeunes joueuses les plus talentueuses de la région.

Les objec-
tifs ?

Une équipe par partenariat participe a la compétition dans la catégorie UL7A. L'équipe correspondante est mise a
disposition par le club central.

Les équipes des dix clubs centraux (pour autant qu'elles soient compétitives sur le plan sportif) participent au

tournoi U17A.

Format de compétition : matchs individuels.

Un double tour (18 matchs) sera joué. Si tous les clubs centraux ne sont pas encore compétitifs sur le plan spor-

tif, le mode sera adapté.

Les matchs suivants auront lieu avant les playoffs :

Comment ? « Rangs 1-6 : tour simple, chacun contre chacun (5 matchs par équipe)

« Rangs 7-10 : pré-playoffs (7e vs 10e, 8e vs 9e) au Best-of-4. Les vainqueurs respectifs se qualifient pour les
playoffs.

Ensuite, playoffs a partir des quarts de finale (rangs 1-8).

Les playoffs se jouent au Best-of-4. Le vainqueur est champion suisse

Les équipes classées 9e et 10e jouent au Best-of-4.

Les matchs sont dirigés par des arbitres officiels de swiss unihockey.

Pourquoi ? L'argumentation en faveur de la mise en place de partenariats régionaux est présentée au chapitre 3.

«L'idée du sport de performance est vécue de maniere
encore plus consciente et intensive au niveau des U17A
dans le club central. Les entrainements quotidiens avec
une densité de performance accrue offrent des conditions
optimales pour un développement positif des talents de la
releve. L'encadrement optimisé et la saine concurrence au
sein du groupe de pairs auront une influence positive sur
le niveau de performance global - ce qui augmentera éga-
lement la barre pour le saut dans les équipes nationales.»

FLURINA MARTI, RESPONSABLE DES EQUIPES NATIONALES DE SWISS UNIHOCKEY
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Dans le sport de performance, les jeunes talents doivent devenir des sportives de haut niveau.
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4.6.4 Sport de masse de la reléve (grand terrain)

Le sport populaire de la reléve constitue une base importante pour l'unihockey suisse. La pratique sportive
tout au long de la vie et les expériences communes en équipe sont ici au premier plan. Les éléments compé-
titifs ont également leur place dans le sport de masse de la releve.

« Vivre des expériences communes en équipe, quel que soit le niveau sportif.

Les objec- ) ] . o e i
. « Apprendre a gérer ses émotions de maniére positive. Se réjouir des victoires, surmonter les déceptions apres les
tifs ? .
défaites.
Qui ? « Tous les clubs partenaires peuvent inscrire autant d'équipes qu'ils le souhaitent.

Les clubs centraux peuvent inscrire au maximum une équipe dans la catégorie de force B ou C.

La ligue U17 est proposée. La ligue est divisée en niveaux B et C, le niveau B étant prévue pour les équipes de
sport de masse ambitieuses, tandis que la classe C est prévue pour les équipes ou le plaisir est au premier plan.

Les clubs inscrivent leurs équipes dans les niveaux correspondants par auto-déclaration. La répartition peut étre
modifiée chaque année.
Si moins 20 équipes s'inscrivent dans les deux niveaux, ils seront fusionnés.

Les équipes sont réparties en groupes de taille raisonnable (groupes de 8, 9 ou 10) sur la base d'aspects régio-
naux.

Les formats de compétition suivants sont proposés :

+ Dans le niveau C, les matchs se déroulent sous format de match individuel sous forme de tournoi (groupes de 8
ou 9 joueurs, environ 14 matchs, comme jusqu'a présent).

+ Dans le niveau B, les matchs se déroulent sous la forme de matchs individuelles (environ 16 a 20 rondes).
+ Les qualifications durent de septembre a mi-mars. Les playoffs ont lieu en mars et en avril.

Les quatre meilleures équipes de chaque groupe atteignent les playoffs. Les playoffs se jouent au Best-of-4. Le
vainqueur de la finale est le vainqueur du groupe.
Les matchs sont dirigés par des arbitres officiels de swiss unihockey.

Comment ?

Dans le sport de masse, il s'agit avant tout de prendre du plaisir a jouer. Une compétition est particuliérement
agréable lorsque deux équipes de niveau similaire s'affrontent. C'est pourquoi il existe également deux niveaux
dans le sport de masse.

De nombreuses équipes ont toujours niveaux différents en fonction des générations. C'est notamment pour cette
raison que nous jouons dans la reléve sans promotion/relégation sportive. Sur la base d'une auto-déclaration,
chaque équipe peut s'inscrire la ou elle se sent le mieux en fonction de ses capacités actuelles. Cela peut varier
d'une saison a l'autre.

Pourquoi ?

Pour swiss unihockey, il est important que l'on puisse également travailler a un objectif dans le sport de masse.
Comme l'objectif ,promotion” n’est plus possible, la victoire du groupe est jouée dans de chaque groupe dans le
cadre de playoffs. Dans le niveau B, les vainqueurs de groupe disputent encore un match de finale.
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Dans le sport de masse également, il faut travailler de manieére ciblée.
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4.6.5 Sport de masse de la reléve (petit terrain)

Le sport de masse de la releve constitue le fondement important de l'unihockey suisse. La pratique sportive
tout au long de la vie et les expériences communes en équipe sont ici au premier plan. Les éléments compé-
titifs ont également leur place dans le sport de masse de la releve.

« Vivre des expériences communes en équipe, quel que soit le niveau sportif.

Les objec- ) ] . o e i
. « Apprendre a gérer ses émotions de maniére positive. Se réjouir des victoires, surmonter les déceptions apres les
tifs ? .
défaites.
Qui ? « Tous les clubs peuvent inscrire autant d'équipes qu'ils le souhaitent.

Les ligues U13 PT, U15 PT et U17 PT sont proposées.
En raison du nombre de joueuses licenciées, il n'y a pas de subdivision en catégories de force.

Les équipes sont réparties en groupes de taille raisonnable (groupes de 8, 9 ou 10) sur la base d'aspects régio-
naux.

Les matchs se dérouleront comme jusqu'a présent avec la forme de jeu ,tournoi” (2 matchs de 2x20 minutes).
Les qualifications se déroulent de septembre a mars. Les phases finales ont lieu en avril.

Au moins les premiers de chaque groupe se qualifient pour le tour final (groupes régionaux, comme auparavant).
Dans la ligue U13 PT, les matchs sont joués avec des directeurs de jeu au lieu d'arbitres officiels.

A partir de la ligue M15 PT, les matchs sont dirigés par des arbitres officiels de swiss unihockey.

Comment ?

De nombreuses équipes ont toujours des niveaux différents en fonctions des générations. C'est notamment pour
cette raison que nous jouons dans la reléve sans promotion/relégation sportive. Sur la base d’une auto-décla-
ration, chaque équipe peut s'inscrire la ou elle se sent le mieux en fonction de ses capacités actuelles. Cela peut
varier d'une saison a l'autre.

swiss unihockey tient a ce qu'un objectif clair soit également présent dans le sport de masse. La motivation d'étre
le vainqueur du groupe et de se qualifier pour un tour final doit rester élevée.

Pourquoi ?
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4.6.6 Transition reléve-élite

Les ligues L-UPL et LNB font partie de la catégorie unihockey de performance. Ces ligues ne sont donc que
trés peu concernées par ce projet. Une analyse détaillée de la transition entre l'unihockey espoir et l'uniho-
ckey élite est toutefois décisive pour le développement de la releve.

Les sciences du sport s'accordent a dire que le passage de l'age de la reléve a celui de 1'élite constitue le plus
grand défi dans une carriére sportive de haut niveau. C'est pourquoi nous devons offrir a nos jeunes joueu-
ses prometteuses des possibilités de jeu qui les préparent de maniére optimale a cette étape.

Avec le format U21A, qui est entierement intégré dans la LNB, nous créons précisément cette possibilité de
développement.

Combler l'écart de performance entre le secteur junior et le secteur actif

Les jeunes joueuses agées de 17 a 21 ans peuvent systématiquement se mesurer aux joueuses adultes au niveau
national.

Les objec-
tifs ?

Les clubs centraux qui ont leur premiére équipe en L-UPL peuvent présenter une équipe U21A s'ils le souhaitent.
Les autres clubs centraux et les clubs partenaires peuvent diriger une équipe U21B. L'équipe U21B est gérée
comme un format de compétition séparé (pas de promotion/relégation entre U21A et U21B).

U21A
* Les équipes U21 des clubs centraux L-UPL sont intégrées dans la LNB.

« Les équipes U21 participent normalement a la qualification et aux playoffs de LNB. En revanche, elles ne dispu-
tent logiquement pas les playouts ni les matchs de promotion/relégation.

Comment ? « Si la premiére équipe d'un club de L-UPL est reléguée en LNB, l'équipe U21 évolue automatiquement en ligue
U21B la saison suivante ou est regroupée avec la premiére équipe.

U21B

» Les U21B sont une catégorie de jeu a part.

» Le mode de jeu des U21B sera défini aprés l'inscription (objectif 16-20 matchs, playoffs)

+ Cette solution représente un juste milieu entre la structure actuelle et une dissolution compléte du niveau U21.

« Les matchs tests ont montré que les équipes sont a égalité en termes de performances. Alors que les joueuses
de la reléve sont souvent plus fortes sur le plan technique et tactique, les joueuses actives convainquent géné-

Pourquoi ? ralement par une plus grande intensité et une plus grande dureté dans les duels. Les deux parties profitent ainsi
'une de l'autre.

« La fédération suédoise d'unihockey a déja mis en ceuvre avec succés le concept d'intégration des ligues juniors
dans les ligues actives.
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«L'engagement physique mis en ceuvre sur le terrain est
un theme central dans tous les sports de jeu internatio-
naux. En augmentant l'intensité sur le terrain et en in-
vestissant davantage dans la condition physique tout au
long du parcours de l'athlete, nous esperons augmenter

le nombre d‘athléetes de haut niveau (au sens de sportives
de haut niveau bien entrainées) capables de répondre aux
exigences de la grande scene. Le fait que les UZ21 filles pu-
issent déja se mesurer a des équipes de LNB devrait égale-
ment soutenir ce processus.»

FLURINA MARTI, RESPONSABLE DES EQUIPES NATIONALES DE SWISS UNIHOCKEY

Les filles doivent pouvoir se mesurer aux femmes le plus tét possible.
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5 Unihockey de loisir et Spécial Unihockey

5.1 Unihockey de loisir

La maniére dont les gens font du sport évolue rapidement. De plus en plus de personnes souhaitent faire de
lexercice sans se lier a long terme a un club ou prendre des engagements d'entrainement réguliers. Depuis
longtemps déja, swiss unihockey tient compte de cette situation et dispose avec Level Sports, respectivement
le Street Floorball, d'une offre parfaite pour ce groupe cible.

Ces offres permettent aux clubs de faire découvrir l'unihockey aux personnes de leur commune, méme si
celles-ci ne souhaitent pas s'inscrire dans le club.

Le Street Floorball crée un pont entre l'unihockey de loisir et l'unihockey de club
S Concept «Unihockey 2025»
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https://levelsports.ch/fr/

5.2 Spécial Unihockey

swiss unihockey crée, avec le soutien de fonds d'encouragement de Swiss Olympic, le poste de ,responsable
de projet Inclusion”. Cette personne coordonnera les efforts de swiss unihockey dans le domaine de l'inclu-
sion (sport pour les personnes avec un handicap) au cours des deux prochaines années.

Objectif

swiss unihockey veut accorder au théme de l'inclusion l'importance qu'il mérite. Il s'agit d'augmenter la
visibilité, de promouvoir les offres déja existantes et d'en créer de nouvelles, de maniere a rendre l'unihockey
plus accessible aux personnes avec un handicap.

Procédure

Pour commencer, la personne engagée fera un état des lieux de la situation actuelle. L'état des lieux com-
prend une analyse des points suivants :

« Exigences et besoins des différents groupes cibles
o Offres existantes
« Solutions potentielles pour d'autres offres

Dans une prochaine étape, il s'agira de décider quelles solutions pourront étre mises en ceuvre par Swiss uni-
hockey. La direction du projet planifie ces solutions et les met en ceuvre.

Groupe cible

Dans un premier temps, l'état des lieux doit englober toutes les personnes handicapées. La direction du pro-
jet doit déterminer les groupes cibles pour lesquels l'unihockey est adapté et ceux pour lesquels il ne l'est pas.
Pour cela, l'expertise de représentants de tous les groupes cibles est nécessaire. La direction du projet doit se
procurer cette expertise.
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6 Conditions de licence

La directive Licence & Qualification des joueurs-euses (y compris le mémorandum d'engagement) est un élé-
ment de pilotage important pour l'unihockey suisse. Les reglements détaillés ne sont pas encore disponibles.
Les prémisses suivantes sont déterminantes pour la recherche de solutions :

« Plus de flexibilité pour les clubs
« Compétence décisionnelle plus élevée pour les clubs (mais donc aussi plus de responsabilité )

+ Plus facile a comprendre
Les changements suivants sont envisagés :

Conditions d‘utilisation

« La qualification des joueurs-euses reste la méme. Chaque joueuse et chaque joueur est autorisé a jouer
dans une certaine ligue en raison de son année de naissance et de son appartenance a un club. De plus,
les juniors sont autorisés a jouer dans la catégorie d'age supérieure (p. ex. juniors U9 dans la catégorie
Ull, etc.).

« Dans le ,unihockey a potentiel’, toutes les joueuses et tous les joueurs (des années de naissance corre-
spondantes) sont autorisés a jouer pour tous les clubs au sein d'un partenariat régional (,communauté de
jeu").

¢ Dansle cadre du ,sport de performance de la reléve” et du ,sport de masse de la releve’, deux types de
licences peuvent étre délivrés pour chaque tranche d'age : Licence petit terrain, licence grand terrain. La
licence est désignée par la ligue. Par ex. ,Juniors filles U17 PT". Une joueuse ou un joueur peut obtenir les
deux licences.

« Lesjoueurs et joueuses des catégories ,Sport de performance de la releve” doivent en outre acquérir une
Jicence de talent” qui les autorise a jouer dans les catégories U17A et U19A. Sans licence de talent, un
joueur ou une joueuse peut jouer au maximum quatre matchs dans les catégories U17A et U19A.

« Des dispositions spécifiques en matiére de licences seront élaborées en collaboration avec les clubs
pour les U23 ainsi que pour l'engagement de juniors dans des équipes actives. En outre, des dispositions
détaillées seront élaborées sur les themes des licences spéciales, du retard de développement et de U’ «
underager ».

Autres changements

* Pour les clubs de la ligue régionale, la regle des équipes obligatoires est supprimeée, pour autant qu'ils
respectent le concept des partenariats régionaux et qu'ils ne soient pas eux-mémes des clubs centraux.

¢ Lesclubs de la Ligue nationale sont tenus de participer a la promotion de la reléve et de respecter le con-
cept des partenariats régionaux.

¢ Le club central doit veiller a ce que, au sein d'une méme région, les associations partenaires couvrent a la
fois le niveau B et le niveau C.

e Auxniveaux Ul7 & U19, un club central peut avoir, en plus de son équipe en niveau A (sport de perfor-
mance de la reléve), au maximum une équipe supplémentaire en niveau B ou C (sport de masse de la
reléve).

Les regles détaillées seront élaborées avec les organes compétents apres la consultation.
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Les entraineurs doivent utiliser leurs talents la ou ils peuvent en tirer le plus grand profit.
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7 Indemnité de formation pour
les clubs partenaires

Le label unihockey des enfants (Kinderunihockey) est remplacé par l'indemnité de formation pour les clubs
partenaires. Si une joueuse ou un joueur de la reléve passe d'un club partenaire a un club central au sein de
la région, le club partenaire recoit sa part du fonds ,indemnité de formation". Celui-ci est alimenté par les
contributions définies dans le TTA (art. 2.3) (comme jusqu'a présent). Le montant total disponible chaque
année est divisé (aprés déduction des frais administratifs) par le nombre de transferts des clubs partenaires
vers les clubs centraux. Chaque club partenaire recevra ensuite sa part. Les regles détaillées seront élaborées
ultérieurement.

Restrictions :
» Ne s'applique qu'aux changements de joueurs/joueuses de la releve agés de moins de 19 ans.
* Les changements en unihockey des enfants (U9/U11) sont exclus.

« Un montant ne peut étre versé qu'une seule fois par joueur-euse.

Exemple : Supposons qu'il y ait 300 transferts de clubs partenaires vers les clubs centraux dans toute la
Suisse. Le fonds du label contient 300°000. Chaque transfert a donc une valeur de 1000.

Si quatre joueurs passent du club partenaire x au club central y, le club partenaire x recoit 4000 CHF du fonds
du label (pas directement du club central !).
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8 Conséquences financieéeres

Généralités

Le mandat du projet, approuvé par le Comité central, stipule que la réforme ne doit pas entrainer de baisse
des recettes pour swiss unihockey. Parallelement, 'équipe de projet s'est fixé pour objectif de ne pas générer
de colits supplémentaires pour les clubs partenaires. Il convient de mentionner qu'une augmentation du
nombre de matchs entraine une hausse des taxes de match (conformément a l'art. 4.1 du TTA).

Clubs centraux

Les clubs centraux sont responsables de la promotion du sport de performance dans leur région. Pour qu'ils
puissent assumer la professionnalisation exigée, il est indispensable qu'ils pergoivent intégralement les
éventuels fonds publics. Il est important de noter que Swiss Olympic subventionne a hauteur de 30% les
salaires des entraineurs de la reléeve formés (!) et employés dans un cadre de promotion régional. Une fiche
d'information sur les possibilités de financement est disponible sur le site internet de swiss unihockey. Nous
y abordons également le theme des ,cotisations des membres” et mettons a disposition un outil de calcul.

Concept «Unihockey 2025»
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Les associations membres continuent d'assumer des taches importantes, mais pas dans le domaine du sport de performance de la reléve.

9 Role des associations membres

Les associations membres sont actuellement responsables de leurs sélections cantonales et de leurs centres
régionaux de performance (CRP) et jouent donc un réle central dans la promotion de la releve. Notre objectif
est d'utiliser les fonds de promotion de maniére efficace et ciblée. C'est pourquoi, a l'avenir, toutes les taches
relatives au sport de performance de la releve - y compris les CRP et les équipes de sélection - seront attri-
buées aux clubs centraux.

Ainsi, les subventions cantonales dans le domaine du sport de performance de la reléve seront directement
versées aux clubs centraux, puisqu'elles font office de centres de performance régionaux. Il est important que
les taches actuelles des associations membres continuent d'étre remplies, mais désormais sous le contréle
central du club central.

En matiere de politique sportive, l'accent est désormais mis sur des thémes tels que la promotion du sport
de masse, la promotion des femmes, le développement des clubs, les écoles et I'éthique. Dans ces domaines,
les associations membres pourraient jouer un réle central. La répartition précise des taches sera élaborée en
collaboration avec elles.
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58



swis
unihocke

10 Feulille de route Introduction

Les différents sous-projets d'Unihockey 2025 ont un niveau de complexité variable. C'est pourquoi l'intro-
duction se fait par étapes :

Saison 2026/27 :
¢ Introduction du mode rEvolution dans le sport pour enfants

¢ Championnat parallele pilote ,Power-Field" au niveau Ul2

Saison 2027/28:

¢ Introduction de partenariats régionaux

e Introduction de nouvelles tranches d'age

¢ Introduction a la transition de U'élite de la releve

¢ Introduction de la prolongation de la saison

La transition se fera avec une ,coupure nette”. Cela signifie que jusqu’a la fin de la saison 2026/27, on jouera

avec les reglements (mode, conditions de licence, etc.) actuellement en vigueur (sauf rEvolution et champi-

onnat paralléle Ul2). A partir de la saison 2027/28, le concept d'Unihockey 2025 sera appliqué. Une saison de
transition n'est pas indiquée, car les différents modules d'Unihockey 2025 présentent des interdépendances
et doivent étre introduits ensemble.

Concept «Unihockey 2025»
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Annexe

Sur le site web de swiss unihockey, vous trouverez d'autres documents qui contribuent a la compréhension
du projet Unihockey 2025. Ils font partie intégrante du présent concept :

e Résultats de l'enquéte (novembre 2023)

« Planification annuelle possible de la releve

« Contrat de performance des clubs centraux hommes & femmes
« Bases scientifiques

e Analyse comparative
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